ROMANIA

JUDETUL TIMIS

PRIMARIA COMUNEI OHABA LUNGA

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL UAT COMUNA OHABA LUNGA

CE INTRA iN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

intocmita in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
la data de 31 martie 2023

l. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Functia Indemnizatie Baza de calcul
crt. ’ -Lei- Salariul minim brut pe tara Coeficient L. 153/2017
1. | PRIMAR COMUNA 9200 2300 4
2. | VICEPRIMAR COMUNA 6900 2300 3
1. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr. . Nivelul Sala”u,l - I__%a_za de calcul — Indemnizatia Indemnizatia
ort Functia studiilor de baza Salariul minim Coeficient de vacanti de hrani
' -lei- brut pe tari L. 153/2017 ’
1. | Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 6877 2300 2.99 - -
b) Functii publice de executie
Baza de calcul
Nr Nivelul Salariul iﬁl:l'l::qm Spor Spor CFP ﬁggrte Indemnizatia Indemnizatia
crt. Functia studiilor Gradatie de baza | brut pe Coeficient vechime L. 153/2017 L 123 12017 de vacanti de hrang
' -lei- tara HCL L. 153/2017 ' ’
HG
935/2019
1. | Inspector S 5 6877 2300 2.99 - - - - -




I11.  PERSONAL CONTRACTUAL

Baza de calcul
N Nivel Salariul ;azlnaizmm Spor Spor CFP Sport Ind izati Ind izati
cr:' Functia Sn'J‘:je“ Gradatie | debazi | brutpe | Coeficient | vechime L. 153/2017 rlloip5)36/2017 el Bt
' -lei- tara HCL L. 153/2017 ' ’
HG
935/2019

1. | Agent agricol M 5 3795 2300 1.65 910 - - - 347
2. | Inspector fiscal M 3 3450 2300 15 620 - - - 347
3. | Casier M 3 3450 2300 15 620 - - - 347
4. | Promotor local M 5 2990 2300 1.3 735 - - - 347
5. | Asistent social M 4 3680 2300 1.6 771 445 - - 347
6. | Soferl M 5 3335 2300 1.45 817 - - - 347
7. | Soferll M 4 3335 2300 1.45 716 - - - 347
8. | Guard G 5 2875 2300 1.25 705 - - - 347
9. | Muncitor | G 5 2990 2300 1.3 735 - - - 347
10. | Muncitor Il M 5 2530 2300 1.1 614 - - - 347
11. | Asistent comunitar | PL 3910 2300 1.7 946 - - - 347
12. | Asistent personal G 0 3000 3000 1 0 - - - 347
13. | Asistent personal G 1 3210 3000 1 210 - - - -
14. | Asistent personal G 2 3371 3000 1 371 - - - -
15. | Asistent personal G 3 3540 3000 1 540 - - - -
16. | Asistent personal G 4 3629 3000 1 629 - - - -
17. | Asistent personal G 5 3720 3000 1 720 - - - -

LEGEA 153 din 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice: art. 11 (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

OUG 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene: Art. | (1) Prin derogare de la
prevederile art. 38 alin. (4) si (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, in anul 2021, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si 1si desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

OUG 130 din 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative: Art. | (1) Prin
derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4™1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2022, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru luna decembrie 2021 in méasura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii.




