ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL SFANTU GHEORGHE
- PRIMAR - '

DISPOZITIE
privind delegarea atributiilor de administrator in cadrul Serviciului Public
de Salubrizare al localitatii doamnei Piva Iuliana

Primarul comunei Sfantu Gheorghe , judet Ialomita
Avand in vedere :
- prevederile art.42, 43 si 44 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii , modificat
si completat ulterior
- referatul secretarului general al comunei inregistrat la nr.5257 din 24.08.2022 prin
care propune delegarea atributiilor pana la ocuparea postului prin concurs,
Tinand cont de instiintarea prealabila inregistrata la nr.5256 din 24.08.2022
In conformitate cu prevederile art. 155, alin.(1), lit.e) , art.157 ,coroborat cu prevederile
art.196 alin.(1), lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

ART.1- Incepand cu data de 1 septembrie 2022 se deleaga atributiile de
administrator in cadrul Serviciului Public de Salubrizare al localitatii doamnei Piva Iuliana,
avand functia de bibliotecar in cadrul Bibliotecii comunale Sfantu Gheorghe, pana la
scoaterea la concurs a postului.

ART.2 -Activitatile specifice atributiilor delegarii ce vor fi desfasurate de catre
doamna Piva Iuliana sunt prevazute in anexa la prezenta dispozitie.

ART.3 -Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza doamna Piva
Iuliana .

ART.4 -Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului judetul Ialomita si
persoanei desemnate la art.1 prin grija secretarului general al comunei Sfantu Gheorghe.

PRIMAR, = © CONTRASEMNEAZA ,

Teculescu Pgtru Madalin Secretar generasl al comunei
AW e Tamara —Ionela Nita

Nr. é{""\
Din 24.08.2022
Emisa la Sfantu Gheorghe



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA COMUNEI SFANTU GHEORGHE
Adresa:Strada Principala, nr.36, Sfantu Gheorghe, 927215
Telefon:0243/262001
E-mail: primariasfehe@yahoo.com:Website:www.sfintugheorghe.ro

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. DENUMIREA POSTULUIL: ADMINISTRATOR
2. NIVELUL POSTULUI : - EXECUTIE
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUL. - Eficientizarea managementului in administratia
publici locala
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
1. STUDII DE SPECIALITATE: - studii medii , absolvite cu diplomé de bacalaureat;

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR(NECESITATE §I
NIVEL)- Mediu
4. LIMBI STMNE(NECESITATE SI NIVEL DE CUNOASTERE) Mediu
5. ABILITATI, CALITATII SI APTITUDINI NECESARE:

organizare si coordonare;

analiza g1 sinteza;

planificare §i actiune strategica; .

control si depistare a deficientelor;

rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor;

excelentd comunicare orala §i scrisa;

lucru eficient in echipa, atat ca lider cat si ca membru al acesteia;
buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul in general;
capacitatea de consiliere §i indrumare;

abilititi de mediere si negociere;

gestionarea eficienta a resurselor alocate;

pastrarea confidentialitatii;

corectitudine si fidelitate;

asumarea responsabilitatii;

flexibilitate, creativitate §i initiativa.

6.CERINTE SPECIFICE:

disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii si in zile nelucrétoare;

7. COMPETENTA MANAGERIALA (CUNOSTINTE DE MANAGEMENT,CALITATI $T APTITUDINT
MANAGERIALE)

organizarea, coordonarea i gestionarea activitatii Serviciului Public de Salubrizare al comunei,
organizarea, coordonarea §i gestionarea activitatii Serviciului de Administrare a Cimitirelor
comunei,

estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice sau materiale;
evaluarea, revizuirea si propunerea de recomanddri pentru imbunitatirea practicilor curente;
formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunitatite;

elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea polificilor si strategiilor;

monitorizarea si evaluarea implementdrii, dupa caz, de politici, strategii, programe;

orice alte competente specifice Serviciului Public de Salubrizare Lumina.



8.ATRIBUTITILE POSTULUI:
- coordoneaza activitatea Serviciul Public de Salubrizare si de Administrare a Cimitirelor;

- elaboreazi proiectele de strategii privind starea economicd, sociala si de mediu a Serviciului
Public de Salubrizare si Administrare a Cimitirelor si le dezbate cu Consiliul Local ;

- coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

- ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitatii administrativ- teritoriale;

- asiguri realizarea lucririlor i ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europena in domeniul protectiei mediului pentru serviciile
furnizate cetitenilor;

- reprezentarea Serviciului Public de Salubrizare in raporturile cu tertii;

- propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Consiliului Local §i urméreste
realizarea acestora;

- 1indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, H.C.L -uri, cu respectarea prevederilor
Regulamentului Intern.

Atributii pe linie de securitate si sinitate in munca si situatii de urgenta:

- sdisi insuseascd si si respecte normele de securitate si sdnatate in munca i masurile de aplicare
a acestora;

- si desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cét si celelalte persoane participante la procesul de munca;

- sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia si se asigure
cd mediul de munci si conditiile de munca sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i
sindtate, in domeniul sdu'de activitate;

- sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul, pentru realizarea oricaror masuri si
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari, pentru protectia sdndttii si
securitatii lucratorilor

SFERA RELATIONALZ& A TITULARULUI POSTULUI
1.-SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) RELATII IERARHICE
- SUBORDONAT FATA DE: Consiliul Local , Primarul Comunei .
- SUPERIOR PENTRU: personalul Serviciului public de salubrizare
b) RELATII FUNCTIONALE: cu functionarii aparatului de specialitate al primarului comunei Sfantu
Gheorghe.
¢) RELATII DE CONTROL: In limita competentelor delegate de citre Consiliul Local .
A) RELATII DE REPREZENTARLE......conmmmrmsssmssnssssssersaserentsissonisivtnsesstsssssssbianisstmasnsersssansis

2. -SFERA RELATIONALA EXTERNA:
a) CU AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE: Reprezinti institutia In limita competentelor delegate
de Consiliul Local si Primarul Comunei
b) CU ORGANIZATII INTERNATIONALE: Reprezinta institutia in limita competentelor delegate de
Consiliul Local si Primarul Comunei .
¢) CU PERSOANE JURIDICE PRIVATE: Reprezinti institutia in limita competentelor delegate de
Consiliul Local si Primarul Comunei .
4. LIMETE DE CONMPETENTA ot sy s s
4. DELEGAREA DE ATRIBUTII ST COMPETENTA .........eocuirimriinncmmirecsiceisnsnssassinessssssssssnesssssses

............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

INTOCMIT DE:



1. NUMELE SI PRENUMELE: Teculescu Petrt Madalin’ -~
2. FUNCTIA : -Primar el [t/
B SERIIETIRA oo oisivsmmncaim B T s

4. DATA INTOCMIRII :

1. NUMELE SI PRE

. ]Siil\fﬁim%iﬂl ROZZ, e



