
ROMANIA
JUDETUL IALOMIIA
CONSIUUL LOCAL SFANTU GHEORGHE

- PRIMAR -

DISPOZITIE
privind delegarea atributiilor de administrator in cadrul Serviciului Public

de Salubrizare al localitatii doamnei Piva Iuliana

Primarul comunei Sfantu Gheorghe , judet Ialomita
Avand in vedere :

- prevederile ar1.42,43 si 44 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii , modificat
si completat ulterior

- referatul secretarului general al comunei inregistrat la ff.5257 din 24.08.2022 prin
care propune delegarea atributiilor pana la ocuparea postului prin concurs,

Tinand cont de instiintarea prealabila inregistrata la nr.5256 din24.08.2022
In conformitate cu prevederile art. 155, alin.(1), lit.e), ad.157,coroborat cu prevederile

aft.196 alin.(1), lit.b) din O.U.G. nr. 57120L9 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

ART.I- Incepand cu data de 1 septembrie2022 se deleaga atributiile de
administrator in cadrul Serviciului Public de Salubrizare al localitatii doamnei Piva luliana,
avand functia de bibliotecar in cadrul Bibliotecii comunale Sfantu Gheorghe, pana la
scoaterea la concurs a postului.

ART.2 -Activitatile spelifice atributiilor delegarii ce vor fi desfasurate de catre
doamna Piva Iuliana sunt prevazute in ane\a la prezenta dispozitie.

ART.3 -Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza doamna Piva

Iuliana.
ART,4 -Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului judetul lalomita si

persoanei desemnate la aft.1 prin gr'rja secretarului general al comunei Sfantu Gheorghe.

CONTMSEMNEAZA,
Secretar generasl al comunei

Tamara -Ionela Nita

lt r,

Nr. //\\
Din 24.08.2022
Emisa la Sfantu Gheorghe
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FI$A POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRJVIND POSTUL
1. DENT]MIREA POSTULUI: ADMINISTRATOR
2. M!'ELUL POSTULUI : - EXECUTIE
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTIJLUI: - Eficientizarea managementului in administralia
publici locald

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. STTIDII DE SPECIALITATE: - studii medii, absolvite cu diplomd de bacalaureat;

2. PERIECTIONARI (sPEciAuzARr):

3. CUNO$TINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR(NECESITATE SI

NIVEL)- Mediu
4. LIMBI STRAINE(NECESITATE $I MVEL DE CIJNOA$TERE) Mediu
5. ABILIT;,TI, CALITATII SI APTITUDINI IIECESARE:

- organizare gi coordonare;
- analizl si sintez[;
- planificare qi acliune strategicd;
- control 9i depistare a deficienlelor;
- rczolvarea efrcienti a obiectivelor 9i problemelor;

- excelenti comunicare oral5 9i scrisd;

- lucru eficient in echipi, atdt ca lider c6t qi ca membru al acesteia;

- bund capacitate de relalionare cu superiorii, colegii, subordonalii qi publicul in general;

- capacitatea de consiliere qi indrumare;
- abililAti de mediere gi negociere:
- gestionarea eficientd a resuselor alocate;

- p[strarea confidenlialitd]ii;
- corectitudine gi fidelitate;
- asumarearesponsabittAii;
- flexibilitate, creativitate qi iniiiativi.

6.CERINTE SPECIFICE:
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condilii 9i in zile nelucritoare;

7. COMpETENTA MANAGER1ALA (cuNosrrNr-E DE MANA6EMENT.CALITI'I $t A?rlrL;DlNl
MANAGERIALE)

- orgarizarea, coordonarea gi gestionarea activi&,tii Serviciului Public de Salubrizare al comunei,

- organlzarea, coordonarea gi gestionarea activitdlii Serviciului de Administrare a Cimitirelor
comunei,

- estimarea, asigurarea gi gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice sau materiale;

- evaluarea, revizuirea gi propunerea de recomanddri pentru imbundtilirea practicilor curente;

- formularea de politici, strategii $i proceduri noi, actualizate sau imbunetelite;

- elaborarea de planuri de acliune pentru implementarea politicilor qi strategiilor;

- monitorizarea gi evaluarea implementdrii, dupd caz, de politici, strategii, programe;

- orice alte competenle specifice Serviciului Public de Salubrizare Lumina'



8.ATRIBUTIILE POSTULUI:
coordoneazd activitatea Serviciul Public de Salubrizare si de Administrare a Cimitirelor;
elaboreazd proiectele de strategii privind starea economicE, socialS qi de mediu a Serviciului

Public de Salubrizare si Administrale a Cimitirelor qi le dezbate cu Consiliul Local ;

coordoneazl realizarea sewiciilor publice de interes local, prestate prin intemediul
organismelor prestatoare de servicii publice qi de utilitate publici de interes local;

ia m5suri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspecliei gi controlului efectudrii

serviciilor publice de interes local, precum gi a bunurilor din patrimoniul public Ai privat al

unitdtii adminislrativ- teritoriale;
asigurl realizarea lucrlrilor 9i ia mdsurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor

asumiite in procesul de integmre europend in domeniul protecliei mediului pentru serviciile
famizate cetetenilor;
reprezenlarea Serviciului Public de Salubrizare in raporturile cu terJii;
propune planuri de acliune pentru implementarea strategiilor Consiliului Local gi urmdregte

realizarea acestora;
indeplinegte qi alte afribulii stabilite prin legi, H.C.L -uri, cu respectarea prevederilor
Rezulamentului Intem.

Atribufii pe linie de securitate qi sinitate in munci Si situafii de urgenf[:
- sd igi insuqeascd qi sd respecte normele de securitate qi sindtate in munci gi mdsurile de aplicare

a acestora;
- sd desftgoare activitatea in aga fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire

profesional[ atdt propria persoana, cdt gi celelalte percoane participante la procesul de munci;
- sd coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia sd se asigure

cd mediul de munci qi condiiiile de muncd sunt sigure gi {Eri riscuri pentru securitate gi

sendtate, in domeniul sdu'de activitate;
- sd coopereze, atat timp cAt este necesar, cu angajatorul, pentra realizarea oriciror mdsuri gi

cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncil qi inspectorii sanitari, pentru proteclia sdndtdlii $i

securitdtii lucrltorilor

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTT]LUI
1.-SFERA RELATIONALA INTERNA:

a) RELAIII IERARHICE
- SUBORDONAT FAIA DE: Consiliul Local , Primarul Comunei
- SUPERIOR PENTRU: personalul Serviciului public de salubrizare

b) RELATII FUNCIIONALE: cu functionarii aparatului de specialitate al primarului comunei Sfdntu

Gheorghe.
c) RELAIII DE CONTROL: In limita competenJelor delegate de citre Consiliul Local
d) RELATII DE REPREZENTARE...............-

2. -SFERA RELATTONALI EXTERNA:
a) cu AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE: Reprezintd institulia in limita competentelor delegare

de Consiliul Local si Primarul Comunei
b) CU ORGANIZATII INTERNAIIONALE: Reprezintd institulia in limita competenlelor delegate de

Consiliul Local si Primarul Comunei .

c) CU PERSOANE JURIDICE PRIVATE: Reprezintd institulia in limita competentelor delegate de

Consiliul L,ocai si Primarul Comunei.
3. LrMrrE DE COMPETENTA.... ...... ........................r.........
4. DELEGAREA DE ATRTBUTII $I COMPETENTA................

iNrocrrrt oB:



LUAT LA CUNO$TINTA DE ATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. NUMELE SI P

I : ..'
I . NUMELE SI PRENUMELE: Teculescu Petrf Madalin

./
2. FUNCTIA : -Prinrar * . -=1/- '; :

l. SEMNATURA ....).:..-/...2..:.....1-
4.DATAiNrocrrarRl.'..,..'...'........,.'.'....,..

2. sEMNAruBl,r.......
3. DATA .....2..7.....e.


