ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA ILEANA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT
NR. 3 DIN 16.01.2023 Initiator, primar ALEXANDRU Corneliu

Avizat pt. legalitate,
secretar general

HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei lleana judetul Calaragi

Consiliul Local al comunei lleana judetul Calarasi, intrunit in sedinta
ordinara
avand in vedere:

- proiectul de hotarare initiat de primarul comunei, inregistrat in Registrul
pentru evidenta proiectelor de hotéréri ale consiliului local pe anul 2022 si referatul de
aprobare al acestuia

- avizul favorabil emis de catre comisia de specialitate din cadrul Consiliului
local al comunei lleana inregistrat in Registrul privind avizele/rapoartele Comisiei
Jjuridicé si de disciplina pe anul 2023

- horararea Consiliului local nr. 4/31.01.2023 privind alegerea presedintelui de
sedinta

analizénd

- nota de fundamentare privind modificarea si completarea structurii
organizatorice la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei lleana
inregistrata cu nr. 124/10.01.2023

- hotararea consiliului local lleana nr. 2/31.01.2022 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei
lleana

in conformitate cu

- prevederile art. 5 lit. g) si lit. ff) art. 383, art. 384, art. 385 alin. (3), art. 386 art.
387, art. 390 alin. (2) art. 392 art. 393 art. 554 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

luand act de procesul verbal privind lucrarile sedintei de Consiliu Local din data
de 28.02.2023 inregistrat cu nr. 785/28.02.2023

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art. 1. (1). Se aproba modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate
al primarului comunei lleana judetul Célarasi dupd cum urmeaza:
a. Se vacanteaza functia publicd de executie de referent superior in
cadrul Compartimentului Contabilitate ca urmare a incetarii raporturilor
de serviciu ale titularului.



b. Se transforma functia publica de executie vacanta de referent superior
din cadrul Compartimentului Contabilitate in functia publica de consilier
debutant.

Art. 2. Se aproba modificarea anexei 2 la hotararea consiliului local lleana
nr. 2/31.01.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului comunei lleana cu anexa ce face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3. Celelalte prevederi ale hotarérii consiliului local lleana nr. 2/31.01.2022
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei lleana raman neschimbate.

Art. 4. Secretarul general al comunei lleana va comunica celor interesati
prezenta hotarare.



PRIMARIA COMUNEI ILEANA

Comuna lleana, judetul Calarasi, tel./fax 0242/646045, tel. 0242/646048, cod postal 917130,
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244/19.01.2023

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotéréare privind modificarea si completarea structurii organizatorice a aparatului
de specialitate al primarului comunei lleana

Proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei lleana a fost initiat in temeiul prevederilor art 136 aliniatul (1) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ.

Aparatul de specialitate al primarului comunei lleana judetul Calarasi isi desfasoara
activitatea conform structurii organizatorice aprobata prin hotararea consiliului local lleana nr.
2/31.01.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii al aparatului de specialitate
al primarului comunei lleana judetul Céalarasi. Pana in prezent nu au intervenit modificari fata de
cele comunicate prin aceasta adresa.

Pentru anul 2022, numarul de posturi stabilit de Institutia Prefectului — judetul Calarasi,
comunicat prin adresa nr. 2309/28.03.2022 este 24 posturi defalcat astfel:

- numar maxim de posturi potrivit pct. 1 din Anexa la OUG 63/2010, cu modificarile la zi:

22

- posturi suplimentare de soferi potrivit pct. 5 din Anexa la OUG 63/2010, cu modificarile
lazii 2

Potrivit art. 5 din Ordonanta de urgenta nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal bugetare,
precum si modificarea si completarea unor acte normative "Numdarul maxim de posturi al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit pct. 1 din anexa, se revizuieste
anual de catre prefect conform alin. (8), numai in cazul in care numarul maxim de posturi,
rezultat ca urmare a cresterii numarului de locuitori, este mai mare decét cel stabilit in
anul anterior."

Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat prin avizul nr. 23369/2014 functiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lleana. Pana in prezent nu

au intervenit modificari in ceea ce priveste functiile publice.

Potrivit art. 385 alin. (3) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ “functiile publice
locale sunt functiile publice stabilite potrivit legii in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale si al institutiilor publice subordinate acestora”


mailto:primariaileana@yahoo.com

In prezent, structura organizatorica la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei lleana asa cum a fost aprobata prin hotararea consiliului local lleana nr. 15/31.03.2021
precum si dupa situatile de incadrare in functie sau incetare a contractului de munca, se
prezinta astfel:

e FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA TOTAL 2
OCUPATE — 1 primar si 1 viceprimar

e FUNCTII PUBLICE TOTAL 4

In conformitate cu prevederile art. 386 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,
“Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor
necesare ocupdrii functiei publice, dupd cum urmeaza:

a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii universitare de licentd
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd;

b) clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii superioare de scurtd
duratd, absolvite cu diplomd, in perioada anterioard aplicdrii celor trei cicluri tip

Bologna;

¢) clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii

medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat”.
Art. 392 din acelasi act normativ prevede:

”(1) Sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele numite in urmdtoarele functii publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice, precum si in
functiile publice specifice asimilate acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a ll-a persoanele numite in functia publicd generald
de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a lll-a persoanele numite in functia publicd generald
de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.”

n conformitate cu prevederile 393 din OUG 57/2019 ”(1) Functiile publice de executie sunt
structurate pe grade profesionale.
(2) Gradele profesionale sunt urmdtoarele:
a) debutant;
b) asistent;
¢) principal;
d) superior, ca nivel maxim.”

in prezent avem:

» Functii publice de conducere:1 - secretar general, functie vacanta

» Functii publice de executie: 3 din care:
- 1 consilier, grad profesional superior clasa | la Compartimentul Registru Agricol. Cadastru.
Fond funciar ocupata

- 1 referent, grad profesional superior, clasa a lll- a la Compartimentul Contabilitate
vacanta

- 1 referent, grad profesional principal, clasa a Ill- a la Compartimentul contabilitate
ocupata

FUNCTII CONTRACTUALE TOTAL 18
> Functii contractuale de executie: total 18 din care:

o Cabinetul Primarului 1 functie consilier personal — ocupata
o Compartiment Taxe si impozite: 2 functii casier - ocupate
o Compartiment Registrul agricol. Cadastru. Fond funciar
2 functii agent agricol treapta profesionala - ocupate
1 functie referent debutant - ocupata

o Compartiment Asistenta sociali: 7 functie consilier debutant - vacanta

Compartiment Registraturi. Arhiva: 1 functie secretar dactilograf — ocupata
Compartiment Administrativ:




3 functii paznic ocupate

1 functie guard ocupata

1 functie sofer treapta profesionalé Il ocupata

1 functie muncitor calificat ocupata

1 functie sofer microbuz elevi treapta profesionald | ocupata

> posturi suplimentare de soferi potrivit pct. 5 din Anexa la OUG 63/2010, cu
modificarile la zi: TOTAL 2
1 functie sofer microbuz elevi treapta profesionala | ocupata
1 functie sofer microbuz elevi treapta profesionalé Il vacanta

o SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA:
o 1 functie sef formatie pompieri - ocupata

Potrivit prevederilor Legii — Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice “art. 7 lit. k) treapta profesionald reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu
studii medii

lit. 1) gradul profesional reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu
studii superiare, studii superiare de scurta duratd si studii medii dupd caz, in conditiile legii.”

Potrivit art. 554 din OUG 57/20219 privind Codul Administrativ “Incadrarea si promovarea
personalului contractual” alin. 5 “Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte
bine, cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de cdtre o comisie
desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, dacd
in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel”.

De asemenea, in prezent la nivelul UAT Comuna lleana n temeiul prevederilor art. llI
din OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financare, cu modificarile si completarile
ulterioare sunt ocupate 11 functii de asistent personal al persoanei cu handicap.

Fata de structura actuala se propune:

1. vacantarea functiei publice de executie de referent superior in cadrul
Compartimentului Contabilitate avand Tn vedere incetarea raporturilor de serviciu ale
titularului functiei

2. transformarea functiei publice de executie vacanta de referent superior
din cadrul Compartimentului Contabilitate in functia publica de consilier debutant tinand
cont de complexitatea atributiilor si cerintele specifice ale functiei precum si de dorinta de a da
posibilitatea tinerilor fara experientd pentru inscrierea la concurs

Temeiul legal avut in vedere la initierea proiectului de hotarare: prevederile art. 5 lit. g) si
lit. ff) art. 383, art. 384, art. 385 alin. (3), art. 386 art. 387, art. 390 alin. (2) art. 392 art. 393 art.
554 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de initiator, propun aprobarea de catre
Consiliul local a proiectului de hotaréare privind modificarea statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului comunei lleana conform propunerilor de mai sus.

Initiator,
Primatr,

Corneliu ALEXANDRU






