ROMANIA

COMUNA VLADENI
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
Nr.4/31.01.2024

privind aprobarea raportului de evaluare a activititii asistentilor personali al persoanelor cu
handicap grav in semestrul II al anului 2023

Consiliul Local al Comunei Vladeni, intrunit in sedinta ordinara din data de 31.01.2024,

analizand raportul de specialitate nr.11/08.01.2024, intocmit de compartimentul asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vlideni judetul Botosani si
referatul de aprobare nr. 10/08.01.2024 intocmit de domnul primar cu privire la proiectul de hotarare
privind aprobarea raportului de evaluare a activitatii asistentilor personali al persoanelor cu handicap
grav in semestrul II al anului 2023,

avand in vedere Raportul comisiei de specialitate ale Consiliului Local Vlideni privind
avizarea favorabild a proiectului de hotérare,

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare i ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,

in temeiul dispozitiilor art. 29 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 268/2007,

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit..b), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1)
lit. a) si art. 197 alin. (1)-(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de evaluare a activitafii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul II al anului 2023, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta

hotarare.
Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se insarcineazad viceprimarul comunei

Vladeni judetul Botosani i compartimentul de asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vladeni.

Art.3. Prezenta hotérare se comunici:
a) Institutiei Prefectului Judetul-Botosani;
c) Viceprimarului Comunei Vladeni;
e) Compartimentului de asistentd sociala;
f) Va fi adusa la cunostinta publica prin afigare la sediul primariei, prin grija secretarului comunei;
g) Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului din Judetul Botosani;
h) Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Botosani - Compartimentul de incluziune

sociala
SEMNEAZA 3
PRESEDINTE DE SEDINT/ CONTRASEMNEAZA
CONSILIER > SECRETARUL GENERAL AL COMUNE]I,
SPATARIU DUMITR BOGDAN- FLORENTIN RUSU

\

\



Anexa la H.C. L.

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE ASISTENTII P&
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV DIN COMUNA VLADEN
PE ANUL 2023

Avand in vedere prevederile art. 29, alin 1. din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primériei comunei Vladeni are obligatia de
a prezenta semestrial Consiliului Local, raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, care sa contina date referitoare la:

v" dinamica angajarii asistentilor personali;

v' modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

v informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

v" numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale, este de a monitoriza
in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii
situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasca ingrijire speciald la nivelul in
care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce se acorda pot permite persoanelor bolnave sd-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la finele anului 2023 se inregistrau urmaétoarele date:

Dinamica angajarii asistentilor personali

Pe parcursul anului 2023 au fost angajati un nr. de 33 asistenti personali pentru persoane cu
handicap grav.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local
reprezentand salariile lunare, pe anul 2023 situatia se prezinta astfel:

Nr. asistenti personali Nr.de indemnizatii Nr. total asist.| Suma totala platita pe
pentru persoanele cu cuvenite parintilor sau pers. si nr. anul 2023
handicap adultului/ reprezentantului legal total

indemniza tii

Total din| Pentru | Pentru |Total din| Parinti/ | Adulti

care: copii adulti care: Reprez. | Reprez.
legal legal
33 4 29 24 3 21 57 1836728

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistentilor personali
ceea ce subliniazi caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala.

Conform statisticii, numérul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul adultilor,
respectiv 50 cazuri, iar 7 cazuri sunt de minori.

Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
corelat cu lipsa centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea c3 intrucit pe raza comunei noastre nu exista Centre de
tip respiro, s-a aplicat alternativa legala stabilitd prin prevederile art. 37, alin. 3 din Legea nr. 448/2006,
republicatd, de a se acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net al



a sumelor suportate din bugetul local reprezentand indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap grav
pe perioada anului 2023, se prezintd astfel : toti asistentii personali eligibili conform legislatiei, au
beneficiat de concediu de odihna.

Mentionam ca in anul 2023 au fost acordate vouchere de vacanti asistentilor personali.
Informatii privind numiirul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea 448/2006, republicata, asistentii personali
au obligatia sd participe o data la doi ani la o instruire organizatd de angajator. Mentiondm ca asistentii
nostri nu au fost instruiti in decursul anului 2023 prin furnizori de formare profesionala.

De precizat ca in decursul anului 2023 asistentii personali au participat la informare si consiliere
odata cu evaluarea initiala si sociala.

Numarul de controale si probleme sesizate

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr.448/2006, republicata, autoritatea locala
are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca
scop asigurarea drepturilor si interesul superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o
are 1n ingrijire. De asemenea ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor
la noutédfile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv facilitarea i indrumarea catre
serviciile de specialitate din domeniul medical si social.

Considerdm ca aceasta strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazata pe
profesionalism i implicare multipld in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se
confrunta.

Verificarile efectuate au vizat urmétoarele aspecte:

v modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal

v’ evaluarea sociala, atat a asistentului personal in vederea mentinerii contractului individual
de munca conf. Legii 448/2006 republicatd, cat si a persoanei cu handicap pentru
reevaluarea handicapului sau pentru acordarea unei indemnizatii lunare la cazurile noi.

Au fost efectuate figse socio-medicale la domiciliile persoanelor care beneficiazd de asistent
personal, si figse socio-medicale la domiciliile persoanelor care beneficiaza de indemnizatie lunaréd de
handicap si nu au fost evidentiate aspecte negative in activitatea acestora. Cu ocazia acestor controale,
asistentii personali au fost informati pentru obtinerea de dispozitive sau echipamente necesare pentru
buna desféagurare a activitétilor zilnice ale persoanelor cu handicap.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

Institutia noastra are obligatia acordarii unei indemnizatii lunare pentru persoanele cu handicap
grav ca o alternativa la ingrijirea la domiciliu din partea unui asistent personal.

Mentiondm ca in anul 2023 s-a inregistrat o crestere a dosarelor de indemnizatii pentru persoanele
cu handicap grav sia persoanelor cu handicap grav ce au asistent personal.



Perioada Nr. asistenti |Nr. indemnizatii Sume plitite(+ contributiile)
personali

Tanuarie 2023 —

Decembrie 2023 33 24 1.338.992 + 497.736 = 1.836.728

In anului 2023 au fost solicitate un numar de 2 tichete de parcare pentru persoane cu handicap
grav.

In vederea depunerii dosarelor la Comisia de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
DGASPC Botosani pentru incadrarea persoanelor adulte si a minorilor din comuna Vladeni intr-un grad
de handicap/ reexaminare, in cursul anului 2023, s-au efectuat un numar de 88 anchete sociale pentru
adulfi si 18 anchete sociale pentru copii.

Concluzionand, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav
din partea asistentilor personali au fost de buni calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii
nr. 448/2006 republicata, coroborate cu Codul Muncii.

OBIECTIVE
Pentru anul 2024 Priméria comunei Vladeni prin Compartimentul de Asistentd Sociala isi
propune urmaétoarele obiective:
Obiectiv 1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de nevoile
identificate:
v' facilitarea accesului la servicii sociale, medicale, educatie, inlocuirea si obtinerea actelor
de identitate, educatie pentru un stil de viatd sanétos ;
v' efectuarea unor demersuri pentru contractarea sau infiintarea unor servicii sociale dedi-
cate categoriilor de persoane social vulnerabile;
Obiectiv 2. imbuniititirea continui a calitatii serviciilor sociale:
v' Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin califica-
rea continud a personalului;
v" Evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionala acestuia;
Obiectiv 3. Promovarea activititilor de asistenta sociald in comunitate:
v' Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistenta sociald si rolul
acesteia in comunitate;
v' Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd sociald;
Obiectiv 4. Promovarea preventiei ca misuri de importantid majori in activitatea de
asistenta sociala:
v' Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
v' Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc sociale;
v' Asistentul medical comunitar are atributia de a mobiliza / anunta si insoti membrii comu-
nitétii la actiunile de sdnatate publica : campaniile de vaccinare, campaniile de informare,
educare si congtientizare din domeniul promovarii sanatatii, de a explica rolul i scopul

acestora,
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