ROMANIA
CONSILIUL LOCAL GOGOSARI
JUDET UL GIURGIU

HOTARARE
pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului Comunei Gogosari, judetul Giurgiu

CONSILIUL LOCAL GOGOSARI INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA
Avand in vedere:

-expunerea de motive intocmitdi de domnul Daia Danut — primarul comunei Gogosari, judetul Giurgiu,

inregistratd sub nr. 267/17.01.2019 ;

-raportul intocmit de domnul Daia Danut — primarul comunei Gogosari, inregistrat sub nr. 266/17.01.2019

b

-raportul comisiei de specialitate, inregistrat cu nr.650/ 29.01.2018;

-avizul comisiei juridice, inregistrat cu nr. 651 /29.01.2018;

--prevederile Art. 62°, alin. (1) lit. d) si e) , alin. (3) si Art. 117" din Legea nr.24/2019 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea

functionarilor publici pentru anul 2018, ;

-prevederile Art. 62"°, alin (6) , Legea nr.24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor publici pentru
anul 2018, ;

-Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor prevederile art. 36, alin. (1), alin.(2), lit.”a” , art. 45, alin.(1), art. 46 si art. 115, alin. (1),
litera “b”, alin. (3), lit.”a” si ”b” din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare —
privind Administratia Publica Locala,

HOTARASTE:

Art.1.Consiliul Local acorda calificativul “Foarte bine” previzut in Raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale, pentru anul 2018, privind pe domnul Chelu Elena Iuliana,
secretarul comunei, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotardre.
Art.2.(1)Raportul de evaluare a performantelor prefesionale individuale pentru secretarul comunei,
va fi intocmit de primarul comunei, pe baza propunerii prevazute la art. 1.

(2)Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazd, potrivit art. 118, alin.(1) din
Hotardrea Guvernului nr. 611/2008.
Art.3.Prezenta va fi comunicata Institutiei Prefectului-Giurgiu, secretarului comunei Gogosari si va fi
adusa la cunostinta cetatenilor prin afisare la sediul Primariei Comunei Gogosari de citre secretarul
comunei.

PRESEDINTE DE SEDINT A, CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
TONCA DANIEL SILVIU CHELU ELENA IULIANA

GOGOSARI 30.01.2019
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NR. 07

ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI GOGOSARI

JUDETUL GIURGIU
Nr. 267 din17.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului Comunei Gogosari, judetul Giurgiu

In conformitate cu prevederile Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri
privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018 anual se face evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici de evaluator, in functie de incadrarea functionarului public
pe post de conducere sau de executie.

In unitatea administrativ teritoriald avem 8 functionari publici din care 1 posturi de
conducere — secretar Unitatii Administrativ Teritoriale si 7 posturi de executie — consilieri si
referenti.

Pentru functii de executie calitatea de evaluator o are:

a)functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoard activitatea functionarul public de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b)conducatorul autorittii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru functionarii
publici care sunt in subordinea directd a acestuia;

In conformitate cu prevederile Art. 62°. - alin.(3)” din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru
stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018,, evaluarea
performantei profesionale a secretarului Unitatii Admisistrativ Teritoriale este realizatd de primar,
pe baza propunerii consiliului local.

In acest sens propun consiliului local aprobarea proiectului de hotarare, anexat.

PRIMAR,
DAIA DANUT
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ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI GOGOSARI

JUDETUL GIURGIU
Nr. 266 din 17.01.2019

RAPORT
pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului Comunei Gogosari, judetul Giurgiu

In conformitate cu prevederile Art. 62°. - alin.(3)” din Legea nr. 24/2019 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si
pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018, evaluarea
performantelor profesionale pentru secretarul comunei se realizeaza de catre primar, pe baza
propunerii consiliului local.

Pentru aprecierea obiectivd a performantelor profesionale realizate de secretarul comuneii
Gogosari am solicitat elaborarea unui raport de evaluare a acestuia pe baza cerintelor functiei
publice de conducere si compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale cu
rezultatele obtinute in mod eficient. Analizind acest raport de evaluare, se poate constata ca
secretarul comunei realizeaza atat atributiile aferente functiei de secretar cat si atributiile functiei
de resurse umane,implementare proiecte, etc. Rezultatele activitatii depuse sunt apreciate ca foarte
bune si am convingerea ca si membrii consiliului local vor acorda un calificativ profesional
corespunzator rezultatelor obtinute.

In baza calificativului pe care il va acorda Consiliul local, va fi elaborat raportul de
evaluare a performantelor profesionale pentru persoana care ocupd in prezent functia publicd de
conducere de secretar al comunei Gogosari. Calificativele se pot acorda conform Art. 62", alin
(6) , Legea nr.24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor
publici pentru anul 2018.

Criteriile de performanta pe baza carora se va elabora raportul de evaluare sunt:

- Capacitatea de organizare;

- Capacitatea de a conduce;

- Capacitatea de coordonare;

- Capacitarea de control;

- Capacitate de a obtine cele mai bune rezultate;
- Competenta decizionala;

- Capacitatea de a delega;

- Abilitati in gestionarea resurselor umane;

- Capacitate de a dezvolta abilitatile personalului;
- Competenta in gestionarea resurselor locale;

- Abilitati de mediere si negociere;

- Obiectivitate in apreciere;
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- Capacitate de implementare;
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor;
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
- Capacitatea de analiza si sinteza;
- Creativitate si spirit de intiativa;
- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
- Competenta in gestionarea resurselor alocate.
Fata de cele de mai sus, prezint spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind
propunerea calificativului la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru secretarul
comunei Gogosari pentru anul 2018.

PRIMAR,
DAIA DANUT



ROMANIA

JUDETUL GIURGIU

CONSILIUL LOCAL GOGOSARI

Comisia de specialitate a Consiliului local

al comunei Gogosari pentru programe de

dezvoltare economico- sociald, buget- finante,
administrarea domeniului public si privat

agricultura, gospodarirea comunald, protectia mediului,
servicii §i comert

Nr. 414 /29.01.2019

RAPORT

Comisia de specialitate a Consiliului local al comunei Gogogsari pentru programe
de dezvoltare economico-sociala, bugef—finante, administrarea domeniului public si
privat al comunei, agricultura, gospodarie comunala, protectia mediului, servicii si
comerf, prin urmatorii consilieri"Pirvu lulian, Rosu Catalin-Mirel, Chira lulica,
Chican Constantin §i Rauta Gheorghe”, s-au intrunit azi, 29.01.2019, avand
urmatoarea ordine de zi: “Proiect de hotarare pentru aprobarea propunerii privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Gogosari, judetul Giurgiu”

In urma analizirii proiectului de hotarare mai sus mentionat , comisia de buget-
finante este de acord cu cele expuse, supus la vot de presedintele de comisie se
aproba in unanimitate de voturi de toti cei prezenti.

Nemaifiind alte discutii se declara sedinta inchisa.

PRESEDINTE SECRETAR, MEMBRII,
Pirvu Iulian Rosu Catalin-Mirel Chican Constantin
Rauta Gheorghe

Chira Iulica



ROMANIA

JUDETUL GIURGIU

CONSILIUL LOCAL GOGOSARI
Comisia juridica si apararea ordinii publice
Nr. 415 /29. 01. 2019

AVZ

Comisia juridica §i apararea ordinii publice compusa din domnii
consilieri“Licuta Catalin-George si Chiru Mariana”, in sedinta de azi, 29.01.2019 au
analizat urmatoarca ordine de zi:“Proiect de hotarare pentru aprobarea
propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului comunei Gogosari, judetul Giurgiu”

In urma analizarii raportului intocmit de comisia de specialitate se propune
adoptarea unei hotarari in acest sens, fiind supusa la vot se aproba in unanimitate de
voturi de tofi cel prezenti.

Nemaifiind alte discutii sedinta se declara inchisa.

Presedinte, Secretar, Membru,

Licuta Catélin-George Chiru Mariana



PROPIUNERE
privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului Comunei Gogosari, judetul Giurgiu

Avand in vedere;

Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor
publici pentru anul 2018, Art. 62°. - alin.(3)” In cazul autoritatilor administratiei publice locale, la
intocmirea raportului de evaluare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) si e), pentru functionarii
publici numiti prin hotarare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, precum si pentru
secretarul unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a
municipiilor, se ia in considerare propunerea consiliului local, respectiv a consiliului
judetean”.

Pentru aprecierea obiectiva a performantelor profesionale realizate de secretarul comunei Gogosari am solicitat

elaborarea unui raport de evaluare a acestuia pe baza cerintelor functiei publice de conducere si compararea
gradului de Tndeplinire a obiectivelor individuale cu rezultatele obtinute Th mod eficient.

Criteriile de performanta pe baza carora se va elabora raportul de evaluare sunt cele prevazute in H.G. nr. 611/2008,
anexa nr.5, respectiv:
- Capacitatea de organizare;
- Capacitatea de a conduce;
- Capacitatea de coordonare;
- Capacitarea de control;
- Capacitate de a obtine cele mai bune rezultate;
- Competenta decizional3;
- Capacitatea de a delega;
- Abilitati Tn gestionarea resurselor umane;
- Capacitate de a dezvolta abilitatile personalului;
- Competenta in gestionarea resurselor locale;
- Abilitati de mediere si negociere;
- Obiectivitate in apreciere;
- Capacitate de implementare;
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
- Capacitatea de analiza si sinteza;
- Creativitate si spirit de intiativa;
- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
- Competenta in gestionarea resurselor alocate.

Fata de cele de mai sus, sa se prezinte spre dezbatere si aprobare un proiect de hotarare privind calificativului la
evaluarea performantelor profesionale individuale pentru secretarul comunei Gogosari pentru anul 2018.
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PRESEDINTE DE SEDINTA,
TONCA DANIEL SILVIU
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