ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI VLADENI
Nr. 3112 din 14 decembrie 2023

ANUNT

Primaria comunei VIadeni, judetul Botosani, organizeaza in ziua de 18.01.2024 , orele 10™. 1a
sediul institutiei, concurs pentru promovarea in grad profesional al functiei publice de executie cu
norma de 8 ore, de inspector clasa I, grad profesional principal la compartimentul Asistenta
socialé.

CONDITII GENERALE:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibilad
cu exercitarea functiei publice.

i) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

CONDITII SPECIFICE:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) sa fi obtinut un numér minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o form# de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obtinut cel puin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) si nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
asistenta sociald.

Bibliografie si tematica:

Constitutia Romaniei;
1. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ( Partea a III- a, art.75-248 si Partea a VI-
a, art. 365-562)
2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare ;
3. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile §i completdrile
ulterioare .



4. 0.U.G nr. 70/2011 Privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

5. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

7. Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificérile i
completarile ulterioare;
Tematica.
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ ( Partea a III- a, art.75-248 si Partea a VI-a, art.
365-562)
Legea nr. 292/2011 a asistenei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare:
CAPITOLUL II
-Sistemul de beneficii de asistenta sociald
CAPITOLUL III
Sistemul de servicii sociale
CAPITOLUL IV

Masuri integrate de asistentd sociala
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare:

-CAPITOLULI
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile i
completérile ulterioare:

- CAPITOLULL IL III. IV
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu modificarile si completérile
ulterioare:

- CAPITOLULLIL III. IV, V, VI

Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare:

CAPITOLUL L, II, IIL.

Documentele ce compun dosarul de participare la concurs sunt:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;
¢) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sd nu i fost radiata;
d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;
e) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.
Dosarele de concurs se vor depune in perioada 14 decembrie 2023 pand la data de 03

ianuarie 2024.

Proba interviului pentru persoanele care au trecut proba scrisd va avea loc in ziua de 22 ianuarie
2024, incepand cu orele 10%.

Peniru orice relatii privind bibliografia de concurs sau componenta dosarului, candidatii se pot
adresa la sediul Primariei comunei Viddeni, sau la telefon 0231/551500 e-mail primvlad@yahoo.com.




