
CONSILIUL  LOCAL  GRINDU                               ANEXĂ 
JUDEŢUL  IALOMIŢA                                                                  la  H.C.L.nr.21din 21.03.2022. 
 
 

RAPORT 
privind activitatea desfășurată de asistenții personali ai persoanelor  

cu handicap grav pe semestrul II al anului 2021 
 

 Având în vedere prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006  privind  protecţia şi promovarea  
drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu 
art.29 din H.G.nr.268/2007 privind  normele metodologice de aplicare a  Legii nr.448/2006,   serviciul 
public de asistență socială din cadrul primăriei, efectuează controale  periodice asupra activității asistenților 
personali și prezintă  semestrial un raport Consiliului Local. 

       Raportul semestrial trebuie să conțină cel puțin următoarele date: 
- Informații cu privire la dinamica 

angajării asistenților personali; 
- Informații privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului 

de odihnă, în stânsă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 
- Informații privind numărul de 

asistenți personali instruiți; 
- Informații privind numarul de 

controale efectuate și problemele  sesizate. 
  Precizez că, în conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea  

drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, rolul instituției noastre este acela de a monitorizarea în    
condiții optime atribuțiile și obligațiile care le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap, în 
vederea ameliorării situației acestora, astfel încât să primească îngrijire specială la nivelul la care situația o 
cere. Îngrijirile care li se acordă, pot permite persoanelor cu handicap grav să își valorifice potențialul fizic, 
intelectual, spiritual, emoțional și social, în pofida handicapului de care suferă. 
           În interesul Legii nr.448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora mediul social, 
neadaptat deficiențelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale și/sau asociate, le împiedică total sau le 
limitează accesul cu șanse egale la viața socială, necesitând măsuri de protecție în sprijinul integrării și 
incluziunii sociale. Conform art.35 din aceeași lege, copilul și persoana adultă cu handicap grav cu asistent 
personal are dreptul la un asistent personal, în baza evaluării sociopsihomedicale. 
           Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supraveghează, acordă asistență 
și îngrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu 
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap. 
           Pe perioada îngrijirii și protecției persoanelor cu handicap grav, pe baza contractului individual de 
muncă încheiat cu primăria de la domiciliul persoanei cu handicap grav, asistentul personal are următoarele 
drepturi: 
           a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modiicările și completările ulterioare; 
           b) programul de lucru să nu depășească în medie 8 ore pe zi și 40 de ore pe săptămînă, 
           c) concediu anual de odihnă, potrivit dispozițiilor legale aplicabile personalului încadrat în instituții 
publice; 
           d) transportul interurban gratuit, pentru 24 de călătorii pe an calendaristic. 
           Părinții, sau după caz, reprezentanții legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a 
primit în plasament un copil cu handicap grav, adulții cu handicap grav ori reprezentanții legali ai acestora, cu 
excepția celor cu handicap vizual, pot opta între asistent personal și primirea unei indemnizații lunare. 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/77815


 Plata indemnizației lunare se asigură de primăriile în a căror rază teritorială își are domiciliul sau 
reședința persoana cu handicap grav și se face pe perioada valabilitații certificatului de handicap. 
 

       Prin Hotărârea Consiliul Local al Comunei Grindu nr.8 din 23.03.2021 pentru anul 2021 
s-a aprobat un număr de 12 posturi de asistent personal pentru persoanele cu handicap grav și un număr de 15 
indemnizații pentru persoanele cu handicap sau reprezentaților legali. 
            Hotărârea nr.8 din 23.03.2021 a fost modificată și completată prin Hotărârea nr.44/19.08.2021 astfel 
au fost aprobate un număr de 15 posturi de asistent personal pentru persoanele cu handicap grav și un număr 
de 15 indemnizații pentru persoanele cu handicap sau reprezentaților legali, pentru anul 2021.  
 

   Informații cu privire la dinamica angajării asistenților personali: 
        La începutul semestrului II al anului 2021 în cadrul Primăriei comunei Grindu figurează ca angajați un 
număr de 10 asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav ( 5 asistenții personali pentru persoane minore 
și 5 asistenți personali pentru persoane adulte) și 10 persoane  cu indemnizații. 

      Pe parcursul semestrului II al anului 2021 la Primăria comunei Grindu au intervenit următoarele  
modificări : 

a) asistenții personali - la data de 01.08.2021 se încadrează doi asistenți personali - Drăgan Elena 
Elvira și Cadulencu Rozica, la data de 01.09.2021 se încadrează ca asistent personal Nițu Florentina, astfel la 
31 decembrie 2021 sunt 13 persoane angajate ca asistenți personali; 

b)  indemnizații - la 31 decembrie 2021 sunt în plată 10 persoane cu handicap care primesc 
indemnizații. Indemnizațiile nu au suferit modificări. 

 
            Informatii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada      
concediului de odihnă, în stransă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro. 
           Conform art.37, alin.(1), lit.” c ” coroborat cu alin.(3) din Legea  nr.448/2006, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, asistentul personal are dreptul anual la concediu de odihna iar 
angajatorul are obligația să asigure persoanei cu handicap grav un înlocuitor al asistentului personal. În cazul 
în care nu se poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acordă o indemnizație  echivalentă cu 
salariul net al asistentului personal la gradația 0  sau găzduirea într-un centru de tip respiro. 
 Pe teritoriul administrativ al comunei Grindu nu există însă un centru de tip respiro, astfel Primăria 
comunei Grindu nu poate asigura înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, fiind  
obligată de a plăti persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului 
personal gradaţia 0. 

       În semestrul al II al anului 2021 un număr de 7 asistenții personali au efectuat concediu  de odihnă 
afferent anului 2021.  

   
 Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti: 

       Conform art.27 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind 
protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap : ”autoritățile publice au obligația să asigure 
gratuit instruirea asistenților personali”, tematica fiind stabilită prin Ordinul nr.319/02.10.2007 privind 
aprobarea tematicii instruirii asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav.  

       În semestrul II al anului 2021 un număr de 13 asistenți personali au urmat cursuri de instruire și au 
beneficiat de îndrumare și consiliere. 

 
            Informații privind numărul de controale efectuate asupra activității asistenților personali și    
problemele sesizate: 

          În conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448.2006, republicată, compartimentul de 
asistență socială efectuează controale periodice asupra activităţii asistenţilor personali şi prezintă semestrial 



un raport consiliului local, astfel  în semestrul II al anului 2021 au fost efectuate un numar de 13 controale la 
domiciliul persoanelor cu handicap grav. 

          În urma verificărilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a constatat că asistenții 
personali și-au îndeplinit obligațiile prevăzute în contractul individual de muncă, asigurând pentru persoanele 
cu handicap grav, servicii de îngrijire după cum urmează: ajutor pentru igiena corporală, îmbrăcare, 
dezbrăcare, hrănire, deplasare în interiorul locuinței, comunicare, efectuarea de cumpărături, însoțirea în 
mijloacele de transport, activități de menaj, activități de petrecere a timpului liber, facilitarea deplasării în 
exterior în vederea îndeplinirii planului de recuperare elaborat de comisia de expertiză medicală. 

        Nu s-au înregistrat abateri disciplinare ale asistenților personali. 
       
 
  PREŞEDINTE  DE  ŞEDINŢĂ, 
        Stanciu Marin Sorin               Contrasemnează pt. legalitate, 
                                                                                                     Secretar general al comunei Grindu 
                                                                                                                   Ene Tudora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


