ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI

HOTARARE

privind reorganizarea Compartimentului Apa Canal din aparatul de specialitate
al primarului comunei Ciiuti si infiintarea Serviciului Public de Alimentare cu

api si canalizare al comunei Ciiuti din judetul Baciu, sub autoritatea
Consiliului Local al comunei Caiuti din judetul Baciu

Consiliul local al comunei CATUTI, judetul Baciiu, intrunit in sedinta
ordinara din data de 30 IANUARIE 2018,

Avand in vedere:

raportul de specialitate comun al secretarului comunei si al sefului biroului
financiar-contabilitate, inregistrat sub nr. 781/23.01.2018;
expunerea de motive a domnului primar Inregistratd sub nr.782 /23.01.2018;
prevederile art. 1 alin.(4), litera “h”, ale art. 3 alin. 1 si alin. 4 si art. 8 alin. (1),
alin. (2) si alin. 3 lit d), art. 24, alin. (1) lit. a) , art.25 , alin(1), alin. (2) si alin.
(3) si ale art. 28 alin(1), alin. (2) lit. a}, alin.(4), alin. (5), alin.(6) din Legea nr.
51/2006 , privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;
prevederile art. 8, art. 10 art. 12 alin. (1), lit. e), art. 17 si art. 18 alin. (1) lit a)
si alin. 2 si art. 19, din Legea serviciului de alimentare cu api nr. 241/2006
republicati;
prevederile art.45, alin.1, din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
avizul favorabil al comisiei economice nr.969 /30.01.2018;
avizul favorabil al comisiei juridice nr.968 /30.01.2018;

in baza prevederilor art. art. 36, alin.(2), lit.d), alin.(3), lit.b) si art. 45, alin.(1)
art. 115, alin. (1), lit. b si art. 117, alin. (1), lit. a din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobd infiintarea serviciului ,,Serviciul Public de Alimentare cu api si
canalizare Ciiuti,, al comunei Céiuti din judetul Bacau, serviciu public de interes
local, cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
Caiuti, prin reorganizarea $i modificarea denumirii Compartimentului Apéd Canal din
aparatul de specialitate al primarului comunei Céiuti, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 241/2006.




Art. 2. Serviciul este de interes public local si functioneazé cu personalitate juridica,
se infiinteazd cu activitate financiar-contabild proprie, cu patrimoniu propriu, va
functiona pe bazid de gestiune economicd si se va bucura de autonomie financiard si
functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic de Inregistrare
fiscald si al conturilor deschise la unitétile teritoriale ale trezoreriei sau/si la unititile
bancare si va Intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii
financiare, fiind ordonator tertiar de credite.

Art.3. ,Serviciul Public de Alimentare cu apa si canalizare Caiuti,, are ca
principald sarcind realizarea serviciului public de alimentare cu api si canalizare al
comunei si administrarea, functionarea si exploatarea sistemului de alimentare cu apd
si canalizare in comuna Caiuti, activitate care se desfdsoara in gestiune directa.

Art. 4. (1)Se aproba obiectul de activitate al ,,Serviciului Public de Alimentare cu
apa si canalizare Ciiuti,, CAEN 3600- Captarea, tratatrea si distributia apei si
CAEN 3700- Colectarea si epurarea apelor uzate

(2) ,,Serviciul Public de Alimentare cu apa si canalizare Ciiuti,, poate
exercita si orice alte activitdfi comerciale, financiare, mobiliare, imobiliare sau de altd
naturd, dar numai in sfera furnizérii serviciului de alimentare cu apé si canalizare,
care au legétura directdl sau indirectd cu obiectele principale de activitate sau care pot
facilita realizarea acestora.

Art.S. Se aprobd, pe bazd de protocol, preluarea de céitre ,,Serviciul Public de
Alimentare cu apd si canalizare Caiuti,, respectiv predarea de citre
Compartimentul Apa-Canal a gestiunii si a personalului incadrat in vederea furnizarii
serviciului de alimentare cu api si canalizare, personal ce va fi considerat detagat pani
la ocuparea prin concurs a functiilor din cadrul organigramei serviciului infiintat, dar
nu mai mult de 6 luni Incepind cu data obtinerii tuturor documentelor de infiintare,
pastrandu-si drepturile salariale avute la data detagérii.

Art.6. Se aprobd darea In administrare a serviciului de alimentare cu apé si canalizare
si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestuia citre ”Serviciul public de
Alimentare cu apa si canalizare Caiuti” organizat in subordinea Consiliului local al
comunei Céiuti, judeful Bacgu.
(2) Predarea-preluarea bunurilor se va face pe bazé de protocol si inventar de
cétre o comisie constituitd de fiecare parte.
(3) Activitdtile specifice serviciului public de alimentare cu api si canalizare
care se dau In administrarea serviciului astfel organizat sunt :
e captarea si tratarea apei brute;
e transportul apei potabile;
e Tnmagazinarea apei;




o distributia apei potabile;

¢ furnizarea apei potabile ;

e colectarea, transportul si evacuarea apelor uzate de la utilizatori la statia de
epurare;

e epurarea apelor uzate si evacuarea apei epurate in emisar;

e colectarea, evacuarea §i tratarea adecvatd a deseurilor din gurile de scurgere a
apelor pluviale si asigurarea functionalitétii acestora;

e evacuarea, tratarea si depozitarea ndmolurilor si a altor deseuri similare derivate
din activitétile previzute mai sus;

¢ evacuarea apelor pluviale i de suprafatd din intravilanul localitdtilor.

Art.7. (1) Se aprobd numdrul de personal al serviciului la nivelul a 3 posturi,
organigrama si statul de functii pentru structura ”Serviciul Public de Alimentare cu
apa si canalizare Caiuti”, organizat In subordinea Consiliului local al comunei Caiuti,
judetul Bacéu, conform anexelor nr. I si nr. 2 care fac parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art.8.(1) Se aprobd ca organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul serviciului si se facd de citre comisii de
concurs/solutionare a contestatiilor constituite prin Dispozitia primarului, cu persoane
din aparatul de specialitate al primarului, cu respectarea procedurilor de angajare a
personalului contractual.

(2) Rezultatul concursului va fi adus la cunostinta Consiliului local, adoptind
hotérari de numire in functii.

(3) Cheltuielile ocazionate de organizarea si desfagurarea concursului de
ocupare a functiilor din cadrul serviciului se suportd din bugetul local al comunei
Cijuti.

Art.9. (1) Salariile de bazd pentru functiile din structura nou infiintati se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa nr. VII la Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea persoanlului platit din fonduri publice, cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd In vigoare, la care se adaugd gradatia corespunzitoare vechimii
in munca.

(2) Coeficientii de ierarhizare pentru functiile nou infiintate se regdsesc in
Anexa nr. 3, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.10. Se aprobd ca sediul social al ,,Serviciului Public de Alimentare cu ap si
canalizare Ciiuti,, si fie la sediul primériei Caiuti, respectiv in satul Céiuti, nr. 471,
comuna Céiuti, judetul Bacdu, asa cum reiese din Contractul de comodat, conform
Anexei nr.4, care face parte integranta din prezenta hotérére.




Art. 11. (1)Se aprobé ca pe toate actele emise de,,Serviciul Public de Alimentare cu
api si canalizare Caijuti,, si se mentioneze : ,,CONSILIUL LOCAL CAIUTI-
Serviciul Public de Alimentare cu apa si canalizare Caiuti,,.

(2) ,,Serviciului Public de Alimentare cu apd si canalizare Caiuti,, dispune de
stampild proprie.

Art.12. Finantarea cheltuielilor de operare necesare functiondrii si exploatérii
serviciului se asiguri prin incasarea de la utilizatori, pe baza contractelor de servicii ce
se vor incheia si a facturilor emise de Serviciul Public de Alimentare cu api si
canalizare C#iuti, a contravalorii serviciilor furnizate, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.13. (1) Atributiile personalului se stabilesc de cétre primar prin dispozitia de
incadrare si fisa postului, aprobati de cétre Consiliul local Caiuti.

(2) Se aprobd fisa postului pentru Administrator, tr.] cu atributii Sef serviciu, In
conformitate cu Anexa nr. 5, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

(3) Se aprobda fisa postului pentru Administrator tr.Il cu atributii Contabil, in
conformitate cu Anexa nr. 6, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

(4) Se aproba fisa postului pentru Muncitor calificat, tr.IV cu atributii de casier, In
conformitate cu Anexa nr. 7, care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art.14. (1)P4ni la numirea persoanelor in functiile previzute la art.13,alin.2 si alin.4,
dar ne mai mult de 6 luni de la data adoptirii prezentei hotdrari, atributiile vor fi
exercitate de citre domnul Facdoard Nelu, muncitor calificat la Compartimentul Apé-
Canal, persoand ce va fi detasati la ,,Serviciul Public de Alimentare cu api si
canalizare Ciiuti,, , numai dupi obtinerea tuturor documentelor de infiintare.

() in intervalul 1 februarie 2018 p4na la obtinerea tuturor documentelor de
infiintare ale serviciului, respectiv registru electronic REVISAL, domnul Fac#oard
Nelu, muncitor calificat va exercita atributiile functiilor previzute la art.13, alin.2 gi 4
prin modificarea fisei postului corespunzitor.

(3)P4nd la numirea persoanei In functia prevazutd la art.13, alin.3, dar nu mai
mult de 6 luni de la data adoptirii prezentei hotdrari, atributiile de contabil vor fi
exercitate de citre doamna Roscan Simona-Stefania- consilier.

Art.15. Se mandateazi domnul Facdoara Nelu, legitimat cu C.I. seria XC, nr.625823
ca in numele Consiliului local al comunei Caiuti si pentru ,,Serviciul Public de




Alimentare cu api si canalizare Ciiuti,, si reprezinte In fata tuturor institutiilor
publice, a persoanelor fizice/juridice, etc si s& facd toate demersurile necesare obtinerii
certificatului de inregistrare fiscald, deschiderii de conturi la unitétile teritoriale ale
trezoreriei si/sau bancare, obtinerii contului SEAP i a oricaror alte acte necesare
desfisurarii in conformitate cu prevederile legale a ,Serviciului Public de
Alimentare cu api si canalizare Ciiuti,, sens in care mandatarul va inainta cereri,
va face delaratii, va depune si ridica documente, etc.

(4) Prezentul mandat este valabil pani la numirea de cétre Consiliul local Céiuti
a persoanei cu atributii de sef serviciu, rezultatd in urma concursului de ocupare a
functiei respective, dar nu mai mult de 6 luni de la data adoptirii prezentei hot&réri.

Art.16. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al ”Serviciului public
de Alimentare cu api si canalizare C#iuti” al comunei Caiuti, judeful Baciu conform
anexei nr. 8, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 17. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Imputerniceste primarul
comunei Caiuti.

Art. 18. Prezenta hotirdre prin grija secretarului comunei se aduce la cunostin{d
publicd si se comunicd: primarului, persoanelor mandatate in prezenta, Institutiei
Prefectului, AN.R.S.C. ¢

RO 4»r
{0,;,} 1%

Presedinte de sedi ‘ga, %, Q& ’
Zorz ulan’e

Contrasemneaza,
Secretarul comunei Caiuti,
Cipétinid Ramon

Hotiararea or>1/30.01.2018
Prezenta Nétirire a fost aprobati cu 12 voturi pentru si douit abtiederi. La
sedinti au participat 14 consilieri din cei 15 care alcituiesc Consiliul local Caiuti.




CONSILIUL LOCAL Ciiuti
Anexanr. 1
la hotiirarea nr.1/2018
privind infiintarea ,Serviciului Public de Alimentare cu api si canalizare al
comunei Ciiuti din judetul Baciu sub autoritatea Consiliului Local al comunei
Caiuti din judetul Baciu

ORGANIGRAMA
Serviciului Public de Alimentare cu api si canalizare al comunei Caiuti, judetul
Baciu

CONSILIUL LOCAL CAIUTI

ADMINISTRATOR tr. |
(SEF SERVICIU)

ADMINISTRATOR tr.ll
(CONTABIL)

MUNCITOR CALIFICAT tr.lV
(CASIER)

Contrasemneaza,
Secretarul comunei Ciiuti,
Capiting Ramona




CONSILIUL LOCAL Caiuti
Anexa nr. 2

la hotéarirea nr.1/2018
privind infiintarea Serviciului Public de Alimentare cu api si canalizare al
comunei Ciiuti din judeful Baciiu sub autoritatea Consilinlui Local al comunei
Caiuti din judetul Baciu

STAT DE FUNCTII
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE AL
COMUNEI CAIUTIL, JUDETUL BACAU

FUNCTIA CONTRACTUALA
Nume, TREAPTA
NR. | prenumele/vacant, * NIVELUL
PROFESIONALA-
CRT. | temporar vacant DE DE EXECUTIE GRAD STUDIILOR
dupa caz CONDUCERE T
1 vacant - ADMINISTRATOR 1 M
2 vacant - ADMINISTRATOR 11 M
MUNCITOR
3 vacant - CALIFICAT v M/G
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

Secretarul comunei Caiuti,
Cipitind/Ramona




CONSILIUL LOCAL Caiiuti

Anexanr. 3
la Hotérarea nr.1/30.01.2018
privind infiintarea Serviciului Public de Alimentare cu api si eanalizare al
comunei Caiuti din judeful Baciiu sub autoritatea Consiliului Local al comunei
Ciiuti din judetul Baciu

Salariile de bazi se stabilesc prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat In platd in vigoare, la care se adaugid gradafia
corespunzitoare vechimii In munci, prevazutd de art.10 din Legea nr.153/2017.

FUNCTIA TREAPTA Coelictent
NR. ; x| NIVELUL de
CRT. CONTRACTUALA | PROFESIONALA- STUDIILOR | ierarhizare
DE EXECUTIE GRAD gradatia 0
1 ADMINISTRATOR I M 1,50
2 ADMINISTRATOR II M 142
MUNCITOR 1,42
3 CALIFICAT v MG
Presedinte de sedinii Contrasemneazi,
Zorz . Secretarul comunei Caiuti,

7 Ciipitina Ramona




CONSILIUL LOCAL Ciiuti

Anexa nr. 4
Ia hotirirea nr.1/2018
privind infiintarea Serviciului Public de Alimentare cu api si canalizare al
comunei Caiuti din judetul Baciu sub autoritatea Consiliului Local al comunei
Caiuti din judeful Baciu

CONTRACT DE COMODAT

Art. 1. PARTILE

Comuna Caiuti, reprezentatd de d-1 Orandaru Gabriel - primar, care posedd C.I. seria
T | SUUON , eliberati de SPCLEP Onesti la data de ............... in calitate de
COMODANT

Si

Serviciului Public de Alimentare cu api si canalizare al comunei Ciiuti din
judetul Baciu reprezentantd prin d-l/d-na ........ccoevviiniiinnnn — administrator
(sef servicin), C.I., seria ..., nr. ....., CNP ............ , in calitate de COMODATAR

Art. 2, OBIECTUL CONTRACTULUI

Cedarea, de ciétre comodant, cu titlu gratuit, a dreptului de folosintd a
urmatorului bun: spatiu birou aflat In sediul Primariei Caiuti — pentru stabilirea
sediului social si pentru desfisurarea activititilor de birou pentru Serviciului Public de
Alimentare cu api si canalizare al comunei Céiuti din judetul Baciu .

Art, 3. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pe termen nelimitat, de la data semnérii acestuia,
conditionat de functionarea serviciului de alimentare cu api si canalizare..

Art. 4. DREPTURI SI OBLIGATII

a) Drepturile comodantului:

- sa ceard rezilierea contractului, in cazul in care comodatarul nu-si respecta
obligatiile prevazute in prezentul contract.

b) Drepturile comodatarului

- sa 1 se asigure de cétre comodant folosinta bunului pe durata contractului;

¢) Obligatiile comodantului

- suportd de la data predarii bunului cheltuielile necesare folosintei acestuia,
neavand dreptul sa ceard restituirea acestora de la comodatar;

d) Obligatiile comodatarului

- s3 se ingrijeasca de bunul imprumutat intocmai ca proprietarul acestuia;




- s foloseascé Iucrul potrivit destinatiei sale.

Art. 5. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract isi inceteazi efectele in urmétoarele cazuri:

- prin restituirea bunului de catre comodatar inaintea termenului prevazut in
contract,

- prin reziliere, in cazul nerespectérii obligatiilor de cétre comodatar.

Art. 6. FORTA MAJORA

Forta majora exonercaza partile de raspundere in cazul executarii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil oi insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului, care impiedica
partile sa-si execute obligatiile asumate.

Art. 7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Orice litigiu decurgénd in legatura cu acest contract, se va solutiona de cétre
instantele judecatoresti competente.

Prezentul contract s-a incheiat astazi .......... in 2 exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.
COMODANT COMODATAR
Primar, Administrator,

Orandaru Gabriel

Contrasemneaza,
Secretarul comunei Ciiuti,
Cipiting/Ramona
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CONSILIUL LOCAL Caiuti

Anexanr. 5
la hotéirirea nr.1/2018
privind infiintarea Serviciului Public de Alimentare cu api si canalizare al
comunei Ciiuti din judeful Baciu sub autoritatea Consiliului Local al comunei
Caiuti din judetul Baciiu

ANGAJATOR :

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE CATUTI

FISA POSTULUI nr.1

Informatii generale privind postul

1.-Denumirea postului

ADMINISTRATOR

2.-Nivelul postului/treapta

DE EXECUTIE/ studii medii /tr. I

3.-Scopul principal al postului

Indeplinirea atributiilor pentru respectarea
legislatiei privind serviciile publice de
alimentare cu apé si canalizare , atributii
specifice ordonatorului tertiar de credite/
sefului serviciu

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.-Studii de specialitate

Studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat

2.-Perfectionari (specializari)

3.-Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Necesitd nivel mediu de cunoastere

4.-Limbi straine (necesitate si nivel Nu necesitd
cunoastere)
5.-Abilitati, calitati si aptitudini necesare | Preocupare pentru pregitirea

profesionala, asumarea responsabilitatii ,
creativitate

6.-Cerinte specifice

- Certificat de absolvire curs Instalator sau
electrician sau mecanic
- Program prelungit in anumite situatii

7.-Competenta manageriala (cunostinte
de management, calitati si aptitudini
manageriale)

Bun organizator,intuitie, initiativa,
previziune
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Criteriile de performanti generale avute In vedere la promovarea iIn functie,
grade/trepte profesionale a personalului plitit din fonduri publice ori in vederea
acorddrii unor premii sunt urmétoarele:

a) cunostinte profesionale si abilit#ti;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) discipling;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticd profesionala.

Atributiile postului : CONFORM ANEXEI NR.1 CARE FACE PARTE
INTEGRANTA DIN PRZENTA FISA

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1.-Denumire ADMINISTRATOR
2.-nivel studii medii

3.-Gradul profesional/ TREAPTA I

4.-Vechimea 1n munca 5 ANI

Sfera relationala a titularului postului

1.-Sfera relationala interni

a) Relatii ierarhice: -subordonat | CONSILIUL LOCAL
fatd de
-superior Administrator II, muncitor calificat

pentru

b) Relatii functionale Primar, viceprimar si Aparatul de specialitate al
primarului

¢) Relatii de control Consiliul local, prin primar, secretar, sef birou
financiar-contabilitate In exercitarea atributiilor
intregului personal al serviciului

d) Relatii de reprezentare Prin hotérére consiliu

2.-Sfera relationala externa

a) cu autoritati si Daci este cazul

institutii publice
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b) cu organizatii Daca este cazul
internationale

¢) cu persoane juridice Daci este cazul
private

3.-Limite de competenta | Conform Delegatiilor/ regulamentelor proprii

4.-Delegarea de atributii | Prin hotérére de consiliu
si competenta

Intocmit | Nume si prenume CAPATINA RAMONA
de: Functia publica de SECRETAR COMUNA
conducere
Semnatura
Data intocmirii
Luat la Nume si prenume
cunostinta de Semnatura
ocupantul Data
postului
CONTRASEMNEAZA:| Nume si ORANDARU GABRIEL
prenume
Functia PRIMAR
Semnatura
Data
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

Secretarul comunei Caiuti,
CipatinRamona
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ANEXA 1 la fisa postului nr.1—- ADMINISTRATOR tr. I
Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. Urmireste si coordoneazi activitatea serviciului de alimentare cu apd si
canalizare, rispunde de urmdirirea si coordonarea activititii personalului de
execufie angajat in cadrul serviciului ( contracte, facturare, interventii retele,
functionarea in parametri a sistemului de alimentare cu apd i canalizare

2. Rispunde de obtinerea avizelor, acordurilor, licentelor, aprobdrilor si a altor acte
si documente necesare functiondrii in conditii de legalsitate a serviciului

3. Are drept de utilizare a semniturii electronice si utilizator de conturi deschise la
diverse institutii (SEAP, REVISAL, declaratii, etc)

4. Depune situatii financiare la ordonatorul principal de credite, in termenele si
conditiile legii

5. Intocmeste si semneazi contractele de servicii cu utilizatorii, tinAnd evidenta
acestora

6. Studiazi, constatdi si indrumi muncitorul cu privire la modalitatea de
racordare/bransare la reteaua de apé/canalizare

7. Analizeazi si urmireste aprovizionarea cu piese, materiale, combustibil, scule,
realizénd péstrarea si miscarea acestora

8. Ia masuri si raspunde de incadrarea in consumurile specifice de materii prime i
materiale

9. Studiazi si constatd cauzele rebuturilor si pierderi de materii prime si materiale,
combustibili, ia masuri pentru inlaturarea lor si recuperarea pierderilor

10.Realizeazd lucrarile primite cu comanda ferma

I1.tine evidenta comenzilor primite pentru executii, In curs de executie si
efectuateintocmeste situatii de lucréri, necesar de materiale/lucrari

12.1a misuri pentru gospoddrirea gi péstrarea integritétii patrimoniului serviciului,
fiind obligat sa sesiseze primarul/consiliul local in scris.

13.Réaspunde de gestiunea pe care o coordoneazi

14.Asigurd si urmareste disciplina tehnologicd

15.Dispune si asigurd Intocmirea programului de bransare, verifici apometrele,
asiguri citirea lor,

16.Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces

17.Prezintd semestrial sau oride céte ori cere Consiliul local situatii privind starea
tehnic3 a retelei de alimentare cu api si canalizare, a bazinelor, a apometrelor,
precum si situatii economico-financiare

18.Urmireste si analizeazd evolutia preturilor/tarifelor , taxelor § iacumuldrilor
cuprinse In ele la produsele si serviciile proprii si prezintd conducerii propuneri
de Imbunititire

19.Urmireste rezolvarea corespondentei atribuite In termen legal
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20, Intocmeste notele de fundamentare sau referatele necesare adoptirii hotdrarilor
de consiliu sau emiterii dispozitiilor, ori de céte ori i se solicitd acest lucru sau
ori de céte ori constatd el insusi necesitatea emiterii unui act administrativ

21.Respecta normativele de cheltuieli stabilite pentru bunurile din dotare

22.Asiguri tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru
uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii

23.Gestioneaz4 si inventariaza documente proprii , conform legii

24.Intocmeste, in conditiile legii certificate, adeverinte la solicitatea persoanelor
indreptéatite

25. Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor la locul de munci ,
asigurindu-se la terminarea programului ci nu existd surse potentiale de
incendiu in birourile la care are acces

26.Semneazai fisa postului

27.Urmireste Indeplinirea obiectivelor individuale stabilite

28.D4 curs interviului necesar evaludrii

29.1a cunostintd de stabilirea criteriilor de evaluare

30.1a cunostinté de stabilirea calificativului final al evaludrii

31. Semneazi figa de instructaj privind protectia muncii

32.indeplineste orice alte atributii stabilite de ROF, Consiliul local sau de legislatia
specificd in legiturd cu atributia de ordonator tertiar de credite, respectiv gef
serviciu .

Presedinte de sedmta, Contrasemneazi,
Secretarul comunei Caiuti,
Capitind Ramona
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CONSILIUL LOCAL Ciiuti

Anexa nr. 6
la hotirarea nr.1/2018
privind infiintarea Serviciului Public de Alimentare cu apa si canalizare al
comunei Ciiuti din judetul Baciiu sub autoritatea Consiliului Local al comunei
Caiuti din judetul Baciu

ANGAJATOR :

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE CATUTI

FISA POSTULUI nr.2

Informatii generale privind postul

1.-Denumirea postului

ADMINISTRATOR

2.-Nivelul postului/ireaptd

DE EXECUTTE/ studii medii /tr. IT

3.-Scopul principal al postului

Indeplinirea atributiilor pentru respectarea
legislatiei privind serviciile publice de
alimentare cu apd §i canalizare $i atributii
specifice contabilului

Conditii specifice pentru ocuparea postului

“| 1.-Studii de specialitate

Studii medii absolvite cu diplomé de
bacalaureat

2.-Perfectionari (specializari)

3.-Cunostinte de operare/programare pe
calculator {(necesitate si nivel)

Necesita nivel mediu de cunoastere

4.-Limbi straine (necesitate si nivel Nu necesita
cunoastere)
5.-Abilitati, calitati si aptitudini necesare | Preocupare pentru pregétirea

profesionala, asumarea responsabilitatii ,
creativitate

6.-Cerinte specifice

- Certificat de absolvire curs contabilitate
- Program prelungit in anumite situatii

7.-Competenta manageriala (cunostinte
de management, calitati si aptitudini
manageriale)

Calitatea de a lucra in echipa
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Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea
acordirii unor premii sunt urmaétoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitétilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra In echipa;

€) comunicare;

f) disciplini;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilit#tii;

i) integritate si etica profesionala.

Atributiile postului : CONFORM ANEXEI NR.1 CARE FAC PARTE
INTEGRANTA DIN PRZENTA FISA

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1.-Denumire ADMINISTRATOR
2.-nivel studii medii

3.-Gradul profesional/TREAPTA 11

4.-Vechimea n munci 3 ANI

Sfera relationala a titularului postului

1.-Sfera relationala internd

a) Relatii ierarhice: -subordonat | CONSILIUL LOCAL
fatd de
-superior pentru Muncitor calificat

b) Relatii functionale Primar, viceprimar si Aparatul de specialitate al
primarului

¢) Relatii de control Consiliul local, prin primar, secretar, sef birou
financiar-contabilitate In exercitarea atributiilor
Intregului personal al serviciului

d) Relatii de reprezentare Prin hotérére consiliu

2.-Sfera relationala externa

a) cu autoritati si Daci este cazul

institutii publice

b) cu organizatii Daci este cazul

internationale
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¢) cu persoane juridice

private

Daci este cazul

3.-Limite de competenta

Conform Delegatiilor/ regulamentelor proprii

4.-Delegarea de atributii
si competenta

Prin hotirare consiliu

Intocmit | Nume si prenume CAPATINA RAMONA
de : Functia publica de SECRETAR COMUNA
conducere
Semmnatura
Data intocmirii
Luatla Nume si prenume
cunostinta de Semnatura
ocupantul Data
postului
CONTRASEMNEAZA: | Nume si ORANDARU GABRIEL
prenume
Functia PRIMAR
Semnatura
Data
Contrasemneazi,

Secretarul comunei Caiuti,
Ciapitinid Ramona
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8.

9.

ANEXA 1 la fisa postului nr.2— ADMINISTRATOR ftr. II

indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

. Tine evidenta contabild a serviciului public de alimentare cu apé si canalizare,

efectudnd toate demersurile necesare si legale pentru intocmirea de raportiri,
declaratii, statistici, etc.

. Emite si transmite debitorilor instiintari de platd, titluri executorii, somatii,

adrese de infiintare poprire; tine evidenta acestora in registrul special, respectind
termenele de emitere intre acestea

Intocmeste titlurile executorii in baza cirora se avanseazi procedura de
executare silitd

. Procedeazi la stingerea efectelor procedurii de executare silita In situatia In care

pe parcursul acesteia debitul a fost achitat

. Elaboreazi pe baza datelor detinute informiri si situatii privind gradul de

incasare a debitelor

Se deplaseazi la domiciliul contribuabililor pentru aducerea la cunostinta
debitelor restante si curente, citirea apometrelor, distribuirea facturilor, ori de
cate ori este necesar .

Analizeazd i urmireste aprovizionarea cu piese, materiale, combustibil, scule,
realiznd péstrarea si miscarea acestora

Ta misuri si rispunde de incadrarea in consumurile specifice de materii prime si
materiale

Studiaza si constati cauzele rebuturilor si pierderi de materii prime si materiale,
combustibili, ia masuri pentru Inlaturarea lor si recuperarea pierderilor

10.Ja masuri pentru gospodarirea si péstrarea integritatii patrimoniului serviciului,

fiind obligat si sesiseze primarul/consiliul local in scris.

11.Raspunde de gestiunea pe care o coordoneaza
12.Asigura si urméreste disciplina tehnologica
13.Dispune si asigurd intocmirea programului de bransare, verificd apometrele,

asiguri citirea lor

14.Pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces
15.Prezintd semestrial/anual sau ori de céite ori cere Consiliul local situatii

economico-financiare
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16.Urmireste si analizeazd evolutia preturilor/tarifelor , taxelor s iacumuldrilor
cuprinse 1n ele la produsele si serviciile proprii si prezintd conducerii propuneri
de imbunétitire

17.Urmireste rezolvarea corespondentei atribuite In termen legal

18. Intocmeste notele de fundamentare sau referatele necesare adoptirii hotararilor
de consiliu sau emiterii dispozitiilor, ori de céte ori i se solicitd acest lucru sau
ori de céte ori constata el insusi necesitatea emiterii unui act administrativ

19.Respectd normativele de cheltuieli stabilite pentru bunurile din dotare

20.Asigura tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru
uz intern, precum §i a celor iesite, potrivit legii

21.Gestioneazi i inventariazd documente proprii , conform legii

22.Intocmeste, In conditiile legii certificate, adeverinte la solicitatea persoanelor
indreptétite

23. Respectid normele de prevenire si stingere a incendiilor la locul de muncia ,
asigurdndu-se la terminarea programului cd nu existd surse potentiale de
incendiu In birourile la care are acces

24.Semneaz3 fisa postului

25.Urméreste indeplinirea obiectivelor individuale stabilite

26.Da curs interviului necesar evaluiirii

27.1a cunostinté de stabilirea criteriilor de evaluare

28.1a cunostintd de stabilirea calificativului final al evaluérii

29. Semneazi fisa de instructaj privind protectia muncii

30.Indeplineste orice alte atributii stabilite de ROF, Consiliul local sau de legislatia
specificd 1n legétura cu atributia de contabil unitate

Contrasemneaza,
Secretarul comunei Caiuti,
Ciapitina/Ramona
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CONSILIUL LOCAL Ciiuti

Anexa nr. 7
Ia hotéirirea nr.1/2018
privind infiintarea Serviciului Public de Alimentare cu api si canalizare al
comunei Ciiuti din judetul Baciu sub autoritatea Consiliului Local al comunei
Caiuti din judetul Baciu

ANGAJATOR :

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE CATUTI

FISA POSTULUI nr.3

Informatii generale privind postul

1.-Denumirea postului

MUNCITOR CALIFICAT

2.-Nivelul postului/treaptd

DE EXECUTIE/ studii medii /tr. IV

3.-Scopul principal al postului

Indeplinirea atributiilor pentru respectarea
legislatiei privind serviciile publice de
alimentare cu apa si canalizare si atributii
specifice casierului

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.-Studii de specialitate

Studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat

2.-Perfectionari (specializari)

3.-Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Necesitd nivel mediu de cunoagtere

4.-Limbi straine (necesitate si nivel Nu necesita
cunoastere)
5.-Abilitati, calitati si aptitudini necesare | Preocupare pentru pregétirea

profesionala, asumarea responsabilitatii ,
creativitate

6.-Cerinte specifice

- Certificat de absolvire curs Instalator sau
electrician sau mecanic
- Program prelungit in anumite situatii

7.-Competenta manageriala (cunostinte
de management, calitati si aptitudini
manageriale)

Calitatea de a lucra in echipéd
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Criteriile de performantd generale avute In vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice ori In vederea
acordarii unor premii sunt urmétoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitafi;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitéfilor desfagurate;

¢) perfectionarea pregétirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipd;

e) comunicare;

f) disciplini;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticd profesionald.

Atributiile postului : CONFORM ANEXEI NR.1 CARE FAC PARTE
INTEGRANTA DIN PRZENTA FISA

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1.-Denumire MUNCITOR CALIFICAT
2.-nivel studii medii

3.-Gradul profesional/ TREAPTA IV

4.-Vechimea 1n munci 3 ANI

Sfera relationala a titularului postului

1.-Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice: -subordonat | CONSILIUL LOCAL
fatd de
-superior pentru -

b) Relatii functionale Primar, viceprimar si Aparatul de specialitate al
primarului

c) Relatii de control Consiliul local, prin primar, secretar, sef birou
financiar-contabilitate In exercitarea atributiilor
intregului personal al serviciului

d) Relatii de reprezentare Prin hotérére consiliu

2.-Sfera relationala externa

a) cu autoritati si Daci este cazul

institutii publice

b) cu organizatii Daci este cazul

internationale
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¢) cu persoane juridice

private

Daci este cazul

3.-Limite de competenta

Conform Delegatiilor/ regulamentelor proprii

4.-Delegarea de atributii
si competenta

PRIN HOTARARE DE CONSILIU

Intocmit | Nume si prenume CAPATINA RAMONA
de : Functia publica de SECRETAR COMUNA
conducere
Semnatura
Data intocmirii
Luatla Nume si prenume
cunostinta de Semnatura
ocupantul Data
postului
CONTRASEMNEAZA:| Nume si ORANDARU GABRIEL
prenume
Functia PRIMAR
Semnatura
Data
Contrasemneaza,

Secretarul comunei Caiuti,
Capatini/Ramona
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ANEXA 1 la fisa postului nr.2— MUNCITOR CALIFICAT tr.IV

indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

p—

. Respectd Regulamentul operatiunilor de casi
. Incaseazi contravaloarea serviciilor presate citre utilizatori
. Se deplaseazd la domiciliul utilizatorilor pentru aducerea la cunostinta si
incasarea debitelor restante si curente, pentru citirea apometrelor, pentru
distribuirea facturilor, ori de cate ori este necesar
4. Are obligatia de a depune in 48 de ore incasarile In trezorerie, pe bazi de jurnal
si centralizator al Incasérilor, respectd plafonul de casa, intocmeste registrul de
casd
. Descarci in baza de date computerizaté chitantele de teren
6. Aduce la cunostinta organelor superioare problemele intalnite in timpul
deplasarilor in teren , sesizate de cétre consumatori
7. Solicita, in caz de nevoie, justificat, aprovizionarea cu piese, materiale,
combustibil, scule, realizind pastrarea si miscarea acestora
8. Ia masuri si raspunde de incadrarea in consumurile specifice de materii prime si
materiale
9. Realizeazd lucrdrile primite cu comandd fermd, respectiv branseazi
consumatorii la servicii, numai dupa incheierea contractelor
10.Urmidreste bransarea corecti a consumatorului la reteaua de distributie
api/reteaua de canalizare
11.Urmareste concordanta dintre cantitatea de apa pompata in rezervor cu cantitatea
de apa facturatd la consumatori
12.Intocmeste proces- verbal de consum al apei pe formular tipizat
13.Se ocupd de efectuarea probelor microbiologice la apd ori de cate ori este
nevoie
14.]a masuri pentru gospoddrirea si pastrarea integritatii patrimoniului serviciului,
fiind obligat sé sesiseze primarul/consiliul local in scris.
15.Réspunde de gestiunea pe care o coordoneazi
16.Asigurd si urméreste disciplina tehnologica
17.Asigurd Intocmirea programului de bransare, verificd apometrele, asigura citirea
lor
18.Pistreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces
19.Urméreste rezolvarea corespondentei atribuite In termen legal
20. Intocmeste notele de fundamentare sau referatele necesare adoptirii hotirarilor
de consiliu sau emiterii dispozitiilor, ori de céte ori i se solicitd acest lucru sau
ori de céte ori constati el insusi necesitatea emiterii unui act administrativ

W N
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21.Respectd normativele de cheltuieli stabilite pentru bunurile din dotare

22.Asigurd tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru
uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii

23.Gestioneazd si inventariazi documente proprii , conform legii

24 Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor la locul de munci ,
asigurindu-se la terminarea programului c¢i nu existd surse potentiale de
incendiu in birourile la care are acces

25.Se