JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA COMUNEI SINESTI
PRIMAR

DISPOZITIE

-privind promovarea in grad profesional a functiei publice de executie in cadrul aparatului de
specialitate — INSPECTOR, CLASA ASISTENT, GRAD PROFESIONAL |,

Primarul comunei Sinesti, judetul lalomita,
Avand n vedere:
- Legea 188/ 1989,-art. 62, alin 4 si 5 -privind Statutul functionarilor publici(r2), cu

modificarile si complectarile ulterioare |,
- Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind  organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, ;

- Vazand Raportul Final cu nr 333/16.06.2017, al concursului de promovare in grad
professional imediat superior celui detinut al functiilor publice de executie in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sinesti ;

In temeiul art. 68 coroborat cu art. 115, alin 1, lit.a din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica local&, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1 —Incepand cu data de 01.11.2017, doamna NICOLAE IOANA . —referent clasa Ill, grad
profesional asistent 1 ,in cadrul comparimentului taxe si impozite , promoveaza in functia publica de
executie,- INSPECTOR, CLASA | , GRAD PROFESIONAL asistent, gradatie 5 ,

ART.2. -Atributiile functiei sunt stabilite prin fisa postului ;

Art.3. 1) Doamna NICOLAE IOANA va beneficia de un salariu de bazi in cuantum brut de

3431 lei stabilit prin Hot#rdrea Consiliului Local al Comunei nr 47/26.07.2017, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, potrivit
prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(2)Se stabileste venitul brut lunar in suma de 3.774 spor de CFP 10% in cuantum de 343

lei.

Art.d. - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2) Impotrwa modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa
instanfei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei, in conformitate cu prevederile art.
37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art5.- (1) Compartimentul contabilitate, si Primarul comunei Sinesti, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispoziii.

(2) Secre!arul va asigura comunicarea prezentei dispozitii Institutiei Prefectului lalomita

SECRETAR,
STAN PETRUTA

Emisa la Sinesti



Primaria Comunei Sinesti,
Judetul Ialomita,

Dispozitia
Nr. 257 din 17.10.2017

pentru constituirea

ECHIPEI DE GESTIONARE A RISCURILOR

Avind in vedere prevederile:

- Ordin nr. 400 din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entititilor publice;
- Regulamentul de ordine interioara;
- Standardul 8 - Managementul riscului (Ordinul nr. 400/2015);

Primar Ion Marian, al Comunei Sinesti, numit in baza dispozitiei nr. 257.din 17.10.2017

DISPUNE:

Se constituie Echipa de gestionare a riscurilor formata din conducatorii de compartimente
sau inlocuitorii acestora de la nivelul Primariei Comunei Sinesti, avAnd urmétoarea componenti:
1. Presedinte (nume, functie): Anghel Marian , Achizitii Publice

2. Secretar (nume, functie): Ivan luliana Vasilica, Contabil

3. Membrii (nume, functie): Pavel Marin, Referent

Art.2 Prezenta dispozitie se incredinteazid spre executare membrilor Echipei de
gestionare a riscurilor de catre serviciul secretariat din cadrul Primariei Sinesti.

Secretar,
Stan Petruta




Anexa
la Dispozitia

nr. 257/17.10.2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Echipei de Gestionare a Riscurilor in Primiria Comunei Sinesti

Art. 1 in Primiria Comunei Sinesti functioneazi Echipa de gestionare a riscurilor,
constituitd prin Dispozitia Primarului.

Art. 2 Prim#ria Comunei Sinesti isi defineste strategia privind riscurile cu care se poate
confrunta si asigurd documentarea completa si adecvata a acesteia si ofera accesibilitate intregii
institutii la documentatie.

¥ OALE

Art. 3 Conducerea Primariei isi stabileste clar obiectivele si activitatile cuprinse intr-o
lista a obiectivelor, a activitatilor si a indicatorilor de performantd sau de rezultat, in vederea
identificarii si definirii riscurilor asociate acestora.

Art. 4 Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor este
realizatd, in principal, prin:

a) identificarea riscurilor in stransd legdturd cu activitdfile din cadrul obiectivelor
specifice a céror realizare ar putea fi afectatd de materializarea riscurilor;

b) identificarea amenintarilor/vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente
care ar putea conduce la sivérgirea unor fapte de coruptie si fraude;

¢) evaluarea riscurilor, prin mésurarea probabiliti{ii de aparitie si a impactului asupra
activititilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazi;

d) ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc, aprobatd de catre
conducerea Primariei;

d) stabilirea strategici de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate
modalitati de tratare a riscurilor, astfel incét acestea si se Incadreze in limitele tolerantei la risc
aprobate de citre conducerea Primdriei si sd asigure delegarea responsabilitdtii de administrare a
acestora citre cele mai potrivite niveluri decizionale;

€) monitorizarea implementérii méasurilor de control, precum si a eficacitatii acestora;
f) revizuirea si raportarea periodica a situatiei riscurilor.

Art. 5 Echipa de gestionare a riscurilor cuprinde conducdtorii de compartimente sau
inlocuitorii acestora, din structura organizatorica, se actualizeaza ori de céte ori este cazul §i este
coordonatd de citre presedinte, persoani care detine functie de conducere si este diferitd de
persoana care coordoneazd Comisia de monitorizare.



Art. 6 Presedintele Echipei de gestionare a riscurilor are urmitoarele atributii:

a) emite ordinea de zi a sedintelor echipei;

b) asigurd conducerea sedintelor.

¢) elaboreazi procesele-verbale ale sedingelor, care cuprind dezbaterile privind riscurile
si masurile de control stabilite, transmise la compartimente pentru implementarea

acestora;:
d) numeste secretarul echipei de gestionare a riscurilor si inlocuitorul acestuia dintre
responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor.

Art. 7 Secretarul Echipei de Gestionare a Riscurilor are urmitoarele atributii:

a) primeste de la conducétorii de compartimente rapoartele de desfisurare a procesului
de gestionare a riscurilor;

b) pe baza rapoartelor anuale primite de la compartimente, actualizeazd planul de
implementare a masurilor de control la nivelul Primariei;

¢) centralizeaza masurile de control stabilite in urma sedintelor Echipei de Gestionare a
Riscurilor;

d) elaboreazi Registrul riscurilor de la nivelul entitéii, prin centralizarea registrelor de
riscuri de la nivelul compartimentelor, si 1l actualizeaza anual.

e) elaboreazd o informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul Primiriei in vederea analizarii in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor i
transmiterii spre analiza si aprobare Comisiei de monitorizare;

Art. 8 (1) Echipa de Gestionare a Riscurilor se intruneste la convocarea Presedintelui,
transmisd cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, semestrial sau ori de céte ori este necesar.

(2) Sedintele Echipei se desfdsoard in prezenta tuturor membrilor sai. In caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de cétre o persoand desemnatd din
cadrul compartimentului pe care il conduce sau din care face parte.

(3) Deciziile Echipei sunt stabilite prin consens sau cu votul majoritatii membrilor
sii in cazul 1n care consensul nu poate fi obtinut.

(4) in situatia in care este realizatd o egalitate de voturi, hotdrator este votul
Presedintelui.

Art. 9 Echipa de Gestionare a Riscurilor coopereaza cu compartimentele implicate din
Primaria Comunei Sinesti, pentru atingerea scopului credrii unui sistem de managementul
riscurilor integrat.

Art. 10 Conducitorii compartimentelor asigurd cadrul organizational §i procedural pentru
punerea in aplicare, de cdtre persoanele responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul
sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor gi care se urmaresc pe baza unei situatii de
implementare a masurilor de control, de cétre responsabilii cu riscurile de la nivelul
compartimentelor.

Art. 11 Conducitorii compartimentelor asigurd elaborarea rapoartelor privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind numarul total de riscuri gestionate
la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate i nesolutionate pana la sfarsitul anului,



masurile de control implementate sau in curs de implementare si eventualele revizuiri ale
evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta la risc aprobate de conducerea Primariei.

Art. 12 Responsabilii cu riscurile pe compartimente din cadrul Primariei colecteaza
riscurile aferente activitatilor stabilite prin figele de post, strategia de risc, riscurile revizuite s
masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor Echipei de gestionare a
riscurilor de la personalul din cadrul fiecdrui compartiment.

Art. 13 Modul de organizare si de lucru al Echipei de gestionare a riscurilor se afld in
responsabilitatea presedintelui acesteia, se stabileste in functie de organizarea institutiei, pe baza
prezentului Regulament, dar si de volumul §i complexitatea riscurilor din cadrul institutiei.

Art. 14 Toate activitatile si actiunile initiate i puse in aplicare in cadrul procesului de
gestionare a riscurilor sunt riguros documentate, iar sinteza informatiilor/datelor si deciziilor
luate in acest proces este cuprinsd in Registrul riscurilor.

Art. 15 (1) Actualizarea riscurilor de la nivelul compartimentelor se face prin analizarea
si dezbaterea acestora in sedintele Echipei de gestionare a riscurilor, pe baza formularelor de
alertd la risc, in care se stabilesc si mésurile de control necesare pentru a fi administrate.

(2) In urma actualizarii, formularele ce cuprind masurile de control se transmit
compartimentelor, pe baza proceselor-verbale intocmite de catre secretarul Echipei de gestionare
a riscurilor.

Art. 16 (1) Masurile de control stabilite in cadrul sedintelor Echipei de gestionare a
riscurilor, transmise compartimentelor pentru implementare, se centralizeaza la nivelul
institutiei, de citre secretarul Echipei de Gestionare a Riscurilor, intr-un plan de implementare a
masurilor de control in vederea urmaririi implementdrii lor.

(2) Misurile de control sunt obligatorii pentru administrarea riscurilor
semnificative de la nivelul compartimentelor si se implementeaza prin consilierea acordatd de
citre compartimentul de audit intern si opereazd pénd la o noud analizd si revizuire anuald a
acestora.

Art. 17 Conducerea Primiriei analizeazd mediul extins de risc in care actioneazi si
stabileste modul in care acesta ii afecteazd strategia de gestionare a riscurilor.

Art. 18 Actele administrative de constituire si de modificare a Echipei de Gestionare a
Riscului se transmit, in vederea informdrii si armonizérii, la entitatile publice ierarhic
superioare, pand la data de 15 martie a fiecdrui an.

Art. 19 Respectarea prevederilor prevazute in prezentul Regulament reprezintd atributii
de serviciu pentru membrii Echipei de Gestionare a Riscurilor.

intocmit: Niculae Cristia
b
Data: 17.10.201‘7{%“”(/



Consiliul Local Sinesti
Primaria Sinesti

REFERAT

Nr.2{3din-30.42 016

privind necesitatea implementirii unui sistem de control intern managerial in

Primiria Comunei Sinesti

In urma luirii la cunostinta a prevederilor legale privind necesitatea implementirii unui sistem
de control intern/managerial,

Propun ca, in conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice, constituirea Comisiei de
monitorizare pentru implementarea Controlului intern managerial.




Denumirea Institutiei

Primaria Sinesti

Proces — Verbal

Nr oo 125.10.2017

Incheiat astizi, ..oeeeeeeeeevereeeeerrnnnnns in cadrul Comisiei cu atributii de monitorizare a sistemului
propriu de control intern managerial.

Ordinea de zi:

e Aprobarea Programului de Dezvoltare a S.C.LM.;

Minuta sedintei:
Aspecte discutate si hotiriri:

Pentru fiecare din cele 16 standarde al Controlului intern managerial s-au stabilit obiective
specifice aplicabile in cadrul institutiei, cirora li s-au asociat actiuni in vederea realizirii acestora,
si termenele limitd de indeplinire.

Membrii comisiei au desemnat §i persoaneleresponsabile in desfasurarea activititilor pentru
indeplinirea obiectivelor specifice aplicabile pentru elaborarea programului de dezvoltare.

Programul de dezvoltare al Sistemului de control intern managerial, in cadrul ciruia s-au
stabilit obiectivele, termenele §i responsabilitatile, a fost discutat si avizat de Comisie si trimis
spre aprobare Primarului.

Au fost prezenti membrii comisiei:

Gavrila Liliana ‘7
Nicolae loana /

Verificat,
Presedinte Comisie

Elaborat, '
Stan Petrutaly



ROMANIA
Primaria Sinesti
Nr. 6092/20.10.2017

CONVOCATOR

Avand in vedere prevederile Ordinului Nr. 400/2015* pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de control
intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial vd convocdm in data de 25.10.2017 la ora 14:00 in Sala de
Sedinta a Primariei din cadrul Primaria Sinesti la sedinta Comisieli.

Ordinea de zi:
- Aprobarea Programului de Dezvoltare a S.C.LM.;

NUME SI PRENUME

Presedinte Comisie: Niculae Cristian
Membrii Comisiei: Stan Petruta,
Gavrila Liliana, /
Dumitru Mihaela,

Nicolae Ioana



