PRIMARIA COMUNEI ILEANA

Comuna lleana, judetul Calarasi, tel./fax 0242/646045, tel. 0242/646048, cod postal 917130,
e-mail primariaileana@gmail.com.; cod fiscal 3796950

Avizat
PRIMAR — Corneliu Alexandru

Avizat,
CONSILIUL LOCAL

RAPORT

privind activitatea desfasurata de asistentii personali
in semestrul Il, anul 2021

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificatd si completata
serviciul de asistenta sociala dispune de efectuarea de controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Conform art. 29 alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor legii nr. 448/2006 raportul contine date referitoare la activitatea
asistentilor personali precum :

a) dinamica angaijarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruitj;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor legii 448/2006, republicatd, completatd si modificata, rolul
autoritatii locale este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel
incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru
intregul lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la finalul semestrului Il al anului 2021 s-au
inregistrat urmatoarele date:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali

Pe parcursul semestrului Il anul 2021, numarul de asistenti personali a fost de 12 in
lunile ianuarie, crescand la 13 in august — octombrie, 11 in noiembrie si 10 in decembrie
2021.

- Salariul brut de incadrare este cel stabilit in luna ianuarie 2020 prin dispozitia
primarului nr. 8 din 29.01.2020 in conformitate cu prevederile legii 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, HCL nr. 43/28.07.2017 privind
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salarizarea personalului platit din fonduri publice precum si prevederiie H. G
937/7.12.2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
in luna ianuarie 2021 s-au modificat doar salarile mai mici decat nivelul salariului
minim brut stabilit pentru anul 2021 potrivit prevederilor art. 1 alin (1) din HG 4/2021
pentru stabilitrea salariului de bazad minim brut pe tard garantat in plata potrivit caruia
incepand cu 13 ianuarie 2021 salariul de baza minim brut garantat in plata este de
2300 lei.

Dinamica numarului de asistenti personali dupa categoria de varsta a persoanei cu
handicap:

Nr Luna Nr. Persoane Pers.
crt Asistenti minore majore
personali
1 | Iulie 12 5 7
2 | August 13 6 7
3 | Septembrie 13 6 7
4 | Octombrie 13 6 7
5 | Noiembrie 11 6 5
6 | Decembrie 10 6 4

Toate contractele de munca sunt pe perioada nedeterminata:

Nr Luna Nr. cu contract de contract de
crt Asistenti munca pe munca pe
personali perioada perioada
nedeterminatd | determinata
1 | lulie 12 12 0
2 | August 13 13 0
3 | Septembrie 13 13 0
4 | Octombrie 13 13 0
5 | Noiembrie 11 11 0
6 | Decembrie 10 10 0

Maijoritate asistentilor personali au legaturi de rudenie cu persoana cu handicap:

Nr Luna Nr. Cugr. lsaull de | Fara grad de
crt asistenti rudenie rudenie
personali
1 | lulie 12 12 0
2 | August 13 13 0
3 | Septembrie 13 13 0
4 | Octombrie 13 13 0
5 | Noiembrie 11 11 0
6 | Decembrie 10 10 0

Valoarea totala a sumelor cheltuite cu salariile asistentilor personali in semestrul |
2021 a fost de aproximativ 185860 lei, in crestere fatd de sem | 2021 (158239 lei).
Toate fondurile necesare pentru plata asistentilor personali au fost asigurate din
bugetul local.

Nu au fost probleme in ceea ce priveste fondurile de salarii.

b) Modul in care se asiqura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna, in strdnsa leqatura cu lipsa sau _posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro:

Potrivit art. 37 alin.1 lit. ¢) din Legea nr. 448/2006 si a Codului Muncii, asistentul
personal al persoanei cu handicap grav are dreptul la concediul de odihna.



De asemenea art. 37 alin. 2 si 3 din Legea nr. 448/2006, republicata, prevede ca
angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un finlocuitor al
asistentului personal.

In situatia cand angajatorul nu are posibilitatea s& asigure un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav | se acorda o indemnizatie echivalenta
cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Mentionam ca pe raza comunei lleana sau in comunele apropiate nu functioneaza
centre de tip respiro.

In semestrul 1l anul 2021, nu s-au depus cereri pentru acordarea concediului de
odihna.

Instruirea asistentilor personali

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38 lit.a) din Legea nr.
448/2006, republicatda, completata si modificata, asistentul personal al persoanei cu
handicap grav are obligatia sa participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de
angajator.

In perioada de referintd angajatorul nu a organizat si nu a efectuat instruire
conform tematicii de instruire a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
aprobata prin Ordinul nr. 319/2007 al Autoritatii Nationale pentru persoanele cu
handicap grav, nici un asistent personal nu a participat la o instruire specializata.

Pentru realizarea activitatii de protectie sociala reala, cu caracter permanent si
de calitate, personalul care se ocupa de asistenta sociala si resurse umane a
colaborat cu factorii implicati in asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Calarasi si Comisia pentru Protectia Copilului
Calarasi.

d) Referitor la numarul de controale efectuate asupra activitatii
asistentilor personali si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din legea nr. 448/2006, autoritatea
locala are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor
personali care au ca scop asigrarea respectarii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire. De asemenea ele
reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in
domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe
plan local sau in afara acestuia.

Pe parcursul semestrului 1l al anului 2021 nu au fost sesizate probleme referitoare
la activitatea asistentilor personali.

Odatd cu angajarea si semnarea contractului de munca de catre asistentul
personal, acestuia i se aduce la cunostinta drepturile si obligatile ce Ti revin privind
ingrijirea persoanei cu handicap grav, indeplinirea planului de recuperare stabilit de
comisie, participarea la instruire, comunicarea oricaror modificari survenite, etc.

Tntocmit,
Responsabil Cristina Florentina TOMA



