JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL SINESTI

HOTARARE

- privind aprobarea REGULAMENTULUI INTERN PENTRU ACORDAREA

VOUCHERELOR DE VACANTA

Consiliul Local Sinesti

Avand in vedere:

- expunerea de motive a domnului primar,;

- referatul domnului vice-primar;

- raportul compartimentului de specialitate;

- raportul de avizare al comisiei de specialitate;
Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr 8/ 2009- privin acordarea de vocherelor
de vacanta;

- Ordonanta de wurgenta a Guvernului Romaniei nr 46/ 2017- pentru modificarea si
complectarea OUG Romaniei nr 8/ 2009 acordarea de vocherelor de vacanta;

- art3 si 5 din hotararea de guvern nr 215/2009- pentru aprobarea normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta , actualizata;

- Legii cadru nr 153/2017-privind salarizarea personalului platit din fondurile publice ;

- Hotararea Consiliului Local nr “/}k.Q72.2018-privind aprobarea bugetului general
consolidat al comunei Sinesti , judetul lalomita , pe anul 2018;

in temeiul art. 36 alin (4),iit a,alin ( 9), si art. 45 alin (3) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata in 2007, cu modificérile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul Intern pentru acordarea voucherlor de vacanta |
conform  anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 —Primarul comunei Sinesti , judetul lalomita , va aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari;
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Art. 3 - Secretarul comunei Sinesti, va comunica prezenta hotarare:
- Instituitiei Prefectului judetului [alomita ;
- Primarului comunei Sinesti ;
- Site-ul Primariei comuni Sinesti .
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Anexi la HCL nré1 ........ din 28.06.2018

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacantd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei SINESTI , JUDETUL IALOMITA .

Temei Legal:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea QUG nr. 8/2009 privind

acordarea voucherelor de vacant;

- art. 2, art.3 si art. 12 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

acordarea tichetelor de vacanta, actualizata;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

- Hotararea Consiliului Local nr. 1/.09.01.2018 privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli a

comunei SINESTI, judetul IALOMITA.

Art. 1 (1) In scopul recuperdrii capacitatii de munca, a intretinerii capacititii de munci si a motivarii personalului —
functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de specialitate al Primériei comunei SINESTI ,
angajatorul acordd acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, tn perioada [ iulic 2017 -
S0 moiembric ZU18, in conditiile art. T alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta acordate au o valoare nominald de 50 lei si o perioadd de valabilitate de un an de la
data emiterii pe suport de héartie conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei SINESTI , care, in perioada de referintd, prevdzutd de art. | alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 8/2009 cu modificérile i completdrile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate
temporard de muncé, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav
considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Voucherul de vacand nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese, numite .

Art. 4 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute, in bugetul aprobat pentru anul 2018 prin HCL
nr.1/09.01.2018 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a Primiriei comunei SINESTI, JUDETUL
IALOMITA.

Art.5 Compartimentul achizitii publice din cadru Primariei comunei SINESTI, intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificdrile si completarile ulterioare. Contractul
cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand voucher de
vacanta. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune

obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu inainte de a fi aprobat de Primar



Art. 6 Compartiment contabilitate , dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doua tabele nominale
care sa cuprinda: nume prenume de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la
Compartimentul contabil va distribui salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta pe baza cartii de identitate.

Art.7 Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabila a tipizatelor se asigura in cadrul
Compartimentului . Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor
de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a reglementarilor
contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine la valoarea nominala
imprimata pe acestea.

Art.8 In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta care va fi comunicata
salariatilor. Voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor din institutie, daca pana la data
stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport de hartie
achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta pe suport de hartie.

Art. 9 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane indreptitite si utilizeze
tichetele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentagie publici, transport, tratament balnear, agreement
conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanti.

(2) Se interzice salariatilor. beneficiari de vouchere de vacanti urmitoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacan{a, in cazul in care suma corespunzitoare solicitati este mai
micd decit valoarea nominali a tichetului de vacanti;

c) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.
Art. 10 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport hartie acordate si neutilizate
ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupi cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetérii raporturilor de munca;

Art. 11 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei de aprobare a acestuia

prin afisare si postare pe site-ul institutiei.
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