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Prin prezenta va rugam sa publicati in Monitorul Oficial al Romaniei partea a ILa , pana cel tarzin
19.05.2022, urmatorul annnt :

., In conformitate cu prevederile art.1 - 4 si ale art.7 din anexa la Hotararea Guvernului
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant, sau temporar vacant, corespunzitor functiilor
confractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesiomale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Ulmeni, judetul Calarasi,
organizeaza concurs de recrutare, pe perioada nedeterminata, in vederea ocuparii functiei
contractuale vacante de executic de asistent comunitar grad principal, din cadrul
Compartimentului deservire:

Pentru a ocupa un post contractual vacant, sau temporar vacant, candidatii trebuie s&
indeplineascs urmiatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotiirdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile i completérile
ultericare:

Conditiile generale de participare la concurs ale candidatilor :
a)are cetifenia roméand, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apattinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b)cunoagte limba romén, scris si vorbit;
c¢)are virsta minimi reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
€are o stare de siniitate corespunziitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinielor.

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs i a ocupérii functiei
contractuale asistent comunitar gr. asistent sunt:

o studii: diplomi de scoali sanitari postliceald sau echivalents sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform H.G. nr. 797 1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994, inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, dovedite cu
diplome de absolvire;

n  vechime In specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — minimum 7 ani;

n  grade medical principal dobandit de-a lungul exercitarii profesiei de asistent medical
generalist,dovedit prin documente.

Conform art. 6 din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale st a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a




personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru fnscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmiatoarele documente:

]

@

cererea de inscriere la concurs adresati conduciitorului autoritifii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

carnetul de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in muncs, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar;

adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;

curriculum vitae model european,cu poza inserata.

OPIS care sa cuprinda asezarea documentelor in dosar

Adeverinta care atests starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii,

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii i carnetul de munei sau, dupai caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

20.05.2022 - 03.06.2022 ora 16.00- depunere dosare
07.06.2022 - selectie dosare
16.06.2022 — ora 10,00 proba scrisa

20.06.2022 ~ ora 10,00 proba interviu

Bibliografie concurs:

1. Constitutia Romaniei
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

4. Legea 202/2002 privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare

5. Legeanr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca, cu modificarilge si completarile
ulterioare. Legea nr. 292/2011 a Asistentei sociale;

6. O.U.G: nr. 144/2008 privind privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moagi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Rom4nia

7. H.G.nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etic# si deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei i al asistentului medical din Roma&nia.

8. Legea nr. 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatele la proba scrisa si interviu vor fi afisate in termen de maximum o zi lucratoare de Ia
finalizarea probei, conform art. 30, alin. 3 din HG ar, 286/2011.



Contestatic se poate face in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, conform
art. 31 din HG nr. 286/2011

Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenuluni
prevazut in art. 32 alin, 2 din HG nr. 286/201 1, conform art. 34 alin. 3 al aceleasi hotarari mentionate.

Informatii suplimentare se pot obtine Ia telefon 0242523123 interior 18- secretar Micu Mariana.

Detalii privind conditiile specifice i bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
‘www.primariaulmeni.ro

Relatii suplimentare se obfin Iz sediul Primariei comunei Ulmeni, judetul Calarasi ,Sos.Oltenitei nr.
310 etaj,birou secretar general- telefon 0242523123 interior 18- secretar Micu Mariana.

ATRIBUTIILE POSTULUI
1. Identifica familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

2. Determind nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

3. Culege date despre starea de sdnstate a familiilor din comuna;
4. Stimuleazd aciuni destinate protejirii sdnatitii;
5. Asigura asistenta medicali fn unititile de nvatimant de pe raza comunei;

6. Identifica, urmdreste si supravegheazi medical gravidele cu risc medico-social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou-nascutului;

7. Efectueaza vizite la domiciliul liuzelor, recomandand mdsurile necesare de protectie a s&natatii
mamei gi a nou-ndscutuluj;

8. In cazul unei probleme sociale, ia legitura cu functionarii publici din cadrul Serviciului public de
asistentd sociald si medicald comunitari din aparatul de specialitate al primarului comunei pentry
prevenirea abandonului;

9. Supravegheazé in mod activ starea de sénitate a sugarului si a copilului mic;
10. Promoveaza necesitatea de aldptare si practicile corecte de nutritie;

11. Participd, in echipd, la desfisurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunei: vaccindri,
programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sanatate;

12. Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
13. indrumé persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

14, Semnaleazd medicului de famiie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activititilor in teren;

15. Efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urméreste
aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;

16. Urmareste gi supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA, prematuri,
anemici etc.);

17. Identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie Ia inscrierea acestora;
18. Urmdreste si supravegheazd activ nou-nascuiii ale ciror mame nu sunt pe listele medicilor de
familie;



19. Organizeazd activitti de consiliere §i demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

20. Se preocupé de identificarea cazurilor de violentd domestic, a cazurilor de abuz, a persoanelor
cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

21. Efectueaza activititi de educatie pentru sdndtate in vederea adoptarii unui stil de viatd sinatos
22. Creeazd rapoarte, documente, situatii, studii, evaluiri referitoare la activitatea specificd
compartimentului sdu;

23. Depune [a depozitul arhivei, pe bazé de inventar §i proces-verbal de predare-primire
documentele create tn cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si
termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor;

24. Asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar,
jar in cazul unor deterioriri sau defecfiuni anuntd cu celeritate sefu! serviciului administrativ si de
gospodarie comunali sau referentul cu atributii in domeniul informatic, dupd caz;

25. Se preocupd in permanentd de pregitirea sa profesionald, fntocmind o list3 care s3 cuprinda
actele normative care reglementeazi activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care
se modificd/completeazid/aprobd acestea; Actualizeaz si urméregte zilnic programut informational
pus la dispozifia institutiei.

26. Elaboreazi proiectele de acte de autoritate §l a altor reglementérii specifice autoritétilor
administratie publice locale pentru domeniul siu de activitate;

27. Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta
sa;

28. Participd la sedintele Consiliului Local;

29, Indeplineste oricare alte atributii prevdzute de lege sau incredintate de ciitre primarul comunei.
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