ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
COMUNA SFANTU GHEORGHE
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea voucherelor de vacanta functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sfantu Gheorghe si personalului din institutiile subordonate

Primarul comunei Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita,

Avand in vedere :

- referatul inregistrat la nr. 4577 din 19.07.2022 prin care propune acordarea
voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sfantu Gheorghe si personalul serviciilor subordonate

in conformitate cu : ‘

- prevederile art. 1, alin. (2) OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobata prin Legea nr. 94/2014 cu modificarile si completdrile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea unitara a personalului bugetar,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Tinand cont de Hotararea Consiliului local cu nr. 4 din 10.02.2022 privind aprobarea
bugetului local al comunei Sfantu Gheorghe pe anul 2022, cu rectificarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, emite prezenta

DISPOZITIE

Art.1. Se acord§ vouchere de vacant§ functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sfantu Gheorghe si
pentru personalul serviciilor subordonate, astfel cum sunt nominalizate in tabelul prezentat in
anexa 1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aproba Regulamentul de privind acordarea voucherelor de vacanta
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sfantu Gheorghe si pentru personalul serviciilor subordonate, potrivit
anexei nr. 2 la prezenta dispozitie.

Art. 3. La data emiterii prezentei se revoca Dispozitia primarului nr. 46 din

02.08.2018 .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicda personalului nominalizat in anex3,

Comaprtimentului  financiar contabil, Institutiei Prefectului judetului Ialomita, pentru
exercitarea controlului asupra legalitatii.

PRIMAR,
TECULESCU PETRU -M

e e CONTRASEMNEAZA,
)ALIN SECRETAR GENERAL

NITA TAMARA -ION ?LA-'
Nr. / 00

Emisa la Sfantu Gheorghe
Astazi, 19.07.2022
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REFERAT

privind aprobarea acorddrii si Regulamentului privind acordarea voucherelor de
vacanta functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sfantu Gheorghe si personalului din serviciile
subordonate

In temeiul prevederilor art. 1, alin (2) din OUG nr. 8/ 2009 , modificat de Punctul
1, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 131 din 17 decembrie 2021, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1201 din 17 decembrie 2021, potrivit caruia ,, (2) Institutiile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual,
in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

(274) In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile alin. (2), cand
acordd voucherele de vacanta, de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite
sau cu reprezentantii salariatilor, dupa caz.

Prin Hotararea Consiliului local Cosereni nr. 4 /10 februarie 2022 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Sfantu Gheorghe pe anul 2022 si a
rectificdrilor ulterioare au fost prevazute distinct sume cu aceastd destinatie pentru
acordarea voucherelor de vacantd personalului cuprins in schema organizatorica privind
aparatul de specialitate al primarului comunei Sfantu Gheorghe si personalul serviciilor
subordonate.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 196, alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/ 2019
privind Codul administrativ se va emite dispozitie pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea voucherelor de vacanta functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cogereni in anul 2020 si 2022.

REFERENT,
Gheorghe Marina -Daniela
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Anexa nr.1 la dispozitia primarului nr.

TABEL NOMINAL
Cu beneficiarii voucherelor de vacanta pentru anul fiscal 2020 si 2022, in conformitate
cu Regulamentul de acordare

Nr. | Numele si prenumele | Functie/ Categorie Valoare totala Forma

crt | beneficiarului (F.P/P.C.)* vouchere/ Anul | suport

1 Secretar general 1.450 lei/2020 electronic

NITA TAMARA IONELA 1.450 lei/2022
2 ANGHEL AN Referent-F.P. 1.450 lei/2022 electronic
3 : i, Referent - F.P. 1.450 lei/2022 electronic
4 TR Inspector - F.P. 1.450 lei/2022 electronic
5 T Consilier - F.P. 1.450 lei/2022 electronic
6 T Sef S.V.S.U - P.C. 1.450 lei/2022 electronic
7 o mm—— Referent. — F.P. 1.450 lei/2022 electronic
8 SHECREHE DANEL vase | —onsilier <IFdy 1.450 lei/2022 electronic
9 GHEORGHE MARINA- Referent — F.P. 1.450 lei/2022 electronic
DANIELA

10 T — Ingrijitor- P.C. 1.450 lei/2022 electronic
11 - Muncitor calificat- P.C. | 1.450 lei/2022 electronic
12 T Bibliotecar - P.C. 1.450 lei/2022 electronic
13 BRACAN CABRIEL Politist local — 1.450 lei/2022 electronic
14 ETANCHS DN Politist local — F.P. 1.450 lei/2022 electronic
15 BUCUR ILIE Politist local — F.P. 1.450 lei/2022 electronic
16 T RN Asistent personal-P.C. 1.450 lei/2022 electronic
17 T I mm—— Asistent personal-P.C. 1.450 lei/2022 electronic
18 T _— Asistent personal-P.C. 1.450 lei/2022 electronic
19 RN R Asistent personal-P.C. 1.450 lei/2022 electronic
20 ONITA ARIERA Asistent personal-P.C. 1.450 lei/2022 electronic
21 T — Asistent personal-P.C. 1.450 lei/2022 electronic
22 SRBIETORIEA TG Asistent personal-P.C. 1.450 lei/2022 electronic
23 SETHE CRISTHA Asistent personal-P.C. 1.450 lei/2022 electronic




24 STATET I CABRIEIA - Asistent personal-P.C. 1.450 lei/2022 electronic
25 KO VALENTINA Asistent personal-P.C. 1.450 lei/2022 electronic
26 Administrator Serviciu | 1.450 lei/2022 electronic
PETRACHE LEANA Salubrizare- P.C.
27 CRSIEREU Muncitor necalificat-P.C. | 1.450 lei/2022 electronic
28 BARBULESCU RREAIA Muncitor necaﬁhﬂcat-P.C. 1.450 lei/2022 electronic
29 A ORI GALERTIN Muncitor necalificat-P.C. | 1.450 lei/2022 electronic
30 Muncitor calificat- P.C. 1.450 lei/2022 electronic

NICOLAE NINEL
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Anexa nr. 2 la dispozitia primarului nr.

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sfantu

Gheorghe si personalului din serviciile subordonate

Art. 1 (1) Prezentul Regulament are ca scop stabilirea concreta é modului de acordare
a voucherelor de vacanta, modul de calcul si valoarea voucherelor, precum si modalitatea
si termenul de acordare.

Art. 2 (1) in scopul recuperarii capauta;u de munca, a intretinerii capacitatii de munca
si @ motivarii personalului - functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sfantu Gheorghe si personalului din
institutiile subordonate, angajatorul acordd acestora vouchere de vacantd, in conditiile art.
1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificdrile si completdrile
ulterioare. .

(2) Valoarea maxima ce se poate acorda este de 1.450 lei/an pentru un salariat si se
acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sfantu
Gheorghe si personalului din serviciile subordonate care isi desfagoara activitatea , in cadrul
institutiei.

(3) La valoarea voucherelor acordate se aplicda un impozit de 10 % confom Codului
Fiscal.

(4) Demnitarii nu beneficiaza de vouchere de vacanta.

Art. 3 (1) Voucherele de vacanta se vor acorda in perioada iulie- august intr-o singura
transa, pe suport electronic, personalizat pentru fiecare angajat, acesta nefiind
transmisibil.

(2) Pentru personalul nou angajat in cursul anului, voucherele de vacanta se vor
- acorda ulterior, pana cel mai tarziu in luna decembrie a anului in curs, proportional cu
perioada lucratd.

(3) Perioada de valabilitate este de un an calendaristic de la data acordarii.

(4) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sfantu Gheorghe au fost prezenti partial la locul de munca in perioada de referinta

din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, incetare



contract/raporturi de muncad, alte situatii intervenite, etc.), valoarea voucherelor de
vacantd se va calcula proportional cu perioada lucratd.

(5) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitdtile afiliate peste
valoarea voucherelor de vacanta se suporta de cdtre angajat , titular al voucherelor de
vacanta. ‘

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptdtite s3 le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform prevederilor
legale in vigoare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevdzute mai sus;

b) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului contravaloarea voucherelor de
vacantd pe suport electronic acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor
legale, dupa cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetarii raporturilor de muncg,

Art. 6 Prezentul Regulament se comunicd prin grija secretarului general al comunei ,

tururor salariatilor prevazuti in anexa 2.



