CONDITII SI ACTE NECESARE ACORDARII AJUTORULUI SOCIAL

(Legea 416/2001-click,modificata de OUG 93/2016-click)

Potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

Familiile si persoanele singure au dreptul la un venit minim garantat ca forma
de asistenta sociala.

Venitul minim garantat se asigura prin acordarea ajutorului social lunar, Tn
conditiile prevazute de prezenta lege.

Potrivit art. 4 alin. 1 din Legea nr. 416/2001privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare, nivelul lunar al venitului minim garantat
Tncepand cu data de 01.01.2014 este de:

142 lei pentru persoana singurd;

255 lei pentru familiile formate din 2 persoane;

357 lei pentru familiile formate din 3 persoane;

442 lei pentru familiile formate din 4 persoane;

527 lei pentru familiile formate din 5 persoane;

cate 37 lei pentru fiecare altd persoana peste numarul de 5 persoane, care face parte
din familie, in conditiile prezentei legi.

Cuantumul ajutorului social se stabileste ca diferenta intre nivelurile previzute la
art. 4 si venitul net lunar al familiei sau al persoanei singure.

Numarul orelor de munca se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului
social de care beneficiaza persoana sau familia in cauza.

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta ore de munci,persoana apta de
munca si care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

- asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in
varsta de pana la 7 ani si pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau
accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

- asigura fingrijirea, potrivit legii, a uneia sau a mai multor persoane cu
handicap grav sau accentuat, sau persoane varstnice dependente care nu
beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

- participa la un program de pregatire profesionala;



- este incadrata in munca.

Acte necesare:

- cerere tip — click
- xerocopii dupa:

-buletin, carte de identitate, carte de identitate provizorie ale tuturor membrilor -familiei,
care au implinit 14 ani;

-certificate de nastere copii;

-certificat/certificatele de casatorie;

-hotarare de divort, care trebuie sa fie definitiva si irevocabild;

-alte documente care stabilesc componenta familiala;

-adeverinta eliberata de la Agentia Locala de Ocupare aFortei de Munca — pentru persoanele
apte de muncd, din care sa rezulte ca sunt in cdutarea unui loc de muncd, nu au refuzat
nejustificat un loc de munca oferit, sau participarea la un program de stimularea a fortei de
munca sau de formare profesionald (inclusiv pentru persoanele care au implinit varsta de 16
ani si nu urmeaza o forma de invatamant la zi ;

-cupon de pensie;

-hotarare definitiva de incuviintare a adoptiei, de incredintare sau plasament familial al
minorului;

-Actul doveditor privind proprietatea, contract de inchiriere locuinta;

-Adeverinta de la medicul de familie (persoana este sau nu apta de munca);

-Acte acte doveditoare privind incapacitatea de a presta orele de munca;

- adeverinta eliberata de la scoala la care sunt inscrisi copiii, care urmeaza o forma de invatamant la
Zi;

-adeverinte privind veniturile pentru toti membrii familiei care au implinit 16 ani si nu urmeaza o forma
de invatamant la zi( de la Trezoreria Lehliu-Gara);

- adeverinta de la registrul agricol cu terenul agricol pe care il detin in proprietate(dupa caz);

-dosar cu sina;

La stabilirea venitului net lunar al familiei sau, dupa caz, al persoanei singure se iau
n considerare toate veniturile pe care membrii acesteia le-au realizat in luna anterioara
depunerii cererii, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari
de somaj, indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter permanent, indiferent de bugetul din
care se suporta, obligatii legale de intretinere si alte creante legale, cu exceptia urmatoarelor
categorii de venituri:

a) alocatia pentru sustinerea familiei prevazutd de Legea nr. 277/2010, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) alocatia de stat pentru copii prevazutd de Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;



c) bugetul personal complementar prevazut de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) ajutoarele de stat acordate in baza Ordonantei Guvernului nr. 14/2010 privind masuri
financiare pentru reglementarea ajutoarelor de stat acordate producatorilor agricoli, incepand
cu anul 2010, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 74/2010, cu completarile
ulterioare;

e) bursele scolare si sumele acordate in baza art. 51 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) stimulentul educational oferit, conform prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu
modificarile ulterioare, sub forma de tichet social pentru stimularea participarii in

invatdmantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate;

g) sprijinul financiar prevazut de Hotararea Guvernului nr. 1.488/2004 privind aprobarea
criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului

national de protectie sociala «Bani de liceu», cu modificarile i completarile ulterioare;

h) sumele acordate in baza Programului national de protectie socialda «Bursa profesionalay,
prevazut de Hotararea Guvernului nr. 1.062/2012 privind modalitatea de subventionare de

catre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza invatamantul profesional;

1) veniturile obtinute din activitatile cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in conditiile
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de

zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare."

Dupa stabilirea dreptului de ajutor social, titularul ajutorului social are urmaétoarele

obligatii:

a) sa comunice primarului, in scris, orice modificare intervenitd cu privire la domiciliul,
veniturile si la numarul membrilor familiei, Tn termen de 15 zile de la data la care a intervenit
aceasta;

b) sa furnizeze toate informatiile necesare pentru efectuarea anchetei;

c) sa efectueze sau, dupa caz, sa asigure prin alte persoane apte de muncd din familie
efectuarea orelor prevazute de lege;



d) Persoanele apte de munca pentru care se acorda ajutorul social §i care nu realizeaza
venituri din salarii sau din alte activitati, potrivit legii, au obligatia de a nu refuza un loc de
munca oferit sau participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de

formare profesionala.

Dreptul la ajutorul social, respectiv plata acestuia se suspendi pentru intreaga familie

sau, dupa caz, pentru persoana singuri, in urmaitoarele situatii:

a) daca refuza nejustificat efectuarea actiunilor sau lucrarilor de interes local prevazute de
lege;

b) cand se constatd ca dreptul la ajutorul social a fost stabilit pe baza unor date eronate
privind componenta familiei sau veniturile realizate ori pe parcursul acordarii au intervenit

modificari ale acestora;

C) cand agentia teritoriald constatd, pe baza documentelor transmise de primar cd s-a
stabilit un cuantum eronat al ajutorului social;

d) 1n situatia in care timp de 3 luni consecutive se inregistreazd mandate postale returnate
pentru titularul ajutorului social;

e) in situatia in care, in urma verificarilor efectuate se constata ca au intervenit modificari in

conditiile de acordare a dreptului la ajutorul social;

f) in situatia in care, in urma controlului efectuat de inspectorii sociali sau de reprezentanti
ai Curtii de Conturi a Romaniei, s-au constatat date eronate cu privire la componenta familiei
ori a veniturilor beneficiarilor.

In cazul suspendarii ajutorului social pentru neefectuarea orelor de munca prevazute de
lege, efectuarea actiunilor sau a lucrarilor de interes local atrage reluarea platii ajutorului
social pentru intreaga familie ori, dupd caz, pentru persoana singurd, incepand cu luna
urmatoare celei in care s-a Tnregistrat efectuarea acestora;

Prin sintagma copiii aflati in intretinere, se intelege, dupa caz:

a) copiii pana la varsta de 18 ani sau, dacd urmeaza o forma de invatamant la cursuri de zi,

prevazuta de lege, pana la finalizarea acestor cursuri, fard a depasi varsta de 26 de ani;



b) tinerii in varstd de peste 18 ani care, in conditiile legii, sunt declarati persoane cu
handicap grav sau accentuat. (2) In situatia in care parintele/parintii locuieste/locuiesc cu
copiii lui/lor necasatoriti care au Tmplinit varsta de 18 ani sau 26 ani i nu se afla in situatia
prevazuta la alin.(1) lit.b), acestia vor fi considerati familie in sensul definitiei de la art 2
alin.(1) din Legea nr.416/2001. (3) in situatia in care parintele/parintii locuieste/locuiesc cu

copiii lui/lor césatoriti ori care au copii la randul lor, vor fi considerate familii separate.

Prin sintagma persoane firi domiciliu sau resedinta si fara locuinti se intelege
persoanele care nu detin o locuintd principalda sau, dupd caz, o locuintd secundard, in

conditiile legii.

in cazul incapacititii temporare de munci sau, dupi caz, al pierderii totale sau
partiale a capacititii de munca a persoanei nominalizate sa efectueze actiunile sau
lucrarile de interes local, obligatia de a presta orele de muncéd poate fi transferatd altor

persoane din familia beneficiara de ajutor social numai cu acordul primarului.

Actele doveditoare privind incapacitatea temporara de munca sau, dupa caz,

pierderea totala sau partiala a capacitatii de munca sunt urmétoarele:

a) decizia medicalda emisd de medicul expert al asigurarilor sociale din cadrul casei

judetene de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, pentru pensionarii de invaliditate;

b) certificatul emis de comisia de expertizd medicala a persoanelor cu handicap, pentru
persoanele cu handicap;

c) certificatul medical de constatare a capacitatii de munca, emis de medicul expert al
asigurdarilor sociale din cadrul casei judetene de pensii i alte drepturi de asigurari sociale,
pentru persoanele cu afectiuni cronice invalidante si care nu sunt asigurate in sistemul public
de pensii;

d) adeverintd medicald emisd de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist,

pentru persoanele cu afectiuni ce determind incapacitate temporara de munca.



