
CONDITII SI ACTE NECESARE ACORDARII AJUTORULUI SOCIAL 

(Legea 416/2001-click,modificata de OUG 93/2016-click) 

 

          Potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

            Familiile şi persoanele singure au dreptul la un venit minim garantat ca formă 
de asistenţă socială. 

            Venitul minim garantat se asigură prin acordarea ajutorului social lunar, în 
condiţiile prevăzute de prezenta lege. 

           Potrivit art. 4 alin. 1 din Legea nr. 416/2001privind venitul minim garantat, cu 
modificările şi completările ulterioare, nivelul lunar al venitului minim garantat 
începând cu data de 01.01.2014 este de: 

 142 lei pentru persoana singură; 
 255 lei pentru familiile formate din 2 persoane; 
 357 lei pentru familiile formate din 3 persoane; 
 442 lei pentru familiile formate din 4 persoane; 
 527 lei pentru familiile formate din 5 persoane; 
 câte 37 lei pentru fiecare altă persoană peste numărul de 5 persoane, care face parte 

din familie, în condiţiile prezentei legi. 
 
       Cuantumul ajutorului social se stabileşte ca diferenţă între nivelurile prevăzute la 
art. 4 şi venitul net lunar al familiei sau al persoanei singure. 
 
   Numărul orelor de muncă se calculează proporţional cu cuantumul ajutorului 
social de care beneficiază persoana sau familia în cauză. 

Face excepţie de la îndeplinirea obligaţiei de a presta ore de muncă,persoana aptă de 
muncă şi care se află în una dintre următoarele situaţii: 
–         asigură creşterea şi îngrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii în 
vârstă de până la 7 ani şi până la 18 ani în cazul copilului cu handicap grav sau 
accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protecţia copilului; 

–         asigură îngrijirea, potrivit legii, a uneia sau a mai multor persoane cu 
handicap grav sau accentuat, sau persoane vârstnice dependente care nu 
beneficiază de asistent personal sau îngrijitor la domiciliu, în condiţiile legii; 

–          participă la un program de pregătire profesională; 



–         este încadrată în muncă. 

 

Acte necesare: 

–       cerere  tip – click 
–       xerocopii după: 

-buletin, carte de identitate, carte de identitate provizorie ale tuturor membrilor       -familiei, 
care au împlinit 14 ani; 
-certificate de naștere copii; 
-certificat/certificatele de căsătorie; 
-hotărâre de divorț, care trebuie sa fie definitivă si irevocabilă; 
-alte documente care stabilesc componenta familiala; 
-adeverință eliberată de la Agenția Locala de Ocupare aForței de Muncă – pentru persoanele 
apte de muncă, din care să rezulte ca sunt în căutarea unui loc  de muncă, nu au refuzat 
nejustificat un loc de muncă oferit, sau participarea la un program de stimularea a forței de 
munca sau de formare profesională (inclusiv pentru persoanele care au implinit varsta de 16 
ani si nu urmeaza o forma de invatamant la zi ; 
-cupon de pensie; 
-hotărâre definitivă de încuviinţare a adopţiei, de încredinţare sau plasament familial al 
minorului; 
-Actul doveditor privind proprietatea, contract de închiriere locuinţă; 
-Adeverinta de la medicul de familie (persoana este sau nu apta de munca); 
-Acte acte doveditoare privind incapacitatea de a presta orele de munca; 
- adeverintă eliberată de la scoală la care sunt înscriși copiii, care urmează o formă de învățământ la 
zi ; 
 -adeverinte privind veniturile pentru toti membrii familiei care au implinit 16 ani si nu urmeaza o forma 
de invatamant la zi( de la Trezoreria Lehliu-Gara); 
- adeverinta de la registrul agricol cu terenul agricol pe care il detin in proprietate(dupa caz); 
-dosar cu sina; 
 
   La stabilirea venitului net lunar al familiei sau, după caz, al persoanei singure se iau 
în considerare toate veniturile pe care membrii acesteia le-au realizat în luna anterioară 
depunerii cererii, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurări sociale de stat, asigurări 
de şomaj, indemnizaţii, alocaţii şi ajutoare cu caracter permanent, indiferent de bugetul din 
care se suportă, obligaţii legale de întreţinere şi alte creanţe legale, cu excepţia următoarelor 
categorii de venituri:  

a) alocaţia pentru susţinerea familiei prevăzută de Legea nr. 277/2010, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

b) alocaţia de stat pentru copii prevăzută de Legea nr. 61/1993 privind alocaţia de stat pentru 
copii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  



c) bugetul personal complementar prevăzut de Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare;  

d) ajutoarele de stat acordate în baza Ordonanţei Guvernului nr. 14/2010 privind măsuri 
financiare pentru reglementarea ajutoarelor de stat acordate producătorilor agricoli, începând 
cu anul 2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 74/2010, cu completările 
ulterioare;  

e) bursele şcolare şi sumele acordate în baza art. 51 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 
1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;  

f) stimulentul educaţional oferit, conform prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea 
participării în învăţământul preşcolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu 
modificările ulterioare, sub formă de tichet social pentru stimularea participării în 
învăţământul preşcolar a copiilor proveniţi din familii defavorizate;  

g) sprijinul financiar prevăzut de Hotărârea Guvernului nr. 1.488/2004 privind aprobarea 
criteriilor şi a cuantumului sprijinului financiar ce se acordă elevilor în cadrul Programului 
naţional de protecţie socială «Bani de liceu», cu modificările şi completările ulterioare;  

h) sumele acordate în baza Programului naţional de protecţie socială «Bursa profesională», 
prevăzut de Hotărârea Guvernului nr. 1.062/2012 privind modalitatea de subvenţionare de 
către stat a costurilor pentru elevii care frecventează învăţământul profesional; 

 i) veniturile obţinute din activităţile cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri în condiţiile 
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de 
zilieri, republicată, cu modificările şi completările ulterioare." 

 

    După stabilirea dreptului de ajutor social, titularul ajutorului social are următoarele 
obligaţii: 

      a) să comunice primarului, în scris, orice modificare intervenită cu privire la domiciliul, 
veniturile şi la numărul membrilor familiei, în termen de 15 zile de la data la care a intervenit 
aceasta; 

      b) să furnizeze toate informaţiile necesare pentru efectuarea anchetei; 

      c) să efectueze sau, după caz, să asigure prin alte persoane apte de muncă din familie 
efectuarea orelor prevăzute de lege; 



     d) Persoanele apte de muncă pentru care se acordă ajutorul social şi care nu realizează 
venituri din salarii sau din alte activităţi, potrivit legii, au obligaţia de a nu refuza un loc de 
muncă oferit sau participarea la serviciile pentru stimularea ocupării forţei de muncă şi de 
formare profesională. 

   Dreptul la ajutorul social, respectiv plata acestuia se suspendă pentru întreaga familie 
sau, după caz, pentru persoana singură, în următoarele situaţii: 

     a) dacă refuză nejustificat efectuarea acţiunilor sau lucrărilor de interes local prevăzute de 
lege; 

      b) când se constată că dreptul la ajutorul social a fost stabilit pe baza unor date eronate 
privind componenţa familiei sau veniturile realizate ori pe parcursul acordării au intervenit 
modificări ale acestora; 

     c) când agenţia teritorială constată, pe baza documentelor transmise de primar că s-a 
stabilit un cuantum eronat al ajutorului social; 

 d) în situaţia în care timp de 3 luni consecutive se înregistrează mandate poştale returnate 
pentru titularul ajutorului social; 

  e) în situaţia în care, în urma verificărilor efectuate se constată că au intervenit modificări în 
condiţiile de acordare a dreptului la ajutorul social; 

  f) în situaţia în care, în urma controlului efectuat de inspectorii sociali sau de reprezentanţi 
ai Curţii de Conturi a României, s-au constatat date eronate cu privire la componenţa familiei 
ori a veniturilor beneficiarilor. 

 

    În cazul suspendării ajutorului social pentru neefectuarea orelor de munca prevazute de 
lege, efectuarea acţiunilor sau a lucrărilor de interes local atrage reluarea plăţii ajutorului 
social pentru întreaga familie ori, după caz, pentru persoana singură, începând cu luna 
următoare celei în care s-a înregistrat efectuarea acestora; 

 

    Prin sintagma copiii aflaţi în întreţinere, se înţelege, după caz: 

    a) copiii până la vârsta de 18 ani sau, dacă urmează o formă de învăţământ la cursuri de zi, 
prevăzută de lege, până la finalizarea acestor cursuri, fără a depăşi vârsta de 26 de ani; 

      



      b) tinerii în vârstă de peste 18 ani care, în condiţiile legii, sunt declaraţi persoane cu 
handicap grav sau accentuat. (2) În situaţia în care părintele/părinţii locuieşte/locuiesc cu 
copiii lui/lor necăsătoriţi care au împlinit vârsta de 18 ani sau 26 ani şi nu se află în situaţia 
prevăzută la alin.(1) lit.b), aceştia vor fi consideraţi familie în sensul definiţiei de la art 2 
alin.(1) din Legea nr.416/2001. (3) În situaţia în care părintele/părinţii locuieşte/locuiesc cu 
copiii lui/lor căsătoriţi ori care au copii la rândul lor, vor fi considerate familii separate. 

 

    Prin sintagma persoane fără domiciliu sau reşedinţă şi fără locuinţă  se înţelege 
persoanele care nu deţin o locuinţă principală sau, după caz, o locuinţă secundară, în 
condiţiile legii. 

     În cazul incapacităţii temporare de muncă sau, după caz, al pierderii totale sau 
parţiale a capacităţii de muncă a persoanei nominalizate să efectueze acţiunile sau 
lucrările de interes local, obligaţia de a presta orele de muncă poate fi transferată altor 
persoane din familia beneficiară de ajutor social numai cu acordul primarului. 

    Actele doveditoare privind incapacitatea temporară de muncă sau, după caz, 
pierderea totală sau parţială a capacităţii de muncă sunt următoarele: 

      a) decizia medicală emisă de medicul expert al asigurărilor sociale din cadrul casei 
judeţene de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, pentru pensionarii de invaliditate; 

    b) certificatul emis de comisia de expertiză medicală a persoanelor cu handicap, pentru 
persoanele cu handicap;  

   c) certificatul medical de constatare a capacităţii de muncă, emis de medicul expert al 
asigurărilor sociale din cadrul casei judeţene de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, 
pentru persoanele cu afecţiuni cronice invalidante şi care nu sunt asigurate în sistemul public 
de pensii; 

   d) adeverinţă medicală emisă de medicul de familie sau, după caz, de medicul specialist, 
pentru persoanele cu afecţiuni ce determină incapacitate temporară de muncă. 

 

 
 
 
 
 


