
ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL SFANTU GHEORGHE

- PRIMAR-

DISPOZITIE
privind delegarea unor atributii de administrator in cadrul Serviciului

Public de Salubrizare al localitatii domnului Jicu Paul

Primarul comunei Sfantu Gheorghe , judet Ialomita
Ava nd in vedere :

- prevederile art.42,43 si 44 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii , modificat
si completat ulterior

- prevederile art.438 alin.(1), (3),(B),(9) si (i2) din O'U.G. nr'5712019 privind Codul

Administrativ, modifi cat si completat ulterior
- referatul secretarului general al comunei inregistrat la nr.5257 din24.08.2022prin

care propune delegarea atributiilor pana la ocuparea postului prin concurs,dar nu

mai mult de 6 luni intr-un an calendaristic
Tinand cont de instiintarea prealabila inregistrata la nr.5520 din 05'09.2022
In conformitate cu prevederile aft. 155, alin.(1), lit.e) , art.157 ,coroborat cu prevederile

art.196 alin.(1), lit,b) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul Administrativ

ISPUNE:

ART.I- Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii se deleaga o parte din

atributiile de administrator in cadrul ServiciulLi Public de Salubrizare al localitatii

domnului Jicu Paul, avand functia de viceprimar al comunei Sfantu Gheorghe, pana la

scoaterea la concurs a postului, dar nu mai mult de 6luni intr-un an calendaristic.

ART.2 -Activitatile specifice atributiilor delegarii ce vor fi desfasurate de catre

domnul Jicu Paul sunt prevazute in anexa la prezenta dispozitie'

ART.3 -Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza domnul Jicu

Paul .

ART.4 -Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului judetul Ialomita si

persoanei desemnate la art.1 prin grija secretarului general al comunei Sfantu Gheorghe.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar generasl al

Tamara -Ionela Nita

N,. lr4
Din 6.09.2022
Emisa la Sfantu Gheorghe



ROMANIA
JIJDETUL IALOMITA

PNMARIA COMT]NEI SFANTU GHEORGHE

Adresa:Stada Principala, nr.36, Sfantu Gheorghe,g272l5

Teleto*02431262001

E-mail: primariasfghe@vahoo.com:Website:www.sfi ntugheorshe.ro

FI$APOSTULUI

INT'ORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. DENUMIREA POSTULIII: ADMINISTRATOR
2. I\I\aELUL POSTULU : - EXECUTIE
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: - Eficientizarea managementului in administralia
publicd locald

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCTJPAREA POSTULUI:
1. STUDII DE SPECIALITATE: - studii medii, absolvite cu diplomd de bacalaureat;

2. PERFECTIONARI(SPECIALIZAPT):
3. CUNO$TINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR(NECESIrATE sI

NnaEL)- Mediu
4. LIMBI Sfn {.fNn6nctslrArE $I NrvEL DE cuNoA$rERE) Mediu
5. ABILITATI, CALITATII SI APTITT]DINI NECESARE:

- organizare gi coordonare;
- analizd gi sintezi;
- planifrcare gi ac{iune stategice;
- control qi depistare a deficienfelor;
- rezolvarea eficientd a obiectivelor gi problemelor;
- excelenti comunicare orald gi scrisi;
- lucru eficient in echip6, atdt ca lider cit gi ca membru al acesteia;

- bund capacitate de relalionare cu superiorii, colegii, subordonalii gi publicul in general;

- capacitatea de consiliere gi indrumare;
- abilit5li de mediere qi negociere;
- gestionarea efrcientl a resurselor alocate;
- pastrareaconfidenlialitalii;
- corectitudine qi fidelitate;
- asumarearesponsabilitd$i;
- flexibilitate, creativitate qi iniliativi.

6.CERINTE SPECIFICE:
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifi qi in zile nelucritoare;

7. COMPETENTA MANAGERIALA (CI,'NOSTINTE DE MANAGEMENT,CALITATT $I APNTUDINI
MANAGERIALE)

- organizarca, coordonarea qi gestionarea activitdlii Serviciului Public de Salubrizare a1 comunei,

- organizarea, coordonarea gi gestionarea activitdlii Serviciului de Administrare a Cimitirelor
comunel,

- evaluarea, revizuirea gi propunerea de recomandiri pentru imbundtilirea practicilor curente;

- monitorizarea gi evaluarea implement[rii, dnpi caz, de politici, strategii, plograme;
- orice alte competenle specifice Serviciului Public de Salubrizare.

S.ATRIBUTIILE POSTULUI :

- coordoneazd activitatea Serviciul Public de Salubrizare si de Administrare a Cimitirelor;
- coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul



brganismelor prestatoare de servicii publice qi de utilitate publicd de interes local;
- indeplinegte qi alte atribulii stabilite prin legi, H.C.L -uri, cu respectarea prevederilor

Reeulamentului Intem.

Atributii pe linie de securitate qi sinitate in munci qi situafii de urgenfi:
- sd igi insuqeasc[ qi sd respecte normele de securitate gi sdn[tate in muncd gi misurile de aplicare

a acestora;
si desfdqoare activitatea in aga fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionali atAt propria persoana, cAt gi celelalte persoane participante la procesul de muncd;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia si se asigure

ci mediul de muncd 9i condiliile de muncd sunt sigure gi IErd riscuri pentru securitate gi

sanAtate, in domeniul sdu de activitate;
si coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul, pentru realizarea oriciror misuri gi

cerinje dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari, pentru proteclia sinitd{ii gi

itetii lucdtorilor

SFERA RELATIONALi A -TITULARI]LTJI POSTULT]I
I.-SFERA RELATIONAIA INTERNA:

a) RELATII IERARHICE
- SUBORDONAT FATA DE: Consiliul Local , Primarul Comunei .

- SUPERIOR PENTRU: personalul Serviciului public de salubrizare

b) RELATII FUNCTIONALE: cu functionarii aparatului de specialitate al primarului comunei Sfldntu

Gheorghe.
c) RELAIII DE CONTROL: itt li-ita co-p"tenlelor delegate de cdtre Consiliul Local .

d) RELATII DE REPREZENTARE.....................

2. -SFERA RELATTONALA EXTERNA: .
a) CU AUTORITATI $I INSTITUTII PUBLICE: Reprezinti institulia in limita competenlelor delegate

de Consiliul Local si Primarul Comunei
b) CU ORGANIZATII INTERNATIONALE: Reprezintb institulia in limita competenlelor delegate de

Consiliul Local si Primarul Comunei .

c) CU PERSOANE JURIDICE PRIVATE: Reprezinti institulia in limita competenielor delegate de

Consiliul Local si Primarul Comunei .

3. LTMITE DE COMPETENTA....................................J...............,,
4. DELEGAREA DE ATRTBUTTI $r COMPETENTA.................

l. NUMELE SI PRENUMELE: Tecul

LUAT LA CUNO$TTNTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. NUMELE SI PRENUMELE: Jicu Paul
2. SEMNATURA
3. DATA


