Nr.4416/15 octombrie 2021

ANUNT

[n conformitate cu prevederile art.478 si 479 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.125, art.128 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile §i completérile ulterioare,
si art. 31, alin. (8) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
,,Ordonatorii de credite pot aproba demararea producerilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului, numai cu condiia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget”,
astfel:

Priméria comunei Gogosari organizeazi, la sediul sau din str. Petre Ghelmez, nr.94, examen pentru
promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut, a functionarilor publici de executie din
cadrul compartimentului,impozite si taxe §i indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru promovare;

1. Functia publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul compartimentului impozite si taxe — 1 post.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.
Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise:

- Proba scrisi se va desfisura in data de 16.11.2021, ora 10" ™ sediul Primdriei comunei
Gogosari, judetul Giurgiu din Str. Petre Ghelmez, nr.94.

- Interviul se sustine de reguld , intr.un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sd indeplineasca cumulativ urmdtoarele condiii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut un numér minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau s fi urmat o forma
de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani d¢ activitate;

¢) sa fi obginut cel putin calificativul ,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.



Depunerea dosarelor

dosarele de inscriere la concurs sau examen se depun in termen de 20 zile (15.10.2021 - 04.11.2021) de
la data publicarii pe site-ul si la avizierul instituiei, din Str. Petre Ghelmez, nr.94, comuna Gogosari,
judetul Giurgiu,la Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice si Monitorizarea procedurilor
administrative, in conditiile previzute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,
care sd nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei
forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e¢) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

Selectia dosarelor - maxim 5 zile de la data expirdrii termenului de depunere.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs sau examen, cuprinzind:

- adresa de corespondent: str. Petre Ghelmez, nr.94, com. Gogosari, jud. Giurgiu
. telefon/fax: Tel. / Fax. — 0246228114/ 0246228159
. email: primaria.gogosari@yahoo.com

persoana de contact si functia detinuti: Preda Viorica — consilier superior, resurse umane, relatii publice i
monitorizarea procedurilor administrative — comp. Resurse Umane

Bibliografie :

Legislatia generald obligatorie pentru toate compartimentele:
1. Constitutia Romaniei, republicatd, Titlul II, Capitolul II; Titlul III, Capitolul IV;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Sectiunea a 3 a, Capitolul
VI, Titlul 1I, Partea a VI

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu
modificarile i completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata

Legislatie specifica:

1) Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completérile
ulterioare;

Titlul V - stabilirea creantelor fiscale

Titlul VII - colectarea creantelor fiscale



2) Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal - Titlul IX - impozite $i taxe locale, cu modificarile si
completérile ulterioare:

Primar,
DANU T Daia Compartiment resurse umane,
relatii publice si
monitorizarea procedurilor administrative
Cons. Su eda Viorica




