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ANUNT

Priméria comunei Unirea - Céaminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfanta Maria” Unirea,
cu sediul in comuna Unirea, judeful Cilarasi, anuntd scoaterea la concurs, cu respectarea
prevederilor H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, a unui post vacant, personal
contractual, pe perioadd nedeterminatd in cadrul Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfanta

Maria” Unirea:
- Infirmierdi - Primiria comunei Unirea - Ciminul pentru

Virstnice ,,SfAnta Maria” Unirea.

Persoane

Conditii generale de participare la concurs conform H.G nr. 1336/2022:

a) are cetdfenia romdana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea; -

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sédvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditiile specifice de participare la concurs

a) Nivel studii - 10 clase;
b) Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: nu se soliciti, conf.

H.G. nr.1.336 din 28 octombrie 2022;
c) Disponibilitate pentru program prelungit si prezen{d obligatorie in situatii de

urgenta.

Calendarul activititilor pentru concursul organizat in vederea ocupirii 1(un) post de
executie vacant - infirmierd - in cadrul C3minul pentru Persoane Varstnice ,,Sfinta Maria”

Unirea:
27.04.2023 - 11.05.2023 — Depunerea dosarelor de concurs la serviciul Resurse Umane si

verificarea documentelor din dosare.

12.05.2023 - 15.05.2023 — Selectarea dosarelor de inscriere.
19.05.2023, orele 10:00 — Proba scrisi - se va sustine la sediul Primariei Comunei Unirea.
25.05.2023, orele 10:00 — Interviul - se va sustine la sediul Primariei Comunei Unirea.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului fiecdrei probe a concursului.

In vederea participarii la concurs, pani la data de 11.05.2023, ora 16:00 candidatii vor depune
la sediul Primariei, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G nr.

1.336 din 28 octombrie 2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
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Nota: Documentele previzute la punctele b) — e) se prezinta si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

Pentru ocuparea unui post de - infirmieri - pe perioadi nedeterminati la Ciminul pentru
Persoane Virstnice Sfinta Maria Unirea.

1. ORDIN Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii
procedurilor de curtenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum i metodele de evaluare a
derulirii procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia

Capitolul I-Definitii :curitare, precuratare,dezinfectia
Capitolul II-Curatarea art.3-7
Capitolul III-Dezinfectia
Anexa nr. 3- Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor ,in functie de nivelul de

risc art.3-5

2.0RDIN nr.1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activita{i medicale

NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati
medicale
Capitolul V - Colectarea degeurilor medicale la locul de producere

Capitolul VI - Ambalarea deseurilor medicale
Capitolul VII -Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitagile medicale

3. LEGEA nr. 319/2006 a sinititii si securitatii in muncd, cu modificdrile $i completarile

ulterioare
Cap. IV- Obligatiile lucratorului
Cap.Vl Comunicarea, cercetarea,
SECTIUNEA 1 si SECTIUNEA a 2-a Accidente de munca.

inregistrarea §i raportarea evenimentelor

4. LEGEA nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicata
- Cap.II, SECTIUNEA 6

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul genmeral al UAT Unirea - tel.
0242343028 - int. 2 sau la sediul Primiriei.




