ROMANIA
JUDETUL BACAU ]
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CAIUTI i
l
PROIECT DE HOTARARE NR. 7/22.01.2019 |
pentru insusirea raportului privind activitatea asistentilor personali

ai persoanelor cu handicap grav pe anul 2018

Subsemnatul ORANDARU Gabriel, primar al comunei Ciiuti, judetul

Bacau,
Avand in vedere;
*  raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoaneldr
cu handicap grav pe anul 2018, inregistrat sub nr. 396/15.01.2019;
D Expunerea de motive a primarului comunei Caiuti nr. 531 dip

22.01.2019, prin care se propune insugirea raportului privind activitateq
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pe anul 2018; | |

o prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, c|
modificérile $i completirile ulterioare si ale art.29 alin.(1) din Nq‘rmelre'
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia

si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin H.(j.
nr.268/2007; ‘

In temeiul prevederilor art.36 alin. (2) lit.d) si alin.(6) lit.a) pct.2, art.45 $
art.115 alin.(1) litb) din Legea administratiei publice locale nr.215/200],
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ‘

—t

propun adoptarea unei hotiriri care si cuprinda urmitoarele ;

Art.1. Seinsugeste Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelqr .
cu handicap grav din comuna Caiuti, judetul Bacdu, in anul 2018, conform anexc ¥

care face parte integranti din prezenta hotirére. |

-

Art.2. Hotdrirea se va comunica Compartimentului Prestatii sociale, Insﬁtugiei;
Prefectului Judetului Baciu si va fi adusi la cunogtintd publici in conditiile legii.|

Imitiator,
Primar,
Orandaru Gabriel Avizat,
L/ AKXy SECRETARUL COMUNEI CAIUTI,
| CAPAIiN;ZLAMONA
i
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNACAIUTI

Nr.396 din data de 15.01.2019

RAPORT

/

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicbiip gi’av J

din cadrul Primiriei comunei Ciiuti pe anul 2018 ! !

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, Compartimentul Prestatii sociale Ce'u'urh'
controleazid periodic activitatea asistentilor personali si prezinti semestrial un
raport consiliului local. ,

Potrivit prevederilor art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobareja
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 republicatd privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificéiile g1
completarile ulterioare, Compartimentul Asistenti Sociali  din aparatul dﬁi .
specialitate al primarului comunei Céiuti, prezintd Consiliului Local, un. raport; .
asupra activititii desfisurate de citre asistentii personali ai persoanelor cu haxfldicap i
grav, din comuna C#iuti care si contini cel putin date referitoare la: g g

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioad!a
concediului de odihna, in stransi legituri cu lipsa sau posibilitatea d[e
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numirul de asistenti personali instruiti ;
d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform dispozitiilor Legii 448/2006 privind protectia i promévmez;
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si complc;atiril |
ulterioare, rolul autoritatii locale, este de a monitoriza in conditii optime atributiilg |
si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea amelioririi situatidi! ,
persoanelor cu handicap grav, astfel incat acegtia sd primeasca ingrijire speciali 4 a
nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoijfizice,,?
personale si sociale. |




[¢]

Ingrijirile ce 1i se acorda pot permite persoanelor cu handicap si-gi valorific
potentialul fizic, social §i emotional in pofida handicapului de care suferd. |

Fata de cele mai sus mentionate in anul 2018 se inregistrau urmitoarcle
date: f

|
-!'

Dinamica angajirii asistentilor personali:

La inceputul anului 2018 se aflau in evidenta Compartimentulflli up
numir de 13 asistenti personali, iar in luna decembrie 2018 un numiir de 1 |
asistenti personali.

Astfel, la sfarsitul anului 2018 in evidentele Compartimentului Prestat
sociale al comunei Cdiuti se aflau un numir de 21 persoane cu handicap grav car
beneficiazi de indemnizatie lunara si un numir de 11 persoane cu handicap gra
care beneficiazi de asistenti personali incadrati cu contracte individuale de muncs
pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap emis de-
catre Comisia de protectia copilului pentru un numir un numir de 7 copii: si d
catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru un numdr de 4

persoane adulte. I'

Pentru imbunititirea continui a activititii, este necesard o buni colaborarie:
intre Compartimentul Prestatii sociale, Secretarul comunei Caiuti, Compartirhentt
Buget — Contabilitate §i celelalte Compartimente din administratia publicd localj.
In acest sens sunt organizate actiuni de verificare in teren a modului cum asistentji-
personali isi indeplinesc atributiile, prin intocmirea de rapoarte de viziti.
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De asemenea asistentii personali au beneficiat de servicii sociale primare d’e
informare i consiliere sociald, cu privire la drepturile si obligatiile legale, la
intocmirea rapoartelor de activitate care si cuprindi date privind evolutia persoang
cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare $i-
integrare sociald, cuprinse in planul de recuperare pentru copilul cu handicap gray,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

e a

~ . - A . . [ i .
Modul in care se asigura inlocuirea asistentuluij personal pe pen!mada

concediului de odihna al acestuia »i

g
Conform Legii nr.448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilc
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare ,art.37 , alin. (1
lit. ,,c” asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihni potriv
dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conformn
aliniatului (2) al aceluiagi articol , pentru perioada concediului de odﬂ}né al
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asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu h !

11

dicap

|

un inlocuitor . |

Aliniatul (3) al art. 37 d3 posibilitatea in cazul in care angajatorul nﬁ;poaté
asigura un Inlocuitor al asistentulyj personal,ca persoanei cu handicap si i se gcorc#e ,
o indemnizatie echivalents cu salariul net al asistentului personal.

|
Alternativ acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip respiro 31
persoanei cu handicap. Din lipsa centrului de tip respiro si a asistentulyi persondl
de inlocuire pe perioada concediului de odihni al asistentulu; personal s-a procedjt
la plata indemnizatiei lunare echivalente. [

Conform principiilor de guvernare al asistentei sociale , interesul superior gl
oricdrei persoane este de a fj pastrat in mediul familial si in ambientul soc‘i]lal dip |

|
care face parte . f

et

|

Instruirea asistentilor personalj

completirile ulterioare, asistentii personali au obligatia si participe o dati Ia doi arj
la o instruire organizati de angajator.

In cursul anului 2018 nu s-a organizat instruirea asistentilor personali din
lipsa fondurilor financiare,

Numirul de controale efectuate si problemele sesizate !

|

Verificarile efectuate de personalul Compartimentuluj Prestatii socijale in
decursul anului 2018 au avut drept scop verificarea modulyj in care asistent)i
personali si-au indeplinit obligatiile contractuale. S-an realizat deplasdri la -
domiciliul persoanelor cu handicap grav de pe teritoriul Comunei Caiuti care
beneficiazi de asistenti personali $i s-a constat c3 acestea sunt bine ingrijite de citrle
asistentii personali, beneficiazs de un climat optim de viatd §i nu s-au co;flstatzt
nereguli in masurd s3 lezeze demnitatea sau Integritatea persoanelor cu handicap
grav.

Alte servicii , prestatii st facilitdfi de care au beneficiat pe parcursul anulyi
2018 persoanele cu handicap grav gi asistentii personali ai acestora:

a) Servicii sociale primare de informare, consiliere $i indrumare acordate
persoanelor cu handicap, efectuarea de anchete sociale necesare prezentarji -
la Comisia pentru protectia copilului respectiv Comisia de evaluare |a :
persoanelor adulte cu handicap privind incadrarea in grad de handicap sali .
reevaluarea. |
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b) Indemnizatie lunar3 pentru persoanele cu handicap grav acordate celor care
opteaza pentru aceasta prestatie sociali in locul asistentului personal,
In aceasti situatie fiind un numir de 19 persoane din care reprezentant legs
al a 2 copii cu handicap grav s1 17 persoane adulte cy handicap grav.

|-

Nu s-au inregistrat intirzieri in plata drepturilor salariale lunare al
asistentilor personali gi a indemnizatiei lunare persoanelor cu handicap grav.f

[47]

Concluzionand, considerim ci legislatia specifici persoanelor cu dizabilitag
raspunde cerinfelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 pirivin
%]
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protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, c|
modificrile §i completarile ulterioare.

—

i

Fatd de cele mai sus mentionate prezint spre aprobare Consiliului:fLocz
Caiuti Raportul privind activitatea asistentilor personali in anul 2018, la nivelyl
comunei Céiuti.

[—

Secretar,

Tudor Mil é- Marinela ? |
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-PRIMAR-

Nr. 531/22.01.2019

i
1

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirare nr. 7/2019 pentru insugirea raportului privind
activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav pe anul 2018

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privin
protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: Persoana cu handica
grav are dreptul, in baza evaluarii sociopsihomedicale, la un asistent person;al. D
asemenea conform art. 3, alin. (1): Contractul individual de munca al asistentult
personal se incheie cu primaria localitatii de domiciliu sau resedinta a persoanei c|
handicap grav, dupa caz, in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrar
cererii. k

in baza prevederilor art.29 alin.(1) din Normelor metodologice de aplicare ’a
prevederilor Legii nr.448/2006, aprobate prin H.G. nr.268/2007, serviciul public de
asistentd sociali prezinti semestrial consiliului local un raport privind activitateg
desfisurati.

Conform prevederilor legale in vigoare, respectiv ale Legii nr.448/200(£,
persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, datoritd unor afectiuni fizics
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfasura in mod normal activitaf
cotidiene, necesitind misuri de protectie, in sprijinul recuperirii, integrérii ;

mcluziunii sociale. ;

In cadrul Primiriei comunei Cdiuti sunt in evidentd la aceasti dqtﬁ, up
numar de 11 asistenti personali gi 21 persoane cu handicap grav care au optat ]jf)entrt
indemnizatie. 18
Facem precizarea ci indemnizatia este egald cu salariul net al asistentulili
social debutant. |
Pentru aceste considerente propun consiliului local si dezbata si s adopt

proiectul de hotérare initiat in acest sens,
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PRIMAR,
ORANDARU GABRIEL
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