
ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA SFANTU GHEORGHE

- PRIMAR-
DISPOZITIE

privind aoordarea indemnizatiei cuvenita
adultului cu handicap gradul grav

Primarul comunei Sfantu Gheorghe , judetul Ialomita ;
Avand in vedere :

- cererea nr.L474 din 07 .03.2022 a doamnei Cosma Alexandra, asistent personal
al adultului cu handicap grav Petre Vica, prin care solicita concediu de odihna
inceoand cu data de 08.03.2022

- referatul asistentului social inregistrat sub nr.1605 din 11.03.2022 prin care
propune acordarea indmnizatiei pentru adultului cu handicap grav ;

- analizand certificatul de incadrare in grad de handicap al Comisiei Judetene
pentru persoanele cu handicap nr.2181 din 20.09.2018 ;

- prevederile Ordinului nr.791 | 07.IO.2002 privind aprobarea modalitatii de plata
a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentatntului sau
legal ;

- prevederile aft.37 alin.(2) si (3) , aft. 43 alin.(1) din Legea nr. 448 din 6
decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57
din 3.07,2019 privind Codul Administrativ, cu modficarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

ART.I Se aproba acordarea indemnizatiei cuvenita adultului cu handicap grav
Petre Vica, pentru perioada 08.03.2022 - 22.03.2022, perioada in care asistentul
personal al persoanei cu handicap se afla in concediu de odihna.

ART,2 Indemnizatia previzuti la art.1 este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradalia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaz6
nivelul de salarizare a personalului plitit din fonduri publice .

ART.3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul si contabilul Drimariei .

CONTMSEMNEAZA,
Secretar general al comunei Sfantu Gheorghe
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