
ÎN ATENȚIA PERSOANELOR / PĂRINȚILOR  

CARE PLEACĂ LA MUNCĂ ÎN STRĂINATATE 
CADRUL LEGISLATIV:  Legea 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului 

 

Compartimentul de Asistență Socială a Primăriei Vlădeni, anunță că persoanele care au copii minori în îngrijire 

și vor să plece la muncă în străinătate, au obligația de a notifica această intenție cu minimum 40 de zile înainte 

de a părăsi tara și să desemneze o persoană care se va ocupa de copii. 

Notificarea trebuie sa conțină, in mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se va ocupa de întreținerea copilului 

pe perioada absentei părinților sau tutorelui, după caz. 

Nerespectarea acestei obligații constituie contravenție (daca nu a fost săvârșită in astfel de condiții încât potrivit 

legii sa fie considerata infracțiune) si se sancționează cu amenda de la 500 lei la 1000 lei. 

Persoana desemnata trebuie sa facă parte din familia extinsa, adică sa fie ruda pana la gradul patru inclusiv, să aibă 

minimum 18 ani si sa îndeplinească condițiile materiale si garanțiile morale necesare creșterii si îngrijirii unui copil. 

Având în vedere cele menționate, persoanele care notifică intenția de a pleca la muncă în străinătate, vor depune 

la Compartimentul de Asistență Socială a Primăriei Vlădeni următoarele documente: 

– notificare (declarație-tip), care se completează la Primăria Vlădeni 

– actul de identitate al părintelui/părinților care pleacă în străinătate; 

– actul de identitate al persoanei în îngrijirea căreia rămâne/rămân copilul/copiii; 

– certificatul de naștere și actul de identitate pentru copil/copii;  

 


