
R O M Â N I A 

JUDEȚUL GALAȚI 

COMUNA BĂNEASA 

CUI 4298571 

PRIMAR 

TEL./FAX 0236/348750 

e-mail: baneasa@gl.e-amd.ro 

ANUNȚ 

 Primăria Comunei Băneasa, cu sediul în Comuna Băneasa, Județul Galați, anunță 

organizarea concursului,  în data de 10.03.2023, orele 1000, pentru ocuparea postului vacant 

din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Băneasa, Județul Galați după cum 

urmează: 

1. Funcția publică: Referent, clasa III Compartiment financiar-contabil, Resurse 

umane, Urbanism și amenajarea teritoriului, -1 post 

Condiții generale: prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ 

Condiții specifice: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de 

bacalaureat 

Vechimea minimă în specialitatea studiilor:0 ani 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 

Bibliografie şi tematică 

1. Constituţia României, republicată 

 

cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor 

 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Drepturile cetatenilor, egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si 

profesie, accesul la serviciile publice administrative si juridice de sanatate, accesul la educatie 

 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, 

egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, sanatate, cultura si 

informare, egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea de 

decizii 

 

4. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 
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administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, Titlul I, Titlul 

II:pricipiile care stau la baza exercitarii functiei publice, prerogativele de putere publica, 

clasificarea functiilor publice, categorii de functii publice, exercitarea raporturilor de serviciu, 

managementul functiei publice si al functionarilor publici si sistemul electronic national de 

evidenta a ocuparii in sectorul public, drepturile si indatoririle functionarilor publici, regimul 

incompatibilitatilor si conflictul de interese in exercitarea functiilor publice, cariera 

functionarilor publici: recrutarea functionarilor publici art.464-486, sanctiunile disciplinare si 

raspunderea functionarilor publici art.490-501, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor 

de serviciu art.502-524, corpul de rezerva, redistribuirea functionarilor publici,actele 

administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor 

de serviciu si actele administrativa de sanctionare disciplinara. 

 

5. titlul IX "Impozite si taxe locale" din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile 

si completarile ulterioare 

 

cu tematica Titlu IX -impozite si taxe locale 

 

Concursul se organizează la sediul primăriei Comunei Băneasa astfel: 

Concursul se va desfășura în data de 10.03.2023 orele 10, după cum urmează: 

Dosarele de concurs se depun până la data de 27.02.2023, inclusiv. 

Selecția dosarelor se face în maxim 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere a dosarelor. 

Proba scrisă: 10.03.2023 ora 1000, la sediul Primăriei Băneasa. 

Interviul: 14.03.2023 ora 1000, la sediul Primăriei Băneasa. 

Condițiile de participare la concurs sunt cele prevăzute de art.465 din OUG nr. 57/2019, 

privind Codul administrativ, după cum urmează: 

ARTICOLUL 465 

Condiţii de ocupare a unei funcţii publice 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:  

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării 

de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, 

respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate 

acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice; 



g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă 

cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post 

- condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 

condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică.  

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține 

următoarele documente: 

• Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice 

organizatoare; 

• Copia actului de identitate  

• Copii ale  documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atstă îndeplinirea condițiilor 

specifice; 

• Copia carnetului de muncă, conform cu originalul, sau, după caz, o adeverință care să 

ateste vechimea în muncă și/sau în specialitatea studiilor; 

• Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care 

să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează.( Candidatul declarat admis la 

selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are 

antecedente penale, are obligația de a complete dosarul de concurs cu originalul 

cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului); 

• Adeverința medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 

6 luni anterior derulării concursului de către medical de familie al candidatului sau de 

către unitățile sanitare abilitate; 

• Curriculum vitae. 

Copiile de pe acte se prezintă însoțite de documentele originale care se certifică pentru 

conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Dosarele se depun la Primăria Comunei Băneasa până la data de 27.02.2023, ora 16 00. 

Relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei Băneasa, Județul Galați, telefon 

0236/341347 d-na Șerban Diana-Bianca. 

PRECIZĂRI: 

Rezultatele selectării dosarelor, rezultatele obținute de candidați la proba scrisă și interviu, 

rezultatele finale, precum și dacă este cazul, rezultatele în urma soluționării contestațiilor, se vor 

afișa, în termenele legale, la sediul Primăriei Băneasa. 

 


