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P五IIlarul Comunei L〔ihailcllli,

vttzand:

o rcferatul Colnpartimentului Rcsursc Umanc llr.′

`ρ

3.din ll、 a,.“N。っp五n carc se propune

aprobarea procedurii i● crlle de rccmtarc si selectie a personalului↑ ncadrat suplimentar Кsponsabil cu

il■plcmcntarca proicCtului POCも■436/4/4/126681-"SENIORuⅣ l bllasuri pentrtl rcduccrea nulllを静ului

de persoane aflate m risc de s激 江cie si excluziunc social五 ,prin?mbun激 4irea calittttii vietii persOanelor

vttstnice din(3omuna NIlihttileni''

o prevederile Colltractului de flnalllarC pelltru proiectul``POCU/436/4/4/126681-,,SENIORuNII NIIttsuri

pentru reducerea num激 ,lui de persoane aflatc ↑n risc de s激沈cic si cxcluziunc social沈 , prin

↑mbun激五tirCa calit酵五vietii persOanelor varstnice din Comuna NIlihttileni,mregistratla OIR POSDRU

REGILNEA NORD¨EST stlb lllr.POCU/436/4/4/126681 al cttui bcneflciar cste Comuna NItihttileni:

Anexa 2-Ccrerca dc flnalllare Si Ancxa 5-Acordul↑ ncheiat intre bcneflciari,i partcneri;

● Prcvedc五 lc Ghidului Solicttantului― Conditii Spcciflce''BUNICⅡ  COMUNITÅTII; Servicii sociale

§i SOdO,mOdiCale'pelltru persoalle vttstnice;AP 4/P19。
ii/OS 4.4''Prioritatea de investit五 9・五

Intcgrarca socio‐ economictt a comuniati10r marginalizate,cum ar fl romii; Obiectivul speciflc 4.4

Reducerea numttului de persoane apa4inand grtlpurilor vuincrabilc p五 n mmizarca unor scn■ c五

socialc/mcdicalc/sOcio―profesionale/de forlnarc proお sionaltt adecvatc nevoilor speciflce''

o Prevederile Ghidului,,Oricntう ri privind acccsarca flnantttrilor in cadrul Programului Oper4ional;

o  IIotttrttea de Guvern llr. 325/2018 pcntru aprobarea Rcgulamcntului ― cadru p五 vind stabilirea

condiliilor de lnfliniare a posturilor in afara organigramei,i a criteriilor pe baza cttora se stabileste

procentul de ma9rare salariah pentru activitatea prestattt in proiecte flnantate din fonduri curopene

ncrambursabile

Cu rcspcctarca prcvcde五 lor:

‐  Art 154 alin.(1)si alin.(4),corObOratc cu cclc alc art. 155 alin.(1)lit,d)Si CCIC alc alin.(5)lit.a)

din Ordonanta dc urgcl■ ta llr.57 din 03 iulic 2019 p五 vind(3odul administrativ,

 ̈ Prevcdcrilc alt. 2 din Ancxa Hotararli dc Guvcrll llr. 325 din 10.05.2018 pcntru aprobarca

Regulamcntului一 cadl■ pttvlnd stabilirca condit五 lor de inflilltarc a postuHlof in afara organigrall■ci si

ac五tc五ilor pc baza carora sc stabilestc procclltul de lna」 orttc salariala pclltru activitatca prestata in

proicctc inalltatc din fonduri curopcnc ncrambursabilc.

 ̈In tcmeiul art.196 alin.(1)lit・ (b)din ordonanta de urgcnta llr.57 din 03 iulic 2019 pr市
ind Codul

administrativ.

DISPUN

A■.1.incepand cu data prczentei,se aprobtt procedura intcmtt dc recrutare§ i selcctic a a pcrsonalului

lncadrat suplilnentar responsabil cu illlplcmentarca proiectului P()Cat436/4/4/126681-"卿 "Aイ
ーЛ′ンstrrJ



pentru reducerea numdrului de persoane aJlate in risc de sdrdcie si excluziune sociald, prin tmbundtdlirea
calitdlii vielii persoanelor vdrstnice din Comuna Mihdilenf' conform anexei care face parte integranta din
prezenta dispozi(ie.
Art.z. De ducerea la indeplinire a prezentei rdspund Serviciul Contabilitate, Taxe si Impozite al Primdriei
Comunei Mihaileni qi echipa de proiect.

DR`BARBAC
Contrasemneaza,

Secretar general ,
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