ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

COMW SF %NT&J /GHEORGHE

------------------------------------

ANUNT
Primaria comunei Sfantu Gheorghe , judetul lalomita organizeazi concurs pentru ocuparea
unui post contractual vacant de Educator, studii medii in cadrul Centrului de zi Viitorul , cu %
normé(4 ore /zi) , perioada nedeterminata .

A.PROBE DE CONCURS
*  Proba scrisa
*  Interviu

B. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

* condifii generale: sunt cele previzute de art.15 din HG.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

*  conditii specifice:
-studii medii absolvite cu diploma in domeniul pedagogic;
-vechime — nu este cazul;

* cerinfe specifice : sunt cele prevazute de art.542, alin.1 si 2 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile uletrioare

C.CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI
1.Data depunerii dosarelor de inscriere la concurs- in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului (ultima zi de depunere a dosarelor de concurs — 18.01.2023, orele 16.00
1.Proba scrisa — 30.01.2023, orele 10.00
2.Interviul — 31.01.2023 , orele 10.00
* Locul desfasurdrii probelor — sediul Primariei comunei Sfantu Gheorghe , str.Principald ,
nr.36 , sala de sedinti .
*  Selectia dosarelor va avea loc la data de 19.01.2023 , orele 10.00
D.ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE iNSCRIERE LA CONCURS
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{a medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru




posturile din cadrul sistemului de invafamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

E. BIBLIOGRAFIA
Bibliografia este previzuta in anexa la prezentul anunf si va fi studiati in integralitatea ei.

F.RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se pot obfine de la Secretarul General al comunei Sfantu Gheorghe,
dna.Nitd Tamara Ionela , telefon 0243/262001 .
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Anexa la anunt

BIBLIOGRAFIE CONCURS EDUCATOR

1.Regulamentul de organizare i functionare a Centrului
2.Metodologia de organizare si functionare a Centrului
3.Regulamentul de ordine interioara

4.Codul etic al personalului Centrului de zi

5.Carta drepturilor beneficiarilor Centrului de zi

6. Legea nr.272-2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului



