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PRIMARUL COMUNEI SACENJAmexe

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale

din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Sdceni, judetul Teleorman,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

w oA

Consiliul Local al comunei Saceni, judetul Teleorman, intrunit in sedintd ordinara in conformitate
cu prevederile art. 133 alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, avand in vedere:

-referatul de aprobare nr. _40!& din 23.11.2023, intocmit de catre initiator, d-I Visanoiu Marin,
primarul comunei ;

-raportul compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Séceni, nr. . 40/9 _din 23.11.2023;

-avizul consultativ al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Saceni;

-prevederile art.15, art.41, art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

-prevederile art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

-prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. 11l si cap. Il lit. A pct. IV, art. 12
alin. (1), precum si ale art.13 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din
fonduri publice, care stabilesc faptul cd indemnizatia primarului si viceprimarului se determind prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. 1X lit. ¢) cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plat3
in vigoare - 3.300 lei;

-prevederile HGR nr.900/2023 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata;

-prevederile art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art.
392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- ACORDUL VOLUNTAR, fincheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
respectiv ianuarie 2024, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in
conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul
muncii, corelate cu HG nr. 900/2023 ;

In temeiul art.139 alin.(1) si al art.196 alin.(1) lit.a) din Partea a Ill a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completérile ulterioare, adopta
prezenta,

HOTARARE

Art. 1. - incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei S&ceni, judetul Teleorman, se
stabilesc pe baza coeficientilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotérare,
corespunzator functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime,
dupa caz, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata de 3.300 lei.
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Art. 2. - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare care cuprind salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare fiecadrei categorii de personal, se realizeaza de catre primarul comunei.

(2) Se imputerniceste primarul comunei si actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale
salariilor de baza, ori de cate ori intervine, prin hotdrare a Guvernului, modificarea salariului de baza
minim brut pe taré garantat in platé, pe baza coeficientilor de salarizare previzuti in anexa.

Art. 3. - Indemnizatia lunara a consilierilor locali se stabileste in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunaré a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului local al comunei Saceni.

Art. 4. - Se imputerniceste primarul comunei Saceni, s& reprezinte Comuna Séceni si Consiliul
local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotarare.

Art. 5. - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi adus3 la cunostinta
publica prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Saceni si va fi comunicata potrivit legii catre
autoritatile si persoanele interesate.
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LISTA SALARIILOR DE BAZA

Anexa la Proiectul de hotdrdre nrﬁ.’

/23.11.2023

ale Aparatului de specialitate al primarului comunei Siceni

[

Salariile de bazi brute

_ Coeficient Salariul minim (lei) Gradatia
Denumire | Nivel :
funcie | Sudii | SPHAriZare O Tel 0 1 2 3 4 5
gradatia 0 -
nfizjiz':e S:;:L':zr:e xi | corox | corx | co2x | co3x | cotax
cconomiel bioabrat 1,075 1,05 1,05 1,025 1,025
Functionari publici
Secretar general al comunei
S 3.00 3,300 9,900
Sef serviciu
S 2.33 3,300 7,686 7,686 8,262 8,675 9,109 9,337 9,570
Sef Birou, Arhitect-Sef
1 § ] & 3,300 7,553 7,553 8,120 8,526 8,952 9,176 9,405
Auditor
Superior S 2,25 3,300 7,425 7425 7,982 8,381 8,800 9,020 9,246
Principal S 2.20 3,300 7,260 7.260 7,805 8.195 8,604 8,820 9,040
Asistent S 2,15 3,300 7,095 7,095 7.627 8,008 8,409 8,619 8,835
Inspector/Consilier/Expert
Superior S 2.20 3,300 7,260 7.260 7.805 8,195 8.604 8,820 9,040
Principal S 2.15 3,300 7,095 7,095 7.627 8.008 8.409 8,619 8,835
Asistent S 2.10 3,300 6,930 6,930 7.450 7.822 8,213 8419 8,629
Debutant S 2.00 3,300 6,600 6,600 7,095 7,450 7,822 8,018 8,218
Referent de specialitate
Superior SSD 2.10 3,300 6,930 6,930 7,450 7.822 8213 8,419 8,629
Principal SSD 2,05 3,300 6,765 6,765 7,272 7,636 8,018 8,218 8,424
Asistent SSD 2.00 3,300 6,600 6,600 7.095 7.450 7,822 8,018 8,218
Debutant SSD 1.90 3,300 6,270 6,270 6,740 7.077 7.431 7.617 7.807
Referent
Superior M 2.00 3,300 6,600 6,600 7.095 7.450 7.822 8,018 8,218
Principal M 1.95 3,300 6,435 6,435 6,918 7.264 7.627 7817 8,013
Asistent M 1.90 3,300 6,270 6,270 6,740 7,077 7,431 7,617 7,807
Debutant M 1.80 3,300 5,940 5,940 6,386 6.705 7,040 7.216 7,396
Functii publice specifice de executie
Politist local
Superior M 1.90 3,300 6,270 6,270 6,740 7.077 7.431 7,617 7.807
Principal M 1.80 3,300 5,940 5,940 6,386 6,705 7,040 7,216 7.396
Asistent M 1.76 3,300 5,808 5,808 6,244 6,556 6,884 7,056 7,232
Debutant M 1.70 3.300 5,610 5,610 6,031 6,332 6,649 6,815 6,986
Personal Contractual
Arhivar
Treapta I A M 1.90 3,300 6,270 6,270 6,740 7.077 7.431 7.617 7.807
Treapta | M 1.85 3,300 6,105 6,105 6,563 6.891 7.236 7,416 7.602
Treapta 11 M 1.80 3,300 5,940 5,940 6,386 6,705 7,040 7,216 7,396
Debutant M 1.70 3,300 5,610 5,610 6,031 6,332 6,649 6.815 6,986
Sofer
Treapta | M,G 1.70 3,300 5,610 5,610 6,031 6,332 6,649 6,815 6,986
Treapta 11 M.G 1.60 3,300 5,280 5,280 5,676 3,960 6,258 6,414 6.575

Muncitor calificat




1%

[ M,G 1.60 3,300 5,280 5,280 5,676 5,960 6,258 6,414 6,575
Il M, G 1.55 3,300 5,115 5,115 5,499 5,774 6,062 6214 6,369
I M.G 1.50 3,300 4,950 - 4,950 5,321 5,587 5,867 6,013 6,164
v M,G 1.40 3,300 4,620 4,620 4,967 5215 5,476 5,612 5,753
Muncitor necalificat/guard/paznic

I M.G 1.45 3,300 4,785 4,785 5,144 5,401 5,671 5813 5,958
11 M,G 1.30 3,300 4,290 4,290 4,012 4,842 5,084 5212 5,342
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