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REGULAMENTUL INTERN

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI GOGOSARI

CAPITOLUL I. Dispozitii generale.

Art. 1. Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplini si organizare, sinitate si securitate a
muncii, obligatiile si drepturile angajatorului si ale salariatilor din Primaria Comunei Gogosari.

Art. 2. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor functionarilor publici si angajatilor cu
contract individual de munca din cadrul Primariei Comunei Gogosari, indiferent de durata raporturilor de
serviciu sau a contractului de munca sau de modalititile in care este prestati munca, avind caracter
obligatoriu.

Art. 3. Prezentul regulament are ca obiective:

- cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, reglementarea
normelor de conduiti profesionalad necesara realizarii unor raporturi sociale profesionale corespunzitoare
creerii $i mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei, functiei publice, functionarilor publici si
personalului contractual;

- informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit sa se astepte din partea
functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte si intre
cetateni si autoritatile administratiei publice locale.

Art. 4. Prezentul Regulament Intern, este Tntocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2001 privind Codul muncii, republicat, Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al
functionarilor publici, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual,
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, Hotararea de
Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
funtionarilor publici, Legea salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice si alte acte
normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munca si disciplina muncii.

CAPITOLUL IL Drepturile si obligatiile conducerii institutiei.

Art. 5. Conducerea Primiriei comunei Gogosari este asigurati de Primarul comunei, Viceprimar,
alesi in conditiile legii si de Secretarul comunei.

Art. 6. Primarul comunei Gogosari asigurii respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei Roméaniei, a legilor tirii, a decretelor Presedintelui Roméniei, a
hotararilor si ordonantelor Guvernului Roméniei, a actelor administratiei publice centrale si locale, a
hotararilor Consiliului Local al comunei Gogosari.

Art. 7. Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

a) sa propuna spre aprobare Consiliului Local al comunei organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local, sd stabileascd organizarea si
functionarea Primariei §i a serviciilor publice de interes local, programul de lucru al acestora si
bugetul local, pe baza propunerilor serviciilor de specialitate;



b) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora, in conformitate cu prevederile legale;

C) sa dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionari publici sau personalul
cu contract individual de munca, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii.

f) sa numeasca si sd dispuna suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii serviciilor publice de interes local.

Art. 8. Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii:

a) asigurarea repartizarii fortei de munca, organizarea selectionarii fortei de munca in vederea
incadrarii in munca, in vederea promovarii personalului in functie de capacitatea profesionala si in vederea
orientarii profesionale;

b) sa asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

C) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sd garanteze ca exercitarea functiei sa nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de
incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

e) sa ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea
imbunatatirii activitatii;

f) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

J) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

1) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

m)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

n) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a Primariei;

0) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 9. Este interzisa orice discriminare a salariatilor pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala, origine sociald sau de orice
altd asemenea naturd, conform principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

CAPITOLUL III. Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale
salariatilor cu contract individual de munca.

Art. 10. Salariatii din cadrul Primiriei comunei Gogosari au in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptiméanal;

C) dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni, la concedii medicale, concedii de maternitate si liuzie
pentru salariatele unitatii si la alte concedii;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;



) dreptul la securitate si sindtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul la opinie;

n)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul la greva;

p) indemnizatie pentru cheltuieli de intretinere si deplasare in cazul efectuirii delegatiilor in interesul
serviciului;

r) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani, Tn conditiile legii;

S) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap
pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

s) drepturi de asigurari sociale ;

t) dreptul de a beneficia de asistenta medicala, de proteze si de medicamente ;

t) salariatele care sunt gravide, au nascut recent sau care alapteaza, beneficiaza de toate,
drepturile prevazute in O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 11. Salariatii din cadrul Primiriei comunei Gogosari au urmitoarele obligatii:

- sd respecte Constitutia, legile tirii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, Tn
conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

— sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii obiectivelor ce revin Consiliului Local si Primarului; -
sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului intern de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primarului, din fisa postului si din dispozitiile conducerii;

- s indeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

- sa respecte principiul legalitatii si egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt si eliminarea
oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice,
starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

- sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

- sa respecte masurile de securitate si sinatate a muncii din institutie;

- sa respecte secretul de serviciu;

- sa respecte normele de conduiti profesionala si civici previazute in Legea nr.7/2004 privind Codul de
conduita al functionarilor publici sau cele prevazute de Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, dupa caz;

- sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, o
atitudine constructiva si concilianta;

— sa apere prestigiul Primariei, imaginea acesteia precum si interesele sale legale precum si sa se abtina de la
orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia si ale comunei,
precum si sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor detinute;

— sa reprezinte corespunzator comuna, Primaria, Consiliul local, dupa caz, in relatiile cu cetatenii, cu agentii
economici si instituliile si autoritatile publice, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau ai organizatiilor,
etc. cu ocazia deplasarilor in interes de serviciu in tari sau strainatate;

- sd respecte libertatea opiniilor, s aiba o atitudine constructiva si concilianti si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

- sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor ce le revin;

- sa exercite autocontrolul lucrarilor inainte de predare, sa identifice cerintele, oportunititile, posibilele
riscuri si consecintele acestora si solulii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
de serviciu si realizarea criteriilor de performanta la nivelul cerut.



- sa indeplineasca sarcinile ce le revin, conform legii si Regulamentului intern, manifestind un inalt grad
de profesionalism si sd aducd la cunostinta conducerii institutiei orice fapte sau acte de natura a crea
disfunctionalititi in buna functionare a institutiei;

- sa-si insuseasca si sa aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul corespondentei, precum si
expedierea acesteia;

- sa respecte programul de lucru, si execute la timp si in mod corespunzator sarcinile de serviciu
prevazute in fisa postului, precum si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori, cu
respectarea stricta a dispozitiilor legale;

- sa nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege;

- sa respecte regulile si procedurile speciale de protectie a informatiilor clasificate dupa cum sunt stabilite de
catre conducerea Primaériei conform legilor specifice in vigoare;

- sd execute cu buni credinta si la timp dispozitiile sefului ierarhic; in cazul unei dispozitii ilegale vor
notifica semnificatia ilegala a dispozitiei primite si, in acest caz, raspunderea revine celui care a dat
dispozitia;

- sa utilizeze aparatura incredintata la parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnica si in
conditii de deplina siguranta, conform instructiunilor de lucru;

- sa manifeste grija fatd de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a institutiei, astfel incat sa
preintampine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa;

- sa stinga toate becurile si lampile electrice la terminarea programului de lucru;

- sa respecte normele de protectie a muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum si normele de
prevenire si stingere a incendiilor, evitind situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile, instalatiile sau
viata si integritatea sau sanitatea unei persoane;

- sa instiinteze seful ierarhic imediat ce constati existenta unor deficiente sau abateri in activitatea proprie
locului de munci, propuniand masuri concrete pentru prevenirea sau remedierea acestora;

- s& péastreze si sa apere patrimoniul incredintat avand in permanenta grija pentru gospodirirea judicioasa a
acestuia;

- sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficientid a fondurilor publice, in
conformitate cu prevederile legale si sa mentina ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca;

- salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, orice fel de daruri materiale sau
banesti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de serviciu;

- sd se prezinte la locul de munca intr-o tinuta adecvata pentru indeplinirea sarcinilor de lucru;

- sa-si completeze cunostintele cu noutitile in domeniu;

- sa-si perfectioneze pregitirea profesionala, fie in cadrul institutiei, fie urménd cursuri de perfectionare
organizate Tn acest scop;

- sa promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cit si raporturi de respect fata de sefii
ierarhici, evitind comentariile si aprecierile referitoare la activitatea altor compartimente;

- sd aduca la cunostinta Secretarului comunei, modificarile intervenite in situatia personala (casatorie, divort,
nastere, schimbarea domiciliului, etc.);

- sa anunte cit mai urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentarii la serviciu datorita starii de
sanatate sau unor probleme personale, etc.;

- efectuarea deplasirilor in interes de serviciu se vor face numai in baza ordinului de deplasare - la
inapoierea din deplasare (internii sau externii) salariatii vor prezenta in termen de 5 zile un raport de
activitate in care se vor mentiona principalele probleme rezolvate cét si eventualele méasuri sau dispozitii care
S-au transmis pe timpul acestor activititi;

- functionarii publici au obligatia de a depune declaratia de interese si avere.

Art. 12. Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmatoarele

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii din
subordine;

b) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru
salariatii din subordine, atunci cAnd propun promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori propun
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare;

c) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii
activitatii Primariei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

d) sa supravegheze permanent si sd analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru a
propune actiuni corective si preventive care sa mentina sub control riscurile specifice si sa



permitd rezolvarea neconformititilor semnalate potrivit documentelor de control managerial
aprobate de Primar.

Art. 13. Seinterzice salariatilor :

a) prezentarea la serviciu in tinuti indecenta sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor alcoolice;

b) parisirea locului de munca sau plecarea din institutie fira motive temeinice si fira aprobarea sefilor
ierarhici;

C) orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace materiale
apartinand institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu exceptia unor situatii
temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul institutiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fira
bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

f) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a unititilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

h) dezvaluirea pe perioada derulirii contractului individual de munca sau a raportului de serviciu, precum si
ulterior pe o perioada de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar dauna intereselor, imaginii
ori prestigiului Primariei comunei Gogosari;

i) utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii atributiilor de
serviciu sau de care au luat cunostinti in orice mod;

j) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea Primariei, a
Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual adoptate sau emise, dupa caz;

k) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
comuna Gogosari, Primarul sau Consiliul local, etc. au calitatea de parte;

1) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege,
dezviluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor fapte, informatii sau documente de care
iau cunostinta in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes public;

m) dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daci aceasta este de
naturi si atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile comunei ori ale unor
salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupa caz;

n) acordarea de asistentd si consultanta de orice natura persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii si sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, comunei, Primarului, Consiliului local, etc;

0) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor cu care intri in
legiatura. in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesiziri calomnioase ;

p) sarbitorirea unor evenimente personale in incinta institutiei,

r) in relatiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale;

S) comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei;

s) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau ori ce alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute
ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 14. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativi ci se
completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Art. 15. Angajatii nu pot renunta la drepturile previzute de legile in vigoare.

CAPITOLUL IV. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii.



Art. 16. Conducerea Primiriei comunei Gogosari are obligatia si asigure personalului institutiei
conditii normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, sa
previna accidentele de munca si bolile profesionale, dupa cum urmeaza:

a) sa solicite Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu autorizarea functionarii din punct de
vedere al protectiei muncii, sa mentina conditiile de munca pentru care a fost autorizata si sa ceara
revizuirea acesteia in cazul modificérii conditiilor de munca, potrivit legii;

b) sa stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

C) sa stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

d) sa asigure si sa controleze prin lucratorul desemnat cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii
a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale Tn domeniul
protectiei muncii;

e) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii salariatilor in procesul
de munca;

f) sa numeasca sau sda angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
locului de munca si sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

g) sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatamatoare sau grele, precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si sd ia masuri de eliminare a
conditiilor respective si imbunatatirea acestora.

Art. 17. Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de munca si
igiend sunt urmatoarele:

a) fiecare salariat si conducerea institutiei trebuie sa vegheze, atat la securitatea si sanatatea proprie
cat si a celorlalti salariati din primarie;

b) fumatul in incinta primariei, in alt loc decat in cel amenajat, precum si consumarea bauturilor
alcoolice 1n institutie sunt interzise.

Art. 18. Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sdndtatii in munci, se face la angajare, in
cadrul instructajului general de catre personalul desemnat in acest sens, iar periodic, de catre seful
compartimentului i la schimbarea locului de munca, de catre seful noului compartiment.

Art. 19. Salariatii sunt obligati sa 1si insuseasca si si respecte normele de protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 20. Salariatii sunt obligati s acorde primul ajutor, in caz de accidente de muncd, celor
accidentati.

Art. 21. incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art. 22. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sdndtatea si securitatea in munca,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de catre salariatii cu atributii
in acest sens, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupa caz.

Art. 23. (1) Pentru protectia sdnatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de munca se vor respecta prevederile OUG nr. 96 / 2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, modificata prin Legea nr.154/2015 .

(2) in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame, lauze
sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.
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(3) Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel: salariata gravida
va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune in copie Anexa
pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical .

CAPITOLUL V. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.
A.Functionarii publici.

Art. 24. Modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionari publici de executie si
functionari publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii sau
institutiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art. 25. (1) Delegarea se dispune in interesul autoritdtii pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an.

(2) Salariatul functionarul public poate refuza delegarea daca se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul isi pastreaza functia publica si salariul, iar autoritatea care il
deleaga este obligatd sd suporte costul integral al transportului, cazarii §i al indemnizatiei de
delegare.

Art. 26. (1) Detasarea se dispune in interesul autorittii pentru o perioadd de cel mult 6 luni. in
cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau
scris.

(2) Detasarea se poate dispune daca pregatirea profesionald a salariatului corespunde atributiilor si
responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei i gradului profesional al
acestuia. Salariatul poate fi detasat pe o functie publica inferioara, numai cu acordul sau scris.

(3) Salariatul poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzatoare de cazare;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasdrii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Dacid salariul
corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detasarii in alta localitate autoritatea beneficiara este obligatd sa-i suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 27. (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea salariatului.



(2) Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al salariatului transferat.
In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat are dreptul la o
indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata
acestor drepturi se suporta de catre autoritatea la care se face transferul, in termen de cel mult 15
zile de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul Tn interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si
grad profesional cu functia publica detinuta de salariat sau intr-o functie publica de nivel inferior.

(5) in cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functii publice de
conducere ale caror atributii sunt similare cu atributiile functiei publice de pe care se efectueaza
transferul.

(6) Autoritatea asigura publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la
cerere. in situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicita ocuparea unei functii publice
vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de interviu.

Art. 28. (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritatii poate fi definitiva sau temporara.

(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii in care isi desfasoara activitatea salariatul, pe o
functie publica vacanta de aceeasi categorie, clasd si grad profesional sau cu repartizarea postului
corespunzator functiei publice detinute, cu respectarea pregatirii profesionale a functionarului
public si a salariului acestuia. in acest caz este necesar acordul scris al functionarului public;

b)la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritatii, pe o functie
publicd de aceeasi categorie, clasa si grad profesional, cu respectarea pregatirii profesionale a
functionarului public;

C) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul autoritatii, de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pe o perioada de 6 luni intr-un an, cu
respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care 1l are functionarul public.

(4) Mutarea temporara sau definitiva in cadrul altui compartiment poate fi solicitata de salariat in
cazul in care starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, nu i mai permite desfasurarea
activitatii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o functie publica corespunzatoare, daca
salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care 1i revin.

Art. 29. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se realizeaza prin
promovarea temporara a unui functionar public care indeplineste conditiile specifice pentru
ocuparea acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ sanctiuni disciplinare
neradiate in conditiile prezentei legi.
(2) Daca functia publica este vacanta, masura prevazuta la alin. (1) se dispune de catre conducatorul
unitatii in functia publica, pe o perioada de 6 luni intr-un an calendaristic, cu obligatia instiinfarii
inainte cu cel putin 10 zile a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru functiile publice
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica locala. In situatia in care
Agentia Nationala a Functionarilor Publici constatd ca nu sunt indeplinite conditiile legale privind
exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, dispune neefectuarea masurii
sau, dupa caz, incetarea acesteia.

(3) in mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (2) poate fi prelungita cu maximum 3 luni, cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca autoritatea a organizat concurs de recrutare
sau promovare si functia publica nu a fost ocupata, in conditiile legii.

(4) Daca functia publica este temporar vacantd, masura prevazuta la alin. (1) se dispune de citre
conducatorul unitatii cu respectarea prevederilor Statutului functionarilor publici.

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercita cu caracter temporar este mai

mare, salariatul are dreptul la acest salariu.
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Art. 30. (1) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cind salariatul functionar public se
afli in una dintre urmitoarele

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectivi, cu exceptiile
prevazute la art. 34 din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

C) este desemnat de citre autoritate si desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Roméniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectiva;

d) desfasoari activitate sindicala pentru care este prevazuti suspendarea in conditiile legii;

e) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueazia tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munci, precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a
sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h)se afli in concediu pentru incapacitate temporara de munci, pe o perioada mai mare de o luni, in
conditiile legii;

i) carantini, in conditiile legii;

J) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k)este dispirut, iar disparitia a fost constatata prin hotirare judecitoreasca irevocabili;

i) forta majora;

m)in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni de natura celor

prevazute ia art. 54 Iit. h) din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

n) pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o

abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a comisiei de
disciplini;

0) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspendz la initiativa salariatului in urmaitoarele

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péna la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

C) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in alte situatii
decat cele previazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici;

d) pentru participare la campania electorala;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a salariatului, pentru un interes
personal legitim, in alte cazuri decit cele previzute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1) Legea 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, pe o perioada cuprinsa intre o luni si 3 ani.

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data cand se soliciti suspendarea, cu exceptia participarii la greva, cand cererea de
suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

Art. 31. incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionari publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica si are loc in
urmatoarele conditii

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie,
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(1) Raportul de serviciu inceteazi de drept:

a) ladata decesului functionarului public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

b) daca salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit. a), d), f) din
Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

C) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, dupa caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta,
pensionare anticipata, pensionare anticipata partiala ori invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de
la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

e) cand salariatul a fost condamnat printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva pentru o fapta
prevazuta la art. 54 lit. h) din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici sau prin care sa
dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data ramanerii definitive si irevocabile a
hotararii de condamnare;

f) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de siguranta ori ca pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

g) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica.

(2) Conducatorul autoritatii va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se
comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o altd localitate, iar salariatul nu este de
acord sa o urmeze;

b) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului
ocupat de salariat;

C) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupatd de catre salariat a unui
functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator" la evaluarea
performantelor profesionale individuale;

e) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

) starca sanatatii fizice sau/si psihice a salariatului, constatata prin decizie a organelor competente
de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare
functiei publice detinute. in cazul eliberarii din functia publica, autoritatea acorda salariatului un
preaviz de 30 de zile calendaristice. in perioada de preaviz, conducétorul unitatii poate acorda celui
in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fira afectarea drepturilor salariale
cuvenite. in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢), si e), in perioada de preaviz, dacd in cadrul
autoritatii exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le pune la
dispozitie functionarilor publici. in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e), dacd nu exista
functii publice vacante

corespunzatoare in cadrul autoritatii aceasta va solicita sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(3) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la nivel
inferior.

(4) in caz de reorganizare a autoritatii functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau,
dupa caz, in noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

C) este schimbatd denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

C) pregatirea profesionala;



(6) In cazul in care existad mai multi functionari publici, se organizeaza examen de citre autoritate.

(7) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de
peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare
la studii.

(8) in cazul reorganizarii activititii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizairii.

(9) Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al conducitorului autoritatii, ca
sanctiune disciplinara aplicati pentru motive imputabile salariatului in urmaétoarele cazuri:

a) pentru savirsirea repetati a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut
consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
Tncetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(10) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificata in scris conducitorului autoritatii. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30
de zile calendaristice de la inregistrare.

(11) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului, salariatul are indatorirea sa predea
lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

(12) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreazi drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

(14) in cazul in care raportul de serviciu a Tncetat din motive pe care functionarul public le
considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrative
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

B. Personalul contractual.
Art. 32. (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munci decét cel previzut in contractul individual
de munca.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreazi functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art. 33. (1) Delegarea reprezinti exercitarea temporari, din dispozitia angajatorului, de citre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de
munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu
acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
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Art. 34. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia. in mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(8) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sa 1si indeplineasca integral si la timp toate fatd de salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.
(10) in cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
Tndeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat are dreptul de a reveni
la locul sau de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre
cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si
in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectic a
salariatului, 1n cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

Art. 35. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si ale partilor decat cele prevazute
la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin contracte
individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) in cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantina;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) forta majora,

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;
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(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii,

b) ca sanctiune disciplinara;

c) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 36. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative prevazute
de lege.

(1) incetarea de drept a contractului individual de munca

a) la data decesului salariatului personal contractual,

b) la data ramanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare anticipata,
pensionare anticipata partiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei personae
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnadrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

k) prin efectul legii.

Art. 37. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncad din initiativa
angaj atorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
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a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

C) pe durata in care femeia salariata este gravida;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsti de panai la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuirii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

c) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

e) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varsta standard si stagiu de cotizare si nu a
solicitat pensionarea in conditiile legii.

(7) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. c¢) si d) din
Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in
temeiul art. 56 lit. 0 din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de munci vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionalid sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (7), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacititii de
munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucriatoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris consimtimantul cu privire la noul loc
de munci oferit.

(10) in cazul in care salariatul nu isi manifesta consimfamantul in termenul previzut la alin.(9),
precum si dupa notificarea cazului ciatre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca conform
alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectiva si sd aiba o cauzi reala si serioasa.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva, procedura concedierii fiind cea previazuta de Codul Muncii.

Art. 38. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
Tmplinirea unui termen de preaviz.
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(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupa caz,
cel previazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continui si isi produca toate efectele.

(6) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munci inceteazi Ia data expiririi termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fira preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI. Formarea profesionala si evaluarea performantelor

profesionale individuale.

Art. 39. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitaitile
si pregitirea profesionala.

Art. 40. Formarea profesionalii a functionarilor publici/salariatilor se poate realiza prin urmitoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionali din tari sau din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munca;

C) stagii de practica si specializare in tara si in striinitate;

d) ucenicie organizata la locul de munci;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 41. (1) Angajatorul asiguri participarea la programe de formare profesionali pentru toti stabilind
necesarul de formare profesionali prin Planul anual de formare profesionala, intocmit conform prevederilor
legale .

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionali, asiguratii in conditiile alin. (1), S&
suporti de citre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionalii cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, Impreuna cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulata de
salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodati angajatorul va decide cu privire Ia
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv
daca va suporta n totalitate sau n parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 42. in perioada in care functionarii publici, din cadrul Primiriei Gogosari, urmeazi forme de
perfectionare profesionald, beneficiazid de drepturile salariale cuvenite, daca formele de
perfectionare profesionala sunt organizate la initiativa ori in interesul Primaériei sau daca sunt
urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului

Art. 43. Nu constituie forme de perfectionare profesionali si nu pot fi finantate din bugetul local
studiile universitare sau de doctorat.

Art. 44, (1) Evaluarea perfomantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul
Primaériei comunei Gogosari se face anual.
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(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator sau nesatisfacator.

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt avute in vedere la:

a)avansarea in treptele de salarizare;

b)promovarea intr-o functie publica superioara;

C)eliberarea din functia publica

Art. 45. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se face de
catre persoana care are calitatea de evaluator in sensul H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art. 46. Evaluarea functionarilor publici are urmitoarele componente:
a)evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 47. Evaluarea activititii functionarilor publici debutanti se face potrivit dispozitiilor speciale
prevazute de H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei
functionarilor publici.

Art. 48. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face in
functie de criteriile prevazute de H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.
Art. 49. Evaluarea performantelor profesionale individuale, ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Gogosari se face potrivit cu Regulamentul privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale ale personalului contractual .
Art. 50. (1) Potrivit Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comuneia Gogosari, evaluarea
performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii personalului, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmaitoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului si calitatile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale individuale.
(3) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede evaluarea performantelor profesionale
ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 51. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face in functie
de criteriile previazute in anexa Nr. 1.

CAPITOLUL VIIL Timpul de lucru, timpul de odihna, prezenta si accesul in
institutie
A. Timpul de lucru.

Art. 52. (1) Timpul de muncd reprezintd orice perioada in care functionarul public/salariatul
presteazd munca, se afid la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil
si/sau ale legislatiei Tn vigoare.
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(2) Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptamana si este valabila pentru tot
personalul angajat al institutiei, indiferent de functia ocupata. Programul zilei de muncé este
urmatorul :

LUNI —JOI: ora 8,00 - ora 16,30
VINERI : 08,00 — 14,00
SAMBATA SI DUMINICA - se asigurd program pentru urgentele de stare civila
( inregistrarea deceselor sau oficierea casatoriilor, in functie de solicitari)

(3) Pentru buna desfagurare a activitatii si pentru asigurarea accesului cetatenilor fiecare
compartiment are stabilit un program de lucru cu publicul.

(4) Repaosul saptamanal se acorda de regula sambata si duminica. Fac exceptie de la aceasta
regula.

B. Timpul de odihna.

Art. 53. (1) Pentru munca realizatd angajatii au dreptul la un concediu de odihnd de 21 zile
respectiv 25 zile, in functie de vechimea in muncd, conform reglementarilor legale si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(2) Dreptul la concediul de odihna, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma obiectul unei
cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 54.(1) In afara concediului de odihni, in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii
au dreptul la urmatoarele zile libere platite:
5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;
5 zile lucratoare pentru nasterea unui copil;
3 zile in situatia casatoriei unui copil al salariatului;
3 zile lucratoare pentru decesul sotului sau al unei rude pana la gradul II;
1 zi lucratoare pentru decesul unei rude de gradul 1l — IV a salariatului;
1 zi lucratoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitatii si sanatatii in munca.
(2) Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin lege.

Art. 55. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, la concedii fara plati, in limita de 90
de zile calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situatii personale.

Art. 56. Programarea concediului de odihni se face la sfarsitul anului calendaristic, esalonat
pentru tot cursul anului urmator, tinandu-se seama de buna desfasurare a activitatii institutiei, dar si
de interesele salariatului. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care
programarea concediilor se face fractionat, salariatul este obligat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. Prin exceptie, efectuarea
concediului de odihna in anul urmétor este permisa numai in situatia cand salariatul, din motive
care nu tin de persoana lui, nu a putut sa-1 efectueze in anul calendaristic pentru care a fost
programat si exista rezolutie scrisa din partea superiorului in acest sens.

C. Accesul si prezenta salariatilor in institutie

Art. 57. (1) Accesul in institutie se face de catre salariati pe bazd de semniturd in condica de
prezenta aflata in acest scop la intrarea in sediul Primariei comunei Gogosari.

(2) Urmarirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul general al salariatilor la sfarsitul fiecarei
luni se face de catre persoana desemnata 1n acest sens de conducatorul unitatii, pe baza condicilor
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de prezentd, a documentelor oficiale (pontajele prezentate de catre compartimentele din structura
institutiei) si cererilor salariatilor cu privire la efectuarea concediului de odihna.

(3) Sefii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale cu evidentierea §i recuperarea
acestora prin grija compartimentul de resurse umane.

Art. 58. (1) Efectuarea de munca suplimentara peste programul normal de lucru sau in zilele libere
se face conform Codului Muncii, numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de catre primar.
Fara referatul de aprobare pentru efectuarea orelor suplimentare se interzice ramanerea in institutie
peste programul de lucru, ori intrarea in institutie in afara orelor de program, fara acordul sefilor
ierarhici.

(2) Plata sau compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste durata normald a
timpului de lucru de personalul incadrat in functie de executie si de conducere se realizeaza potrivit
prevederilor legale.

Art. 59. Iesirea din institutie a salariatilor in interes de serviciu sau interes personal, se face pe
baza aprobarii sefilor ierarhici.

CAPITOLUL VIII. Salarizarea.

Art. 60. Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar.

Art. 61. Ziua de platd a drepturilor salariale este data de 12 ale fiecdrei luni.

CAPITOLUL IX. Sanctiuni disciplinare si raspunderea funtionarilor publici si a
personalului contractual.

Art. 62. Incilcarea de citre functionarii publici sau personalul contractual, cu vinovitie, a
indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civild sau penald, dupa
caz.

Art. 63. (1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munci inclusiv a normelor de conduiti
constituie abatere disciplinara, sanctionata ca atare, indiferent de functia detinuta.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd dupa cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere,
ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor facute de acesta. Cercetarea disciplinara prealabila
se realizeazd de catre comisia de disciplind constituitd la nivelul Primariei comunei Gogosari.
Aplicarea sanctiunilor este de competenta primarului. Propunerea de sanctionare a sefului ierarhic
superior va fi insotitd de nota explicativa a celui in cauza.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20 % pe o perioada de pana la 3 luni;

C) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupa caz de promovare in functia
publicd, pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publica inferioara pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

(4) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
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C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baz: pe o durata de 1-3 luni cu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 64. Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenti repetata in rezolvarea lucrarilor (erori sau omisiuni repetate in activitatea curenta, nerespectarea
in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comuniciri, decizii si hotarari ale sefilor ierarhic
superiori, inducerea in eroare a sefilor ierarhic superiori prin prezentarea unei fapte nereale ca fiind
adevarata sau a unei fapte adevarate ca fiind falsa, etc.);

c) absente nemotivate de la serviciu; lipsa de la serviciu pe o perioad: de 3 zile consecutive fara motive
justificate duce la indepéartarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intirzierea de la program, absente nemotivate,
parisirea locului de munca fira aprobare, desfasurarea in timpul orelor de program a unor activititi in interes
personal;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter, furnizarea de
informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, altor institutii sau autoritati ori mijloacelor de
informare in masa, in absenta sau cu depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care isi desfiasoara
activitatea: atitudine ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, tinuta si comportament
indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice,
precum si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata
in relatiile cu ceilalti angajati ai institutiei sau cu petentii, incilcarea demnit:itii personale a altor angajati
sau a altor persoane din afara instituliei actele de discriminare si cele de hartuire sexuali, asa cum sunt ele
definite Tn actele normative in vigoare, etc.);

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul salariatilor de a se
prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;

J) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si interdictii
stabilite prin lege;

k) stabilirea de catre personalul de executie a unor directe cu petentii in vederea solutionarii
cererilor acestora.

Art. 65. (1) Rispunderea civili a functionarului public sau a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Primariei comunei Gogosari;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotarari judecitoresti definitive si irevocabile.

(2) 1in cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse autorititii publice se dispune prin emiterea de
catre conducitorul autorititii publice a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, sau pe baza hotararii judecatoresti definitive
si irevocabile.

(3) impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ. Dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducitorului autorititii sau institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 66. (1) Rispunderea contraventionalii_a salariatilor se angajeazi in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatul se
poate adresa cu plangere la Judecatoria Giurgiu.

21



Art. 67. (1) Rispunderea salariatului pentru infractiunile sivérsite in timpul serviciului sau in legituri cu
atributhle functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate suspenda
contractual individual de munci din initiativa angajatorului, iar in situatia salariatului functionar public, daca
acesta poate influenta cercetarea, Primarul are obligatia s dispuna mutarea temporara a acestuia in cadrul
altui compartiment sau altei structuri fara personalitate juridica a Priméariei comunei Gogosari.

(3) in cazul in care un salariat functionar public este trimis in judecati pentru sivarsirea unei infractiuni de
natura celor previazute la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999 Statutul functionarilor publici actualizat,
persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune suspendarea functionarului
public din functia publica pe care o detine.

(4) Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din
functie inceteazi, iar salariatul isi va relua activitatea in functia detinuta anterior si i vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAPITOLUL X. Dispozitii finale.

Art. 68. (1) Salariatii Primiriei comunei Gogosari, in calitatea pe care o au si in conformitate cu
sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul de desfasurare .

(2) Pe langa prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii acelor
compartimente care au elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in
conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta si reglementarile cuprinse in acele
regulamente.

Art. 69. (1) - Regulamentul Intern se aduce la cunostinti salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efecte fata de salariati din momentul incunostiintirii acestora.

(2) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul fiecirui
compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostintda a prevederilor
Regulamentului Intern.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa procedurii de
informare.

(4) Pentru cei incadrati in munca dupai intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern,
aducerea la cunostinta se face de catre Secretarul comunei.

(5) Prevederile prezentului Regulament Intern se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii, respectiv cu prevederile sarcinilor de serviciu, fisa postului, etc.

Art. 70. Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul Primiriei comunei Gogosari si pe site-ul
institutiei.

PRIMAR, d. SECRETAR,

Daia Danut Cusneviciu Silvia



ANEXA Nr.1

CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului

contractual care ocupa functii de executie

Definirea criteriului pentru personalul

Definirea criteriului pentru
cu studii postliceale (PL) liceale (M)

si

Nr. | Criteriul de evaluare Definirea criteriului pentru
personalul cu studii superioare personalul cu studii

superioare de scurt

crt.
de lunga durata (S)
a durata gimnaziale/alte studii
SN
Capacitatea de a pune eficientin | Capacitatea de a pune eficient Capacitatea de a pune eficient in
practic

Capacitate de
n practic

a solutfile proprii si pe cele
dispuse pentru desfdsurarea in mod

implementare practic
a solutille proprii si pe
cele dispuse pentru

desfasurarea in mod

a solutiile proprii si pe cele

dispuse pentru desfasurarea in
corespunzator a activitatilor, in scopul

mod corespunzadtor a activitatilor, in
corespunzator a activitatilor, in realizarii obiectivelor

scopul realizarii obiectivelor
Capacitatea de a dep

Capacitatea de a dep

Capacitatea de a dep
asi obstacolele sau

2. Capacitatea de a
rezolva eficient asi asi
obstacolele sau dificultdtile dificultdtile intervenite in activitatea

obstacolele sau dificultdtile
curentd, prin identificarea sotutiilor

problemele
intervenite in activitatea curentd, |intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea solutiilor adecvate prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare
de rezolvare si asumarea riscurilor adecvate de rezolvare si
3. Capacitatea de Capacitatea de a desf Capacitatea de a desf Capacitatea de a accepta erorile sau,
asumare a dsura in mod asurain dup
mod curent, la solicitarea a caz, deficientele propriei activitdti

curent, la solicitarea superiorilor
si de a raspunde pentru acestea;

responsabilitatilor
ierarhici, activitdti care depasesc | superiorilor ierarhici, activitati
cadrul de responsabilitate definit care depasesc cadrul de
conform fisei postului; capacitatea | responsabilitate definit conform
de a accepta erorile sau, dupa caz, fisei postului;
deficientele propriei activitati si de a| Capacitatea de a accepta erorile
raspunde pentru acestea; sau, dupa caz, deficientele
propriei activitati si de a
Capacitatea de Imbun
atatire a
rezultatelor activitatii curente prin

punerea in practicd a cunostintelor si

Capacitatea de cre

4. Capacitatea de Capacitatea de cre
stere

autoperfectionare si de stere
permanenta a performantelor

permanenta a performantelor
profesionale, de imbunatatire a

valorificare a
experientei dobandite | profesionale, de imbunatatire a

rezultatelor activitatii curente prin |rezultatelor activitatii curente prin abilitatilor dobandite
punerea in practica a cunostintelor punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor

si abilitatilor dobandite
Atitudine activ

Atitudine activg ?n- solutionarea

Atitudine activ
a n solutionarea

5. Creativitate
a in solutionarea problemetor
problemelor si realizarea obiectivelor

si spirit de
si realizarea

initiativa problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor obiectivelor prin identificarea prin identificarea unor alternative
alternative eficiente de rezolvare a| unor alternative eficiente de eficiente de rezolvare a acestor
acestor probleme; atitudine pozitivg| rezolvare a acestor probleme; probleme
atitudine nazitiva fat3d de idei noi
6. Capacitatea de Capacitatea de a previziona Capacitatea de a previziona Capacitatea de a-
planificare si organizare | cerintele, oportunitatile si posibilele cerintele, oportunitattle si si organiza timpul
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a timpului de lucru

riscuri si consecintele acestora;

capacitatea de a anticipa solutii si

de a-si organiza timpul propriu sau,

dupa caz, al celodalti (in functie de
nivelul de competen

td), pentru
Indenlinirea eficientd a sarcinilor

posibilele riscuri
si consecintele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu pentru

indeplinirea eficientd a sarcinilor

sarcinilor

Capacitatea de a desf
dsura
activitdti pentru indeplinirea
atributillor de serviciu fara a solicita
coordonare, cu exceptia cazurilor in
care activitatile implicd luarea unor

decizii care depasesc limitele de

Capacitatea de a se ir;tegra ntr-o
echipd, de a-si aduce contributia
prin participare efectivd, de a
transmite efident si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru

realizarea obiectivelor echipei

Capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de  a-si aduce
contributia prin participare
efectivd, de a transmite efident
si de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru realizarea

obiectivelor echipei

Capacitatea de a se integra Tntr-o
atigde a-si aduce contributia prin
participare efectiva, de a transmite
eficient idei, pentru realizarea

obiectivelor echipei

7. Capacitatea de a lucra
independent
8. Capacitatea de a lucra
in echipa
O. Capacitate de

gestionare eficient
aa

resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza ra
tional si
eficient resursele materiale,

financiare, informationale alocate

Capacitatea de a utiliza ra
tional
si efident resursele materiale,

financiare, informationale

Capacitatea de a utiliza ra
tional si
eficient resursele materiale, financiare,

informationale alocate

10 Integritate moral Intelegerea Tntelegerea Tntelegerea
asi si respectarea si respectarea si respectarea principiilor de
eticd profesionald principiilor de moralitate si eticd | principiilor de moralitate si etica [ moralitate si etica socio-profesionala
PRIMAR, d. SECRETAR,
Daa Danut Cugneviciu Silvia







