Anexa nr.2 la dispozita nr.86/30.06.2021
Codul de conduita etica si integritate al personalului contractual
PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduita al functionarilor publici din cadrul entitatii publice Primaria Comuna
Ostra defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetdtenii, clientii,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicirii
personalului contractual din cadrul primariei.

* Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insi, asociate cu simtul rdspunderii
fata de cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de eticé aplicabild intregului
personal contractual al Priméria Comuna Ostra, precum si a cetatenilor si a partenerilor acesteia.

* Aceste reguli nu se subtituie In niciun caz legilor si reglementérilor aplicabile In domeniul
administratiei publice.

* Ordonanta de urgentd nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2018 defineste si ghideazi actiunile si strategiile Primaria Comuna Ostra

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fiecdruia dintre
functionarii publici. Acest text va fi inménat fiecdrui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducator al Primaériei trebuie si respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii aplicabile conduitei profesionale
Art. 1.(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din administratia publica
sunt:

a) suprematia Constituiiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupad diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor In fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
Jjuridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupé diferite categorii de
functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectivd, neutrs fati de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le
este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

g) libertatea géndirii si a exprimérii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de bunéd-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfigurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor;

Jj) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupé diferite categorii de
functii rdspund iIn conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite

corespunzator.

CAPITOLUL II Rolul si atributiile personalului contractual

Art. 2. (1) Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publici.

(2) Rolul personalului contractual este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul cdruia este
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incadrat, respectiv pe prefectul In a carui cancelarie este incadrat, In realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitufie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupd cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin figsa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

CAPITOLUL III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia public3,
precum si raspunderea acestuia

Art. 3. (1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract individual de
munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia In vigoare in domeniul raporturilor de
munca si de contractele colective de muncé direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat In autoritati si institutii publice In baza unui contract de management
exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum
si cele rezultate din executarea contractului.

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Art. 4. (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunéatati in mod continuu abilitétile si
pregétirea profesionald. Autoritétile si institutiile publice au obligatia s elaboreze planul de perfectionare
profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia s& prevad& in buget sumele necesare pentru
plata programelor de pregétire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare
si masd, In conditiile legii.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.
Art. 5. Incalcarea de cétre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativa, civild sau penald, dupa caz.

CAPITOLUL IV Incadrarea si promovarea personalului contractual

Art. 6. Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ
al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de funciii.

(3) In situatia In care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarére a Guvernului, dacé nu este reglementata altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doud ori in ultimii 3
ani in care acesta s-a aflat In activitate, de cdtre o comisie desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de cdtre conducatorul institutiei publice, la propunerea gefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte hine, bine, satisfacator si nesatisfacétor. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana
evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili
si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobé prin hotérare a Guvernului sau alte
acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, In raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
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proprii in completarea celor din hotdrarea Guvernului.
Art. 7. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in conditiile legii,
personalului contractual este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucrétoare de la data luérii la cunostinti a actului
administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauzi, la sediul
ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile In termen de 10 zile lucritoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei in scris.

CAPITOLUL V Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de
acesta

Art. 8. - (1) Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta este organizatd si
realizatd, in cadrul fiecirei autoritdti si institutii publice, de citre compartimentul de resurse umane.
(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma stabilite/stabiliti de

institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu institutiilor publice cu atributii in
centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de

politici publice cu privire la acesta.

CAPITOLUL VI Coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul
contractual

Art. 9. - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de cédtre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a

legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul auterititilor si institutiilor
publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzéitoare a activititilor previzute la alin. (1) autoritdtile si institutiile publice:

a) urmaéresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizérile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;

f) colaboreazé cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea intereselor
legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afiga normele privind conduita personalului propriu la
sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

CAPITOLUL VII Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduits de
catre personalul contractual

Art, 10. Sesizdrile cu privire la incélcarea normelor de conduité de citre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Capitolul VIII Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor
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A. Conflict de interese

Art. 11. Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduité care rezulta din indatoririle prevézute de lege.
Art. 12.In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

Art. 13. In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 14. Angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lésa influentati de considerente
personale sau de popularitate.

Art. 15. In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a céstiga si a
mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 16. Salariatii au obligatia de a apéra In mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 17. Angajatilor este interzis:

a) sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) s& faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate In curs de solutionare si In care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sé furnizeze in mod
neautorizat informatii In legaturd cu aceste litigii;

¢) sé dezviluie si 53 foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) s& acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care isi desfésoara
activitatea.

Art. 18. (1) Selariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea s& Indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale.

Art. 19. (1)Salariatii desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s&
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, acestia pot participa la activitdti sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimaté nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfésoara activitatea.

Art. 20.Personalul contractual nu poate utiliza informatii si date la care a avut acces in exercitarea functiei,
dacd acestea nu au caracter public.

Art. 21. In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intimd, familiala si privaté, acestia isi pot exprima public opinia personald in
cazul in care prin articole de presé sau In emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimdtoare la adresa lor
sau a familiei lor.

Art. 22 Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita.

Art. 23, In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si si Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 24.In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, salariatii au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
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subordine.

Art. 25. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art. 26, In cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate fi obligat la restituirea
indemnizatiei si, dup& caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care l-a produs angajatorului.
Art. 27, Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese sial
incompatibilitatilor precum si normele de conduits.

Art. 28. In aplicarea prevederilor legale, salariatii trebuie s3 exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau soluticnarea legald a acestora.

Art. 29. In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, acesia au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, in termen

legal.
Art. 30. (1) Salariatii sunt obligati s& prezinte declaratia de avere §i declaratia de interese.
(2) Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 31. (1) In relatiile cu persoanele fizice sl cu reprezentantii persoanelor Juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice salariatii sunt obligati s& aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Acestia au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intra in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricérei persoane.
Art. 32. Angajatii trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si
eficientd a problemelor cetatenilor,

Art. 33. Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduita si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 34. Salariatii trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata faté de orice persoani cu care intri in
legétura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un

comportament similar.

Art. 35. Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia acestia au indatorirea de a preveni si combate orice forma de

discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Art. 36. (1)Salariatii care reprezinta autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild
tarii si autoritétii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, angajafii sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzéatoare regulilor de protocol
si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
B. Incompatibilitati
Art. 37.Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al al incompatibilitatilor.

Art. 38. Salariatii trebuie s& exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legals a acestora.

Art. 39. In situatia intervenirii unei Incompatibilitdti, salariatii au obligatia de a actiona conform prevederilor
legale pentru incetarea incompatibilitatii, in termen legal.

Art. 40. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care
angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in Jjudecatd pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinutd, pana la réméanerea definitivi a hotirarii judecatoresti.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

Art. 41. (1) Institutiile i autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
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conduitd de citre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual se transmite
ministerului cu atributii In domeniul administratiei publice.
(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice.
(4) Raportul trebuie s contina cel pufin urmatoarele elemente:

a) numérul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd profesionald;

b) categoriile si numé&rul de angajati contractuali care au Incédlcat normele de conduitd morala si
profesionald;

c) cauzele si consecintele nerespectérii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual In
exercitarea functiilor detinute;

d) mésurile de prevenire gifsau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se public pe pagina de internet a autoritétilor si institutiilor publice, iar publicarea se anunta prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

/Ss&zg;eLa.LcCiS:nela! Comuna
maiarandeanu Boadan
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