ROMANIA
JUDETUL GIURGIU

COMUNA GOGOSARI

Tel.: 0246/228114, fax: 0246/228159

2470/17.05.2023
Anunt

organizare concurs recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de
executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Impozite
si Taxe,
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Gogosari

Primdria Comunei Gogosari, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, organizeaza la sediul institugiei din str. Petre Ghelmez, nr.94, comuna
Gogosari, sat Gogosari, judetul Giurgiu, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a unei functii publice de execuie vacante de consilier grad profesional superior, clasa
I, in cadrul compartimentului impozite si taxe.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

Probele pentru concurs:

- Selectia dosarelor;
- Proba scrisé;
- Interviul.

Calendarul de desfisurare al concursului pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante:

a) data publicarii pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici: in vederea organizarii
si desfagurdrii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a instiinta Agentia cu privire la organizarea unui concurs cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de data publicarii anuntului de concurs. 25.04.2023

b) data publicirii anuntului pe site-ul primiriei: Inainte cu cel putin 30 de zile de data stabilita
pentru proba scrisd, autoritatea ori institufia publica organizatoare a concursului are obligatia
asigurarii publicitatii concursului, in conditiile legii, prin publicarea in aceeasi zi a anuntului de
concurs la sectiunea special creatd in acest scop pe pagina proprie de internet si pe site-ul Agentiei.
Publicarea anuntului pe site-ul Agentiei se realizeaza potrivit instructiunilor elaborate de Agentie si
aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici care se publici in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. 17.05.2023

¢) data limita de depunere a dosarelor in vederea participirii la concurs, in termen de 20 de
zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice

organizatoare
17.05.2023 - 06.06.2023

Locul depunerii dosarelor de inscriere: sediul comunei Gogosari, sat Gogosari,
str. Petre Ghelmez nr. 94, judetul Giurgiu;



d)selectia dosarelor de concurs: in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor ((1)in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs). 06.06.2023 - 13.06.2023

Data, ora si locul de organizare:

Proba scrisi: in data de 19.06.2023, ora 10:00, la sediul priméariei Gogosari, din sat
Gogosari, str. Petre Ghelmez, nr.94, comuna Gogosari, judetul Giurgiu;

Interviul: in termen de maxim 5 zile de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunei Gogosarii, in termen
de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv 17.05 - 06.06.2023 inclusiv, si contin in mod
obligatoriu urmétoarele:

a) formularul de inscriere, prevdzut in anexa nr.3 la H.G. nr.61 1/2008
b) curriculum vitae, modelul comun european,

c)copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studi, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri;

¢) copia carnetului de munc si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
functiei sau pentru exercitarea profesiei.

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului.

g) cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. [n acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

In situatia in care candidatul solicit expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele de mai sus, (C,D) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:
Conform art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:
-are cetdtenia roméana si domiciliul in Romania;
-cunoaste limba roménd, scris gi vorbit;



-are varsta de minimum 18 ani impliniti;

-are capacitate deplind de exercitiu;

-este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie;

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

-indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

-nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiel,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

-nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

_nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislaia
specifica.

» Conditii specifice:
-studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;
_minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- perfectiondri/specializdri in domeniul: taxe, impozite locale si executare silitd, atestate prin
documente eliberate de autoritatile competente.

>  Abilitati, calitati si aptitudini necesare: analiza si sintezi, capacitate de lucru in echipa si
independent, gestionarea eficientd a resurselor alocate, asumarea responsabilitatii,
adaptabilitate, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de a fi ordonat/organizat,
operativitate in luarea deciziilor.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand:
» adresa de corespondenti: str. Petre Ghelmez, nr.94, com. Gogosari, jud. Giurgiu
» telefon/fax: Tel. / Fax. — 0246228114/ 0246228159
« email: primaria.gogosari@yahoo.com
= persoana de contact §i functia detinutd: Vaduva Viorica — consilier — comp. Resurse Umane

Atributiile prevazute in fisa postului:
Efectueaza proceduri de executare silitd intocmind documentatia legala;

Aplica masuri pentru prevenirea, depistarea §i combaterea evaziunii fiscale;

Tntocmeste documente in urma controlului, in baza céruia stabileste masurile necesare;
Verifica aplicarea corectd a metodologiei de calcul stabilita prin prevederile legale in vigoare;
Identifica sursele producitoare de venituri la bugetul local;

Constata contraventii si penalitafi pe baza analizei corect efectuate;

Analizeaza eventualele obiectiuni si contestatii;

Constatd contraventiile si comunica in termen, cuantumul amenzilor si penalititilor;

Comunici oficial informatii numai cu institutii ale statului;
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Verifica reflectarea corectd a documentelor contabile legal intocmite in evidenta contabild;
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Intocmeste raspunsuri legale si la timp la solicitarile contribuabililor; intocmeste si actualizeaza
dosarul fiscal al contribuabililor;

Asigura fluxul informational si selecteaza informatiile de transmis;
Structureaza informatiile inregistrate pentru a fi regésite si utilizate prompt;
Calculeaza §i incaseaza sumele reprezentind impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local;

Inregistreaza in evidentele fiscale contribuabilii care defin bunuri mobile/ sau imobile supuse
impozitarii;
Se ocupa de activitatile specifice in vederea eliberarii certificatelor fiscale;

Primeste solicitirile contribuabililor cu privire la modul de calcul al impozitelor si taxelor
datorate bugetului;

Informeazi contribuabilii si prelucreazi declaratiile si documentele depuse de acestia in vederea
stabirii impozitelor;

Analizeazi si solutioneazi persoanele fizice si juridice care se incadreaza in prevederile
legislatiei in vigoare;

Elibereaza certificatele de atestare fiscala — acestea se elibereaza pe loc dupa caz, prin achitare
taxei de urgenta;

Efectueaza impunerile si incetarile de rol pentru bunurile impozabile detinute de catre
contribuabilii persoane fizice si juridice; intocmeste raspunsurile in conformitate cu legislatia
fiscala, in termen legal, la toate cererile depuse de catre contribuabili/institutii;

Pentru reglementarea situatiei fiscale a contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi necesar,se
intocmit borderouri de debite si/sau scaderi;

Se intocmesc referate in vederea restituirilor si compensarilor de sume provenite in urma
modificarilor efectuate la rolurile fiscale aparute in decursul anului (scutiri, sume achitate in
plus, modificari ale suprafetelor impozabile aparute in urma efectuarii masuratorilor cadastrale
etc);

Se intocmesc somatii si titluri executorii si se comunica acestea contribuabililor, prin metodele
prevazute de legislatia in vigoare, in vederea asigurarii recuperarii debitelor restante, in
conformitate cu prevederile legale in materie;

In acelasi scop, se transmis diferitelor institutii, cereri de informatii in ceea ce priveste datele de
identificare actualizate ale contribuabililor, identificarea veniturilor, conturilor bancare si a
locurilor de munca ale acestora;

Sunt verificati , pe baza situatiei primite de la Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Populatiei, contribuabilii care figurau in baza de date a institutiei cu amenzi restante, iar in urma
acestei verificari au fost clasate amenzile persoanelor decedate;

Comunici prin e-mail sau telefon cu contribuabilii persoane fizice si juridice;
Intocmeste borderou corespondenta;
Inregistreaza toate documentele in registru de intrare — iesire;

Pe baza informatiilor culese, acolo unde s-a constatat ca in urma comunicarii
somatiei,contribuabilii nu au efectuat plata debitelor restante, se intocmesc dosare de executare,
in vederea recuperarii debitelor restante prin poprirea disponibilitatilor din conturile bancare sau
a tertilor, precum si prin instituirea sechestrelor asupra bunurilor mobile si imobile apartinand
debitorilor, sau dosare de insolvabilitate a contribuabililor;



®

» Intocmeste confirmarile de preluare in debit a amenzilor, dupa care acestea se transmit catre
institutiile emitente;

» exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Bibliografie:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare - Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia public si evidenta personalului platit din fonduri publice,
Titlul I, Titlul II;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile si completarile ulterioare;

Bibliografie specifica:

1. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare;
2. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscal, modificata si completata;

Tematica:
1. Reglementiri privind Constitutia Romaniei;

Titlului I - Principii generale
- Statul Romaén;

Titlul [T - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale
- Capitolul I - Dispozitii comune ,
- Capitolul II - Drepturile i libertdtile fundamentale
- Capitolul I - Indatoririle fundamentale,

Titlul IIT - Autoritdtile publice
- Capitolul IV - Raporturile Parlamentului cu Guvernul.
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile si completérile ulterioare;
Capitolul I -Principii §i definitii

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;



4. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
Partea a VI
- Titlului IT — Capitolul I,
- Titlul II - Capitolul VIII,
- Titlului IT - Capitolul IX,
5. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald, modificata si completata;
Titlul I Raportul juridic fiscal, Capitolul I - Dispozitii privind raportul juridic fiscal
si Capitolul Il - Dispozitii generale privind raportul sarcinii fiscale
Titlul Il Dispozitii procedurale generale - Capitolul IV
Titlu VI Controlul fiscal - Capitolul VI
6. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, modificati si completata;
Titlul IX — Impozite si taxe locale
Titlul X — Impozitul pe constructii
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in

vederea sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificérile si completarile acestora la
data publicdrii anuntului privind organizarea concursului.

Primar,
Dinut DATA




