ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI

PROIECT DE HOTARARE NR. [...../1.%/.2023
pentru insusirea raportului privind activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav in anul 2022

Subsemnatul ORANDARU Gabriel, primar al comunei Ciiuti, judetul Bacau,
Avéand 1n vedere:

e raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav in anul 2022, inregistrat sub nr. 222/05.01.2023;
° referatul de aprobare intocmit de primarului comunei Caiuti nr.263

din 09.01.2023, prin care se propune insusirea raportului privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2022;

s raportul compartimentului de specialitate nr.”. /2. il.01:2023;

o prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale art.29 alin.(1) din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin H.G. nr.268/2007;

In baza prevederilor art. 129, alin.2, lit.d, alin. 7, lit. b, art. 139, alin. 1, precum

si ale art. 196 alin. (1) lit. a), art.197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

propun adoptarea unei hotiirari care sa cuprindi urmitoarele :

Art.1. Se insuseste Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav din comuna Ciiuti, judetul Bacéu, in anul 2022, conform anexei care

face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Hotirdrea se va comunica primarului comunei Caiuti, Compartimentului
Asistentd sociald, Institutiei Prefectului Judetul Bacau si va fi adusd la cunostinta

publici in conditiile legii.
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RAPORT 'V

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
din cadrul Primiriei comunei Ciiuti in anul 2022

1

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, Compartimentul ~Asistentd sociald Caiuti
controleazi periodic activitatea asistentilor personali §i prezintd un raport consiliului

local.
Potrivit prevederilor art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 republicata privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile i completarile
ulterioare, Compartimentul Asistenti Sociald  din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ciiuti, prezintd Consiliului Local, Raportul asupra activitatii
desfagurate de citre asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, din comuna
Caiuti care contine cel putin date referitoare la:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;
b) modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihnd, in strdnsd legiturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numérul de asistenti personali instruifi ;
d) numirul de controale efectuate gi problemele sesizate.

Conform dispozitiilor Legii 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, rolul autorititii locale, este de a monitoriza in conditii optime atributiile i
obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliordrii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incdt acestia sd primeascd ingrijire speciald la
nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,

personale si sociale.



Ingrijirile ce li se acordd pot permite persoanelor cu handicap sa- si valorifice
potentialul fizic, social §i emotional in pofida handicapului de care sufera.

Fati de cele mai sus mentionate in anul 2022 se inregistrau urmitoarele date:

Dinamica angajirii asistentilor personali:

Conform

Astfel, la sfargitul anului 2022 in evidentele Compartimentului Asistentd
sociald al comunei Caiuti se aflau un numir de 25 persoane cu handicap grav care
beneficiazi de indemnizatie lunari si un numér de 21 persoane cu handicap grav care
beneficiaza de asistenti personali incadrati cu contracte individuale de munca, pe
perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap emis de catre
Comisia de protectia copilului pentru un numar un numdr de 12 minori $i de cétre
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru un numdr de 9 persoane

adulte.
Pe parcursul anului 2022, situatia se prezintd astfel:

Luna/an 2022 ' Numiir Numiir persoane care beneficiazi de indemnizatie
asistenti lunari( inclusiv persoane care beneficiazi de
personali asistent personal, cu indemnizatie acordati in

perioada concediului de odihni a asistentului
personal)
[anuarie 13 23
Februarie 16 20
‘Martie 18 20 B
Aprilie 18 125 -
Mai 20 27
[unie 23 22
Iulie 21 24
August 21 23
Seprembrie 21 21
Octombrie 19 25
Noiembrie 19 | 29
Decembrie |21 25

Pentru imbunititirea continui a activitdtii, este necesard o bund colaborare
intre Compartlmentul Asistenti sociald, Secretarul general, Compartimentul Financiar
— Contabilitate si celelalte Compartimente din administratia publica locala. In acest
sens sunt organizate actiuni de verificare in teren a modului cum asistentii personali

isi indeplinesc atributiile, prin intocmirea de rapoarte de vizita.

De asemenea asistentii personali au beneficiat de servicii sociale primare de
informare i consiliere sociald, cu privire la drepturile si obligatiile legale, la
intocmirea rapoartelor de activitate care sd cuprinda date privind evolutia persoanei



cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si
integrare sociald, cuprinse in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Modul in care se asiourd inlocuirea asistentului persomal pe perioada
concediului de odihni al acestuia

Conform Legii nr448 /2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare , art.37 , alin. (1)
lit. ,,c” asistentul personal are dreptul la concedin anual de odihna potrivit disp ozitiilor
legale aplicabile personalului incadrat in instituii publice. Conform aliniatului (2) al
aceluiagi articol , pentru perioada concediului de odihnd al asistentului personal,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap un inlocuitor .

Aliniatul (3) al art. 37 di posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate
asigura un inlocuitor al asistentului personal,ca persoanei cu handicap sé 1 se acorde
o indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentului personal.

Alternativ acestei indemnizatii este gizduirea intr-un centru de tip respiro al
persoanei cu handicap. Din lipsa centrului de tip respiro g1 a asistentului personal de
inlocuire pe perioada concediului de odihni al asistentului personal s-a procedat la

plata indemnizatiei lunare echivalente.

Conform principiilor de guvernare al asistentei sociale , interesul superior al
oricirei persoane este de a fi pastrat in mediul familial i in ambientul social din care

face parte .

Instruirea asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art. 38 alin. (1) din Legea nr.448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu modificdrile si
completirile ulterioare, asistentii personali au obligatia si participe o datd la doi ani
la o instruire organizati de angajator.

In cursul anului 2022 nu a fost necesard organizarea instruirii asistenilor
personali conform legii nr.448/2006, aceasta fiind realizatd in cursul anului 2021,

Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate

Verificarile efectuate de personalul Compartimentului Asistentd sociald in
decursul anului 2022 au avut drept scop verificarea modului in care asistentii personali
si-au indeplinit obligatiile contractuale fata de asistati, precum si verificarea periodica
a persoanelor cu handicap, care beneficiazi de indemnizatie de insotitor. S-au realizat
deplasiri la domiciliul persoanelor cu handicap grav de pe teritoriul Comunei Céiuti
care beneficiaza de asistenti personali si s-a constat cd acestea sunt bine ingrijite de
citre asistentii personali, beneficiazi de un climat optim de viatd §i nu s-au constatat
nereguli in miisuri si lezeze demnitatea sau integritatea persoanelor cu handicap grav.



Alte servicii , prestatii si facilititi de care au beneficiat pe parcursul anului 2022
persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai acestora:

a) Servicii sociale primare de informare, consiliere si indrumare acordate
persoanelor cu handicap, efectuarea de anchete sociale necesare prezentarii la
Comisia pentru protectia copilului respectiv Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap privind incadrarea in grad de handicap sau
reevaluarea.

b) Indemnizatie lunari pentru persoanele cu handicap grav acordate
celor care opteazi pentru aceastd prestaie sociald in locul asistentului personal
Nu s-au inregistrat intarzieri in plata drepturilor salariale lunare ale asistentilor
personali si a indemnizatiei lunare persoanelor cu handicap grav.
Concluzionind, considerim ci legislatia specifica persoanelor cu dizabilitati
este aplicatd corect la nivelul comunei Caiuti, raportat la baza materiald existenta,
asigurandu-le acestora drepturile cuvenite.

Fati de cele mai sus mentionate prezentim Consiliului Local Caiuti, spre
insugire, Raportul privind activitatea asistentilor personali in anul 2022, la nivelul
comunei Caiutl.

Secretar general,
Cipitipd Ramona

Compartiment Asistenta sociala,
Consilier,
Ciubotgiu Oana
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-PRIMAR-

Nr.263 /09.01.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire pentru insugirea raportului privind activitatea
asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav in anul 2022

in conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaluarii sociopsihomedicale, la un asistent personal. De asemenea
conform art. 3, alin. (1): Contractul individual de munca al asistentului personal se
incheie cu primaria localitatii de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav,
dupa caz, in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii cererii.

In baza prevederilor art.29 alin.(1) din Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, aprobate prin H.G. nr.268/2007, serviciul public de
asistentd sociald prezintd semestrial consiliului local un raport privind activitatea
desfasurata.

Conform prevederilor legale in vigoare, respectiv ale Legii nr.448/20006,
persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfdsura in mod normal activitifi
cotidiene, necesitind masuri de protectie, in sprijinul recuperdrii, integrarii i
incluziunii sociale.

in cadrul Primiriei comunei Caiuti sunt in evidentd la aceastd datd, un numar
de 21 asistenti personali si 25 persoane cu handicap grav care au optat pentru
indemnizatie.

Pentru aceste considerente propun consiliului local si dezbatd si si adopte
proiectul de hotdrare initiat in acest sens.

Initiator, et
PRIMAR, , />
ORANDARU GABRIEL
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Nr.448 /11.01.2023

RAPORT
la proiectul de hotidrire pentru insusirea raportului privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2022

Conform prevederilor legale in vigoare, respectiv ale Legii nr.448/2006,
persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoritd unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfasura in mod normal activitafi
cotidiene, necesitind masuri de protectie, in sprijinul recuperdrii, integrarii s
incluziunii sociale.

in conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaluarii sociopsihomedicale, la un asistent personal. De asemenea
conform art. 3, alin. (1): Contractul individual de munca al asistentului personal se
incheie cu primaria localitatii de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav,
dupa caz, in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii cererii, prezentnd
documentele necesare.

Activitatea asistentilor personali este monitorizati de angajator, prin
compartimentele de specialitate. Raportat la aceste monitoriziri ale activitdtii
asistentilor personali, compartimentul de specialitate prezintd un raport consiliului
local, potrivit art. 40, alin.2 din HG nr. 448/2006 .

Astfel, Compartimentul asistentd sociald dn aparatul de specialitate al
primarului a intocmit raportul inregistrat cu nr. 222/2023 , pe care, primarul comunel
il prezinta Consiliului local Caiuti, acesta insusindu-1 prin hotérare.

Raportul contine elementele prevazute de art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, modificatd si completata, respectiv:

- informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali

- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

- informatii privind numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.
Fati de cele prezentate, proiectul de hotérare este legal intocmit si poate fi supus

aprobirii Consiliului local.

Secretar general,
Capatind Ramona |



