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Nr.2402/29.02.2024

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

PRIMARIA COMUNE] CAIUTI judetul BACAU, in calitate de autoritate publicd locals,
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie unice vacants, pe

REFERENT,
clasa I, grad profesional superior, nivel studii - Medij
din COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE
-1ID 212417

¢ studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
sau
® studii medii profil economic absolvite cu diplomi de bacalaureat
® vechimea minimi in specialitatea studiilor: 7 ani;
® durata timpului de munci pentru functia publicd vacanti maj sus mentionati este durata
normali a timpului de munca, respectiv 8 ore/zi, pe perioadi nedeterminat .

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare sunt urmaitoarele:
* are cetdfenia romani si domiciliul in Romaénia;

* cunoaste limba roména, scris si vorbit;

* are varsta de minimum 18 anj implinifi;

* are capacitate deplini de exercitiu;

* este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici;
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« indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

o dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

e are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei,

e indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este previzutd ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd
un astfel de aviz sau autorizaie;

« indeplineste conditiile prevazute de fisa postului, pentru ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnatd pentru savArgirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

e nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa 0 functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

e nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 09.04.2024 ora 13:00, Priméria Caiuti

Perioada de depunere a dosarelor 07.03.2024 - 26.03.2024

U/ibDeaar = —

Perioada verificarii eligibilitatii candidatilor care au depus dosarele de concurs se realizeaza in termen

de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere a contestatiilor: Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen deozi
lucritoare de la data afigarii rezultatului pentru fiecare probé a concursului.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) formularul de inscriere

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

mail primariacaiutia primariacaiuti.ro,

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
rimariacaiuti@ rimariacaiuti.ro, dupi terminarea programului de lucru al autorititii sau
institutiei publice Comuna Ciiuti, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numzr de inregistrare in ziua lucritoare urmaitoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pini cel tarziu Ia data desflisuririi probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actuluj administrativ de numire in functia publici in cazul
Promovirii concursului,

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura
autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Bibliografie si tematici:

1. Constitutia Romaniei, republicatd; cu tematica: Constitutia Roméniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernulyj nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre feme; si bérbati,
republicatd, cumodificirile si completirile ulterioare;
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femeij si barbati,
republicati, cumodificirile si completirile ulterioare;

4, Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I a] partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica: Partea I, titlul I si tithul IT ale partii a IT-a, titlul I al partii a TV-a, titlul 1 si IT ale
Pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare;



5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completirile ulterioare cu tematica:
Titlul IX — Impozite si taxe locale;

6. Hotirarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 22772015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: Tithul IX —
Impozite si taxe locale;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu tematica: TITLUL V -Stabilirea creantelor fiscale si TITLUL VII - Colectarea creantelor
fiscale;

8. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa, cu tematica: L
Dispozitii generale, II. Efectuarea incasarilor §i platilor in numerar, IV. Evidentd si pastrarca
numerarului §i V. Controlul respectarii disciplinei de casa;

9. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu tematica Anexa-
Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

10.  Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu tematica: CAPITOLUL 11, Principii, reguli si responsabilititi;

11.  Legea contabilitaii nr. 82/1991, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica:
CAPITOLUL.L- Dispozitii Generale, CAPITOLUL 11, Organizarea §i conducerea contabilitaii;

12. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititi sau institutiilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL IV - Raspunderi.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului — REFERENT - COMPARTIMENT
IMPOZITE SITAXE LOCALE — 1D 212417

indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:
1. Asigura gestionarea combustibilului pentrn parcul auto (FAZ) si preda situatia consumului de combustibil luna
Fompartimentului financiar-contabilitate, pina pe data de 2 ale lunii urmatoare, pentru luna anterioard In vederea

inregistriri in contabilite.

2. Asigurd activitatea de incasare prin trezorerie in vederea efectudrii platilor(salarii, cheltuieli materiale, avize
investitii, alte drepturi sociale, in termenele prevazute de prevederile legale n vigoare i predd sumele incasate pe
baza de foi de varsamant la trezorerie si banci conform jurnalui centralizator al incasarilor pe chitante si pe surse
de venituri cu respectarea regulamentului operatiunilor de casa.

3. Asigurd transmiterea lunard electronicd a salariilor la banci in vederea alimentdrii cardurilor angajatilor Comunei
Caiuti.

4. Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organelor de control la termenele

a

solicitate toate documentele contabile intocmite, evidentele i orice elemente materiale sau valorice solicitate §i pe

care le detine in vederea cunoasterii realitatii activititii desfagurate.

5. Asigurd intocmirea evidentei gestiunii magaziei de materiale si intocmeste nota de receptie la factura de achizitie
de materiale ca anexd la facturd si o predd la sef birou financiar contabilitate, in vederea decontarii facturii
indeplinind §i atributiile de gestionar conform prevederilor Legii nr. 22/1969 cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Asigurd intocmirea bonurilor de consum pe materiale si le predd la contabilitate pentru inregistrare in evidenta
contabild cu viza de control financiar preventiv propriu pani cel tirziu data de 2 ale lunii urmitoare pentru luna
anterioard;

7. Asigurd intocmirea evidentei gestiunii magaziei de obiecte de inventar in depozit si in folosintd, pe locuri de
folosinta si intocmeste notele de receptie si procesele verbale de dare in functine si le preda la pentru inregistrare in
evidenta contabild pana cel tarziu data de 2 ale lunii urmétoare pentru luna anterioard indeplinind si atributiile de
gestionar, conform prevederilor Legii nr. 22/1969 cu modificarile si completirile ulterioare si efectueaza punctajul
lunar cu angajatul care tine evidenta materialelor si obiectelor de inventar in depozit si pe locuri de folosintd.




8. Asiguri prezentarea compartimentului financiar contabilitate, situatia stocului de materiale i obiecte de inventaﬂ
din magazie pentru luna anterioard, pana pe data de 10 ale lunij.
9. Asiguri semnarea $i rdspunde de intocmirea documentelor contabile privind inregistrarea veniturilor bugetului

precum si a documentelor ce tin de activitatea desfisurati conform atributiilor previzute in figa postului si le preds
persoanei responsabile cu gestionarea arhivei, pe baza listelor de inventar s; proces- verbal de predare- primire.
14. Asiguri colaborarea cu angajatii din cadrul celorlate compartimente aflate in aparatul de specialitate al Primarulyj

15. Rispunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne.

16. Rispunde, in termen legal, solicitarilor adresate de cétre alte institutii/ autorititi publice sau persoane fizice si
juridice.

17. Rispunde de documentele pe care le intocmeste si le semneazi .

Alte atributii comune pe linie de SSM, PSI, SCIM

F Isi insugeste si respecta dispozitiile previzute in fisa postului, Regulament Intern al Comune; Ciiuti,
Regulamentului de Organizare si Functionare precum si normeler de conduita si deontologie profesionale statuate
in Codul de Etics aplicabil angajatilor Comunej Caiuti.

2. Pistreazi confidentialitatea in legiiturid cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in
exercitarea functiei, potrivit dispozitiilor legale.

3.Pentru activitatea pe care o desfisoar, identifics si analizeazs preliminar riscul identificat, prin definirea corects
a riscului si analiza cauzelor say a circumstantelor care favorizeazi aparitia/repetarea riscului.

4.Evalueazi expunerea [a risc bazati pe doi indicatori (probabilitatea say posibilitatea materializirii unuj risc si
impactul riscului).

5.Formuleazi o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fj luate pentru a controla riscurile identificate
(actiuni preventive/de rezervi recomandate).

6. Completeazi formularul de alerti la risc, atagand la acesta documentatia riscului, pe care il va transmite Ofiterului
de risc de la nivelul structurij in care isi desfasoar3 activitatea.

7. Isi Insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniu] securititii si sdnititii in muncé, prevenirii si stingerii
incendiilor sau a altor situatii de urgent $i mésurile de aplicare a acestora.

8. Respecti normele de prevenire si stingere a incendiilor la locul de muncs, asigurindu-se la terminareq

domeniul siu de activitate,

10. Coopereazi cu angajatorul sau cu angajatul desemnat, atat timp cat este hecesar, pentru a face posibili realizarea
oriciror misuri say cerinte dispuse de citre inspectorii de muncj si inspectori sanitari, pentru protectia sanititii si
securititii angajatilor.
hl. Utilizeazi corect echipamentele tehnice din dotarea biroului.




12. Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelo
de securitate a echipamentelor tehnice.

13. Isi perfectioneazd pregitirea profesionald teoreticd si 1si insugeste deprinderile practice necesare exercitarii
atributiilor previzute in fisa postului.

14. Participa la intocmirea rapoartelor de activitate/situatii centralizate, solicitate de catre institutiile de control
ale statului sau impuse de legislatia in vigoare si asigurd transmiterea acestora catre solicitanti;

15. Are obligatia sa asigure un consum redus si si prevind risipa de consumabile, materii prime, materiale,
resurse naturale si energie prin reciclare, reutilizare refolosire.

16.Are obligatia respectarii regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivif
legii si procedurilor interne.

17. Are obligatia perfectionarii continue a cunostinielor profesionale.

Relatii suplimentare se obtin la sediul primiriei, str.Raducanu Rosetti, nr.77, consilier juridic
Luchian Liliana-Mirela, telq_f_bn 0234/338401, email: primariacaiuti@ -primariacaiuti.ro.

Primar,
Orandaru Gabriel ~
-E Secretar general al comunei“--.__
A\ Cipitinid Ramona ‘\'\.;-\\\
('\3\9)\
A d 3

Intocmit
Consilier juridic,

Luchian Liliana- Mirela
010322 ¢ 991/7\%
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