ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA OSTRA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
prlvmd stabilirea salariilor de bazia pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ostra , judetul Suceava

Consiliul local al Orasului Ostra, judetul Suceava,

Aviand in vedere:

- Expunerea de motive a domnului Oros Ioan , primarul comunei Ostra , judetul Suceava,
inregistratd sub nr. 2964/25.07.2017;

- Raportul Biroului Buget Finante Contabilitate ,inregistrat la nr.2965 /25.07.2017;

- Raportul Comisiei de specialitate respectiv pentru programe de dezvoltare economico - sociald

, buget ,finante , administrarea domeniului public §i privat al comunei , agriculturd , gospodarie
comunal , inregistrat la nr.3020 din 31.07.2017; -

- Raportul de avizare favorabil a Comisiei de specialitate, respectiv pentru administratie publica
locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetétenilor din cadrul
Consiliului Local Ostra inregistratd la nr.3021 din 31.07.2017 ;

- Hotirarea Consiliului Local Ostra nr. 68/29.11.2017 privind aprobarea Organigramei ,
Statului de functii si a numirului de personal pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Ostra ,judetul Suceava incepand cu 01.12.2016 ;

In conformitate cu temeiurile juridice respectiv prevederile :

- art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 36 alin.
(1) coroborat cu art. 38 alin. (2) lit. b), precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

In temeiul art.36 alin.(2) lit. a) , 36 alin.(9), art.45 alin.(1), precum si art 115 alin. (1) lit. b)
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se stabilesc salariile de bazid pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ostra , judetul Suceava , potrivit Anexei ce face parte
din prezenta hotarare.

Art.2. - Stabilirea salariilor lunare potrivit art. 1 se realizeaza de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor legale .

Art.3. Primarul comunei Ostra , Oros lIoan prin compartimentele de specialitate va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari care va fi comunicatd persoanelor si instituiilor interesate
prin intermediul secretarului unitdtii administrativ teritoriale Ostra in termenele prevézute de 1ege
urménd a fi adusa la cunostinti publica prin afisare la sediul Consiliului Local Ostra ,precum si ptrin
publicarea pe-pagina de internet la adresa : www.primédriacomuneiostra.ro .

Contrasemneazi
Secretar comuna,
Smirindeanu Bog

Ostra la 31.07.2017
Nr. 45




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA OSTRA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR.2963/25.07.2017
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ostra , judetul Suceava

Consiliul local al comunei Ostra, judetul Suceava,
Avind in vedere:

- Expunerea de motive a domnului Oros Ioan , primarul comunei Ostra , judetul Suceava,
inregistrata sub nr. 2964/25.07.2017;

- Raportul Biroului Buget Finante Contabilitate , inregistrat la nr.2965 /25.07.2017 ;

- Raportul Comisiei de specialitate respectiv pentru programe de dezvoltare economico - sociald ,
buget ,finante , administrarea domeniului public si privat al comunei , agriculturd , gospodarie comunala
, Inregistrat la nr.3020 din 31.07.2017;

- Raportul de avizare favorabil a Comisiei de specialitate, respectiv pentru administratie publica
locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetdtenilor din cadrul
Consiliului Local Ostra inregistrati la nr.3021 din 31.07.2017 ;

- Hotirarea Consiliului Local Ostra nr. 68/29.11.2017 privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si a numirului de personal pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ostra
judetul Suceava incepénd cu 01.12.2016 ;

In conformitate cu temeiurile juridice respectiv prevederile :

- art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 36 alin. (1)
coroborat cu art. 38 alin. (2) lit. b), precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

in temeiul art.36 alin.(2) lit. a) , 36 alin.(9), art.45 alin.(1), precum si art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se stabilesc salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Ostra , judeful Suceava , potrivit Anexei ce face parte din prezenta
hotéréare.

Art.2. - Stabilirea salariilor lunare potrivit art. 1 se realizeazd de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor legale .

Art.3. Primarul comunei Ostra , Oros Ioan prin compartimentele de specialitate va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotaréri care va fi comunicatid persoanelor si institutiilor interesate
prin intermediul secretarului unitatii administrativ teritoriale Ostra In termenele prevdzute de lege ,
urménd a fi adusi la cunostintd publica prin afisare la sediul Consiliului Local Ostra ,precum si prin
publicarea pe pagina de internet la adresa : www.primariacomuneiostra.ro .

Avizat
Secretar comuni ,
Bogdan Smérindea




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA OSTRA
PRIMAR
Nr. 2964 din 25.07.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ostra , judetul Suceava

Domnilor consilieri ,

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, ,,pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc, prin hotirare a consiliului local, a consiliului judefean sau
a Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultérii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,.stabilirea salariilor lunare potrivit
alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.
257

Avand in vedere ci la nivelul U.A.T Comuna Ostra — Aparatul de specialitate
al Primarului, sunt constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, ca
urmare a convocdrii functionarilor publici/personalului contractual de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ostra , judetul Suceava au fost
convocati d-nii Piticaru Cornel si Gheatd Georgel in dubla lor calitate de functionari
publici si reprezentanti ai sindicatului SED LEX —Administratiec Locald care au
participat la discutiile cu ordonatorul principal de credite pe tema aplicdrii Legii
salarizdrii unitare.

La stabilirea salariilor de bazi a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Ostra , judetul Suceava, prevédzute in Anexa care
face parte integrantd din prezentul proiect de hotarére, s-au avut in vedere principiile
reglementate de art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, si anume: principiul legalitatii, principiul nediscrimindrii,
principiul egalititii, principiul importantei sociale a muncii, principiul ierarhizarii,
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, precum si
principiul sustenabilititii financiare.

De asemenea, ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, atat
intre domenii de activitate, cit si in cadrul aceluiasi domeniu, s-a facut cu luarea in
considerare a nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice/contractuale din
administratia publicd locala previzute in anexele la Legea nr. 153/2017 precum si a



criteriilor generale previzute de art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

,»a&) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversificare a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitéti si regimuri speciale.”

In ceea ce priveste limita minima a salariului de bazi si limita maximi a
salariului lunar a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al comunei Ostra , judetul
Suceava, au fost avute in vedere prevederile art. 1 din Hotérdrea de Guvern nr. 1/2017
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd ,.incepand cu
data de 1 februarie 2017, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, suma
stabilita in bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 1.450 lei lunar,
pentru un program complet de lucru de 166,00 ore, in medie, pe lund, in anul 2017,
reprezentind 8,735 lei/ord”, respectiv prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice potrivit céruia
nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) i (3), fard a
‘depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei viceprimarului comunei Ostra , cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. in
conditiile in care comuna Ostra are intre 3000 si 5000 locuitori coeficientul pentru
viceprimar este de 3,5 care , in conformitate cu prevederile art. 38, alin. (1) lit. ,,¢” din
Legea nr. 153/2017, se inmulteste cu salarul de bazd minim garantat in plata de 1450
lei rezultind o indemnizatie de 5075 lei, nivel care nu poate fi depdsit de veniturile
salariale ale functionarilor publici si angajatilor contractuali.

Avand in vedere cele prezentate, in urma consultdrii cu functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ostra
precum si a acordului favorabil al reprezentantilor sindicatului SED LEX -
Administratie Locali , propunem spre aprobarea Consiliul local reincadrarea
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Ostra pe functiile, gradele/treptele profesionale, gradatiile
corespunzitoare vechimii in munci si vechime In specialitate, cu stabilirea salariilor de
bazi potrivit Anexei ce face parte integrantd din prezentul proiect de hotarare.

PRIMAR,




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI OSTRA
Biroul Buget Finante Contabilitate
Nr. 2965 din 25.07.2017

RAPORT
de avizare a proiectului de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ostra , judetul Suceava

Biroul Buget Finante Contabilitate , din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ostra , judetul Suceava luand spre analizd si dezbatere expunerea
de motive si proiectul de hotdrare initiat de cétre primarul comunei cu privire la
stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ostra , judetul Suceava constatd
urmatoarele:

in temeiul art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, incepand cu data de 1 iulie 2017, ,salariile
lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabileste in conformitate cu prevederile
acestui articol”.

Astfel, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ,.pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc, prin hotérare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,stabilirea salariilor lunare potrivit
alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.
25”.

Prin salariul de bazi se intelege suma de bani la care are dreptul lunar personalul
platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate. Fiec#rei functii, fiecdrui grad/treapta profesionald ii
corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in muncé, cu exceptia
functiilor de demnitate publicd si functiile de conducere pentru care gradatia este
inclusd in indemnizatia lunaré/salariul de baza.

La stabiliea salariilor de bazi a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie® din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Ostra , judetul Suceava s-au avut in vedere
principiile reglementate de art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, si anume: principiul legalitatii, principiul
nediscrimindrii, principiul egalitdtii, principiul importantei sociale a muncii, principiul



ierarhizirii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
precum si principiul sustenabilitatii financiare.

De asemenea, ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, atat
intre domenii de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, s-a ficut cu luarea in
considerare a nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice/contractuale din
administratia publicd locald previzute in anexele la Legea nr. 153/2017 precum si a
criteriilor generale previzute de art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice:

,,a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversificare a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare i supervizare;

¢) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.”

Mentiondm ca limita minim3 legald a salariului de bazd este de 1450 lei
conform art. 1 din Hotdrarea de Guvern nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tari garantat in platd, iar limita maximd a salariului lunar a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ostra , judetul
Suceava este nivelul indemnizatiei lunare a functiei viceprimarului comunei Ostra ,
respectiv 5075 lei, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuteli .

Salariile de bazi previzute in Anexa ce face parte integrantd din proiectul de
hotirare sunt propuse in urma consultirii cu reprezentantii functionarilor publici,
respectiv a personalului contractual, cu respectarea prevederilor legale in materie
precum si cu incadrarea in fondurile aprobate special pentru cheltuielile de personal
pentru anul 2017 , sens in care avizam favorabil proiectul de hotarare $1 propunem
Consiliului local sa-1 adopte in forma prezentata .

Intocmit ,
a Georgel
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JUDETUL SUCEAVA
COMUNA OSTRA
CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE
Nr. 3021 din 31.07.2017

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotirre privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ostra,
judetul Suceava

Comisia de specialitate , a consiliului local, respectiv pentru administratie publica locald,
juridica si de discipling, apararea ordinii i linistii publice, a drepturilor cetdtenilor din cadrul
consiliului local , a analizat in sedinta pe comisie expunerea de motive prezentatd de catre d-1.

Oros Toan — primarul comunei , raportul compartimentului de specialitate, pentru proiectul de
hotarare susmentionat.

fn unanimitate de voturi comisia de specialitate, avizeaza favorabil proiectul de hotdrare

si-1 supune spre aprobare in sedinta ordinard a Consiliului Local din data de 31.07.2017 .

Presedint —lq;fﬁmigiei de specialitate. Secretarpl comisie ,
A0 f‘:f‘*' A ‘:\

DO *A/,’EANU‘ Dipu. NASTIU

: SN

aria Cristina
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Nr. 3020 din 31.07.2017

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ostra , judetul
Suceava ‘

Comisia de specialitate nr.1 a consiliului local, respectiv pentru programe de dezvoltare
economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd,
gospodarie comunald, protectia mediului si turism din cadrul consiliului local, a analizat in sedinta
pe comisie, expunerea de motive a d-lui Oros Ioan — primarul comunei , raportﬁl compartimentului
de specialitate pentru proiectul de hotardre susmentionat .

in unanimitate de voturi comisia de specialitate, avizeaza favorabil proiectul de hotérare si-1

supune spre aprobare in sedinta ordinard a Consiliului Local din data de 31.07.2017

Secretar comisie

ROBANIUC Viorica




