ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL SFANTU GHEORGHE

HOTARA RE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locald a comunei Sfantu
Gheorghe pentru perioada 2021-2027

Consiliul local al comunei Sfantu Gheorghe, Judetul Ialomita , intrunit in sedintd
ordinard la data de 28 ianuarie 2021;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Sfantu Gheorghe nr.6027 din
17.12.2020;

Raportul secretarului general al comunei nr.6028 din , privind aprobarea Strategiei de
dezvolatre a comunei Sfantu Gheorghe pentru perioada 2021-2027;

Examinand:

- Anuntul public nr.5798 din 14.12.2020 de elaborarea Proiectului de hotdrére privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare locald a comunei Sfantu Gheorghe pentru perioada
2021-2027;

- Raportul nr. 22 din 25.01.2021 al Comisiei pentru activitdti economico-financiare,
juridica si de discipling;

- Raportul nr. 18 din 19.01.2021 al Comisie pentru agriculturd, amenajarea teritoriului
si urbanism, protectie mediu si turism;

Raportul nr.12 din 20.01.2021 al Comisiei pentru activitati social — culturale ,
invdtdmant, sandtate, familie gi protectie copii, muncd si protectie sociald, culte, activititi
sportive;

in conformitate cu prevederile:
Hotdrarea Guvernului nr. 246 din 16 februarie 2006 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati publice, modificata si

completata,

Prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica locald;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2), li.b), alin.(4) , lit.d) , art.139 alin.(1)
coroborate cu art.196 alin.(1), lit.a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

modificat si completat ulterior, L.
HOTARASTE:

ART.1 — Se aprobd Strategia de dezvoltare locald a comunei Sfantu Gheorghe pentru
perioada 2021 - 2027, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta
hotdrare.

ART.2. — Cu ducerea la indeplinrea prevederilor prezentei hotdréri se incredinteazi
Primarul comunei Sfantu Gheorghe, domnul Teculescu Petru M&dalin.

ART.3. — Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta prin afisare la avizierul din incinta
Primdriei comunei Sfantu Gheorghe si se comunica prin grija secretarului general al comunei
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Capitolul I — Introducere

1.1 Procesul planificarii

Existenfa unei strategii de dezvoltare locala ajutd la crearea unei viziuni asupra
comunitatii pe care ne-o dorim in viitor, ne oferd imaginea completd asupra modului in care

economia, mediul, infrastructura si aspectele sociale se pot imbunatiti.

Prin elaborarea strategiei se oferd un cadru de lucru, astfel, dupé analiza nevoilor si a
perspectivelor fiecdrui grup de interes se stabilesc obiective de dezvoltare si se concretizeaza
o serie de priorititi si masuri pentru indeplinirea obiectivelor. Strategia de dezvoltare pune la

dispozitia autorititilor locale un ghid in vederea imbunétafirii vietii in comuna.

Prin “Dezvoltare durabild” se intelege ca fiind “totalitatea formelor si metodelor de
dezvoltare socio-economicd care se axeazi in primul rand pe asigurarea unui echilibru intre

aspectele sociale, economice, ecologice §i elementele capitalului natural”.

Strategia traseazi orientarile generale ale dezvoltarii viitoare a comunei din punct de
vedere social, economic, cultural, etc., asigurand valorificarea resurselor materiale, financiare,

informationale $i umane de care dispune comuna.

Planificarea strategica are drept scop maximizarea eficientei utilizarii resurselor locale

si dezvoltarea unei viziuni asupra viitorului comunitatii.

1.2 Etapele planificarii

Procesul de elaborarea al strategiei de dezvoltare locald a inceput prin culegerea

informatiilor necesare despre comuna Sfantu Gheorghe incluzédnd aici:

e Date de naturd geograficd
e Date de naturd istoricd
e Date referitoare la tipurile de infrastructuri

e Date socio — economice



In urma analizarii datelor s-au realizat analize SWOT pentru domeniile prioritare
precum populatie, agriculturd, turism si infrastructurd pentru a avea o imagine de ansamblu

asupra situatiei actuale dar si constientizarea unor obiective necesare dezvoltarii.

actlune

Cum vom atinge obzect;vele de dezvoltare?

B Stabihrea pmontai;z{or in pianul de actiune L

/

In ceea ce priveste managementul implementirii strategiei de dezvoltare locala pentru
perioada 2021 — 2027 acesta va fi asigurat, in primul rénd, de aparatul administrativ care are
rolul principal in demararea proiectelor finantate din surse locale, judetene, guvernamentale si

europene avind ca principal scop realizarea obiectivelor propuse in strategie.

1.3 Metodologie

Metodologia utilizata in procesul de elaborare:

e Consultarea datelor — metoda folosita pentru a observa situatia actuald a comunitdfii in
ceea ce priveste aspectele istorico — geografice, populatia, infrastructura si economia;

e Elaborarea analizei SWOT pe diverse domenii — metoda folosita pentru constientizarea
punctelor forte si a oportunititilor dar si a punctelor slabe si a riscurilor in cadrul
analizei domeniilor de interes : populatie, agriculturd si infrastructura;

e Prezentarea proiectelor implementate;

e Redactarea obiectivelor pentru perioada 2021 -2027 in domeniile de interes;

e Prezentarea proiectelor de interes pentru perioada 2021 — 2027,



1.4 Referinte legislative

e Strategia de la Lisabona a Comisiei Europene revizuita;

e Politica de Coeziune 2021 — 2027,

e Regulamentul privind prevederile comune ( CPR );

e Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regionala ( FEDR ) si Fondul de
coeziune ( FC);

e Regulamentul privind cooperarea teritoriald,

e Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontaliera;

e Regulamentul privind Fondul social european plus ( FSE +);

1.5 Scop

Principalul scop al strategiei de dezvoltare locala este acela de a documenta proiectele
de dezvoltare necesare pentru comunitate. Prin intermediul acestor proiecte se urmareste
imbunatitirea calititii vietii pentru locuitori prin misuri de reabilitare, modernizare si
dezvoltare a infrastructurii de toate tipurile cit si prin dezvoltarea resursei umane si a serviciilor
sociale. Aceste actiuni vor duce la o dezvoltare armonioasd a comunei Sfintu Gheorghe in
concordantd cu tendintele nationale si europene in materie de planificare inteligentd a

teritoriului si resurselor

1.6 Misiune

Misiunea strategiei de dezvoltare locald este de a cuprinde toate resursele umane,
materiale si financiare disponibile la nivel local sau atrase din alte surse pentru implementarea
tuturor proiectelor de dezvoltare propuse. Pentru indeplinirea acestei misiuni, trebuie avut in
vedere un proces de colaborare intre autoritatea publica si comunitate, o planificare inteligenta

si 0 capacitate de organizare i coordonare sustinute.

Prin asumarea acestei misiuni se contureazi o dezvoltare socio-economica durabila si

competitivi cit si o infrastructurd moderna si accesibila tuturor locuitorilor comunei Sféntu

Gheorghe.



1.7 Obiectiv general

Obiectivul general al studiului este radiografierea situatiei actuale a comunei si
stabilirea directiilor de dezvoltare si a proiectelor specifice pentru atingerea unui grad optim de

satisfactie in rAndul cetitenilor cu privirea la dotérile edilitare si situatia socio-economica.

1.8 Obiective specifice

Obiectivele specifice propuse sunt :

e Infiintare / reabilitare / modernizare / extindere infrastructurd de utilitati publice (ap4,
canalizare, salubritate, iluminat public, gaze);

e Dezvoltare urbanistica coerenta ;

e Protejarea mediului — folosirea energiilor alternative;

e Reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri de interes local si agricole;

e Dezvoltarea infrastructurii cultural — educationale i a celei sanitare;

e Dezvoltarea resursei umane, formarea/reformarea profesionala;

e Eficientizarea si dezvoltarea administratiei publice si a relatiei cu cetdfenii prin
competente digitale si informatizare software;

e Modernizarea/dotarea unitatilor de interes public cu infrastructurd actualizatd de

internet si telecomunicatii;
Capitolul II Context de dezvoltare

2.1 Context European

In cadrul bugetului pe termen lung al Uniunii Europene pentru perioada 2021 — 2027,
Comisia Europeani propune modernizarea politicii de coeziune, principala politicd de investitii

a Uniunii Europene.

Sunt propuse cinci priorititi investitionale in cadrul UE :

e O Europi mai inteligenti, prin inovare, digitalizare, transformare economica si alte
forme de sprijin;

e O Europi mai verde, fard emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris
si investitii in tranzitia energeticd, energia din surse regenerabile si combaterea

schimbarilor climatice;



e O Europi conectati, cu retele strategice de transport si digitale;

e O Europi mai sociali, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calititii locurilor de munci, a invatamantului, a competentelor a incluziunii
sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate;

e O Europi mai apropiati de cetitenii sii, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare

conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE;

Politica de coeziune mentine investitiile in toate regiunile, pe baza a trei categorii ( mai
putin dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate ). Metoda de alocare se bazeaza pe PIB-ul pe cap
de locuitor, introducindu-se noi criterii precum somajul in rdndul tinerilor, nivelul scazut de

educatie si schimbdri climatice pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren.
Simplificare : reguli mai scurte, mai putine i mai clare

Pentru intreprinderile si antreprenorii care beneficiaza de sprijinul UE, noul cadru ofera
mai putind birocratie si modalitati mai simple de solicitare a platilor, prin utilizarea optiunilor
simplificate in materie de costuri. Pentru facilitarea sinergiilor, un cadru unic de reglementare
acopera in prezent 7 fonduri UE implementate in parteneriat cu statele membre (gestionare
partajati). Comisia propune, de asemenea, controale mai relaxate la programele cu istoric bun,
o mai mare incredere in sistemele nationale si extinderea principiului ,,auditului unic”, pentru

a evita suprapunerea verificarilor.

Un cadru mai flexibil

Noul cadru reuneste stabilitatea necesard planificarii investitiilor cu nivelul
corespunzitor de flexibilitate bugetard, pentru a face fatd unor evenimente neprevazute. O
evaluare intermediari va determina dac este nevoie de modificarea programelor pentru ultimii
doi ani ai perioadei de finantare, pe baza prioritétilor emergente, a executarii programelor si a

celor mai recente recomandari specifice fiecérei tari.

in anumite limite, se vor permite transferuri de resurse in cadrul programelor fara a fi
necesard o aprobare oficiald a Comisiei. O dispozitie specificd faciliteaza mobilizarea de

fonduri UE incepénd din prima zi, in caz de dezastru natural.



Mai multe oportunititi pentru sinergii in setul UE de instrumente bugetare

Cadrul de reglementare unic care acoperd fondurile politicii de coeziune si Fondul
pentru azil si migratie vor facilita crearea de strategii de integrare a migrantilor la nivel local
sprijinite prin resurse UE utilizate in sinergie: Fondul pentru azil si migratie se va concentra pe
nevoile pe termen scurt ale migrantilor In momentul sosirii, in timp ce politica de coeziune va
sprijini integrarea lor sociald si profesionala. In afara cadrului unic de reglementare, vor fi
facilitate sinergii cu alte instrumente UE, cum ar fi politica agricold comund, Orizont Europa,

programul LIFE sau Erasmus +.

Interreg : eliminarea obstacolelor transfrontaliere si sprijinirea proiectelor

interregionale pentru inovare

Cooperarea interregionald si transfrontalierd va fi facilitata de noua posibilitate ca o
regiune si utilizeze pirti din propria alocare pentru a finanta proiecte n altd parte a Europei,

impreund cu alte regiuni.

Noua generatie a programelor de cooperare interregionald si transfrontalierd
(,,Interreg”) va ajuta statele membre si depaseascd obstacolele transfrontaliere §i s dezvolte
servicii comune. Comisia propune un nou instrument pentru regiunile de frontierd si pentru

tirile dornice si-si armonizeze cadrele juridice, denumit Mecanismul transfrontalier european.

Pornind de la succesul actiunii pilot din 2014-2020, Comisia propune crearea
Investitiilor interregionale pentru inovare. Regiunile cu active corespunzitoare de ,,specializare
inteligents” vor fi sprijinite mai mult pentru alcituirea clusterelor paneuropene in sectoare

prioritare precum datele masive (big data), economia circulard, sistemele avansate de fabricatie

sau securitatea cibernetica.

Mai multe eforturi de comunicare pentru a imbunititi vizibilitatea politicii de

coeziune

Pentru o Europi tot mai apropiata de cetiteni, se pune mai mult accent pe necesitatea
de a comunica mai bine rezultatele pozitive ale politicii de coeziune. Statele membre i
regiunile au consolidat cerintele de comunicare, de exemplu in ceea ce priveste organizarea de
evenimente pentru inaugurarea proiectelor mari cu finantare de la UE si dezvoltarea unor

planuri de informare prin retelele sociale.
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In acelasi timp, comunicarea pe tema proiectelor finantate de la UE se simplifica

introducandu-se un singur branding pentru toate fondurile UE, un portal unic unde apar toate

finantirile disponibile pentru intreprinderi si o bazd de date unica pentru proiecte gestionaté de
Comisie.

2.2 Context National

Strategia de dezvoltare a Roméniei se pliaza pe Strategia Uniunii, respectdnd cele

puncte de dezvoltare indicate de Comisia Europeana, respectiv: o Europd mai inteligentd, o

Europa mai verde, o Europa mai conectatd, o Europa mai socialé si o Europd mai apropiatd de
cetatenii sai.

Obiectivul 1 — O Europi mai inteligenti transpus la nivel national

~ «Integrarea ecosistemului CDI national in Spatiul
de cercetare european :
+Creearea unui sistem atractiv de inovare in
industrie, pentru toate tipurile de inovare ( de
produs, de proces, orgamzationala si marketmg )
+Sprijinirea credrii de noi companii inovative si
cresterea ratei de supravietuire a acestora

~ *Cresterea gradului de digitalizare a serviciilor
publice pentru societatea roméaneasca
+Digitalizare pentru cresterea mgurante; sl
- imbunatitirii serviciilor de ‘mobilitate si transport
+Solutii IT si digitizare in domeniul sanatétii

~ Digitalizare

«Facilitarea accesului la finantare pentru IMM-
uri, inclusiv prin incurajarea finantarii initiale §i
' tlmpum a start-upurilor cu potentlal inovativ
ridicat
«Consolidarea competltmtatu economiei
- romanesti .
+Sprijinirea credrii de noi companii si cresterea
- ratei de supravietuire a acestora.

+Dezyoltarea competen;elor profesionale adecvate
cerintelor mediului de afaceri in contextul unei
= economii bazate pe cunoastere
*Sustinerea capacitatii administrative a
structurilor din cadrul mecanismului integrat
regional si national de descoperire
antreprenoriald

are inteligenta




Obiectivul 2 — O Europi mai verde transpus la nivel national

tiscuri, apa

~ Economia circulara

Biodiversitate

~ Mobilitate urband

+Promovarea eficientei energetice

«Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Promovarea energiei din surse regenerabile

«Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si
stocare

+Promovarea adaptaru la schxmbarlle climatice, a
prevenirii riscurilor si a rezilientei in urma dezastrelor

«Promovarea gestiondrii Stzstenabﬂe a apei, inclusiv cea
uzata

«Promovarea tranzitiei ciitre o economie circulard prin

~ extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel
~ judetean si ﬁnbunatatlrea sistemelor 1ntegrate existente

: -Imbunatattrea protecpel naturii gi a biodiversitatii, a

mfrastructum verzi si reducerea poludrii

: 'Moblhtate naponala, reglonaia si ]ocala sustenabﬂa in

fata schimbirilor climatice
«Dezvoltarea retelelor regionale si locale de transport

- *Reducerea 81]11811101’ de carbon

Obiectivul 3 — O Europi mai conectati transpus la nivel national

. *Dezvoltarea retelelor de transport rutier si pe cale feratd
«Investitii in infrastructura si suprastructura portuara

@ Widiell < Dezvoltarea terminalelor intermodale

Broadband

Imbunitatirea conectivititii digitale prin banda larga Broadband de mare capacitate

AN
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Obiectivul 4 — O Europa mai sociali transpus la nivel national

«Imbunititirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munci, in special pentru tineri, someri de lunga durati si grupuri
defavorizate pe piata muncii

«Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii prin dezvoltarea de
mecanisme coerente si sutenabile

«Promovarea adaptirii la schimbare a angajatilor, intreprinderilor si antreprenorilor,
a imbitranirii active si a unui mediu de lucru sdnétos. /

-imbunétg'lt;irea calitatii, eficacititii si a relevantei sistemului de educatie si formare
pentru piata muncii

«Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate

«Promovarea invitirii pe tot parcursul vietii

«Promovarea integririi socio-economice pentru comunititile defavorizate sau a
persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociald

«Imbunitatirea accesului egal la servicii de calitate durabile si accesibile

«Modernizarea sistemelor de protectie sociala

Obiectivul 5 — O Europi mai aproape de cetidtenii siii transpus la nivel national

sPromovarea dezvoltirii integrate in domeniul social, economic, al patrimoniului
cultural si a securititii inclusiv in zonele rurale prin dezvoltarea locala plasata sub

responsabilitatea comunitatii

Pentru a putea accesa finantirile din fondurile europene, Ministerul Fondurilor

Europene propune a serie de programe operationale pentru viitorul Cadru Financiar Multianual.

Aceste programe operationale pentru perioada 2021 — 2027 au fost consolidate in urma
colaborarii inter-institutionale, negocierii informale cu reprezentantii Comisiei Europene dar si

prin consultarea unor parteneri socio-economici relevanti.
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Programele operationale propuse pentru perioada 2021-2027 sunt :

e Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare;
e Programul Operational Dezvoltare Durabild;

e Programul Operational Transport;

e Programul Operational Educatie si Ocupare;

e Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala;

e Programul Operational Sanatate;

e Programul Operational Regional;

e Programul Operational Asistentd Tehnicd;

e Programul Operational Tranzitie Justa;

Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente

Financiare

Viziune : cresterea competitivititii societéii in contextul schimbdrilor tehnologice si

crearea de noi oportunititi de dezvoltare pentru mediul de afaceri si sistemul public.

Obiectivul general : Reducerea disparitatilor intre Roménia si alte state membre ale

Uniunii Europene, dar si intre regiunile tarii.

Obiective specifice : Imbunitatirea capacititii de cercetare dezvoltare si inovare (CDI),

adoptarea tehnologiilor avansate, imbunititirea conectivitatii digitale, dezvoltarea

competentelor.
Prioritati de investitii :

e Integrarea CDI national in sistemul european si international;

e Dezvoltarea capacititii CDI a institutelor de invétdmant superior;
e Dezvoltarea capacititii CDI a intreprinderilor mari;

e Crearea de infrastructura CDI, inclusiv transfer tehnologic;

e Digitalizare in cultura;

¢ Digitalizare in educatie;

e Digitalizare in administratia publica;
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Programul Operational Dezvoltare Durabila

Viziune : Implementarea unei coeziuni sociale, economice si teritoriale prin sprijinirea

unei economii cu emisii scazute de gaze cu efect de serd si utilizarea eficientd a resurselor

naturale.

Corelarea cu documentele strategice elaborate la nivel national :

e Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild a Romaniei;

e Planul National Integrat de Energie si Schimbari Climatice (PNIESC);

e Master Planul Judetean;

e Planurile de Management ale Bazinelor Hidrografice;

e Directiva privind epurarea apelor uzate;

e Planul National de Gestionare a Degeurilor — adopotate prin HG 942/20.12.2017,

e Directiva 92/43 din 1192 privind conservarea habitatelor naturale si a faunei §i florei
silbatice;

e Directiva 79/409 din 1979 amendati in 2009 prin Directiva 2009/147/CE privind
conservarea pisdrilor silbatice, urmiand a fi continuati prin elaborarea Planurilor de
Management pentru Reteaua Natura 2000;

e Strategia Nationald si Planul National pentru Gestionarea Siturilor Contaminate din
Roménia — HG 683/2015;

e Planul de management a riscului de inundatii ( PMRI);

e Planul de management al secetei conform Directivei Cadru UE a Apei 2000/60 CE;

e Master Planul pentru protectia si refacerea zonei costiere — Directiva 2008/56/CE;

e Strategia de consolidare si dezvoltare a Inspectoratului General pentru situatii de

urgentd 2016 — 2025;

Obiectival general : Imbunititirea calititii vietii populatiei si Imbunatitirea
standardelor de mediu precum si indeplinirea obligatiilor rezultate din directivele europene,
conform obiectivului 2 O Europi mai verde. De asemenea, se urmareste atingerea obiectivelor
nationale in domeniul eficientei energetice, protectiei mediului $i managementului riscurilor
precum si reducerea decalajului comparativ cu celelalte state membre UE in materie de

infrastructura de mediu.

Obiective specifice :

13



e Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de seré;

e Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele de stocare;

e Promovarea managementului durabil al apet;

e Promovarea tranzitiei citre o economie circulard;

e Imbunititirea protectiei naturii si a biodiversititii, a infrastructurii verzi si reducerea
poludrii;

e Promovarea adaptirii la schimbrile climatice, a prevenirii riscurilor i a rezilientei in

urma dezastrelor;
Prioritati de investitii:

o Imbunititirea eficientei energetice a IMM-urilor si a intreprinderilor mari

e Sisteme inteligente de energie si solutii de stocare

e Investitii privind apele si apele uzate

e Gestionarea eficienti a deseurilor in vederea tranzitiei citre economia circulard

e Conservarea biodiversitatii

o Imbunatitirea monitorizarii calititii aerului

o Investigarea siturilor contaminate, evaluarea riscurilor asupra mediului §i remedierea
siturilor

e Managementul inundatiilor si a secetel

e (Combaterea eroziunii costiere

e Dezvoltarea sistemului de management al riscurilor

Programul Operational Transport

Viziune : Extinderea infrastructurii de transport pe teritoriul Roméniei in vederea unei

conectivititi sporite atit pe plan intern cat si extern.

Corelarea cu documente strategice la nivel national :

e Master Planul General de Transport al Romaniei;

e Planul investitional pentru dezvoltarea infrastructurii de transport 2020-2030;
e Strategia de transport intermodal in Roménia 2020,

e Strategia nationala de siguranta rutierd;
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e Strategia UE pentru Regiunea Dunirii (SUERD);

e Strategia privind Cadrul national de politica pentru dezvoltarea pietei in ceea ce priveste
combustibilii alternativi in sectorul transporturilor si pentru instalarea infrastructurii
relevante in Roménia;

e Planurile de Mobilitate Urbane Durabile;

e Strategia Nationald de Dezvoltare Durabild a Romaniei;

Obiectivul general : Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii si serviciilor de mobilitate a
persoanelor si marfurilor pentru recuperarea decalajelor dintre regiunile tarii cat si fatd de

celelate state membre ale Uniunii.
Obiective specifice :

e Dezvoltarea unei retele TEN-T durabild, rezilientd la schimbarile climatice, inteligentd
§1 sigurd;

o Dezvoltarea mobilitdtii nationale, regionale si locale durabile gi a mobilitatii
transfrontaliere;

e Mobilitate nationald, regionala si locald sustenabild;
Priorititi de investitii :

e Dezvoltarea retelei TEN-T;

e Imbunititirea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru accesibilitate
teritoriald;

o Imbunatatirea conectivititii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe cale ferata;

o Imbunititirea mobilitatii nationale prin cresterea capicititii de transport pe calea ferati;

e Imbunatitirea conectivititii si mobilitatii urbane prin cresterea calitdtii serviciilor de
transport pe calea feratd;

e Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal;

e Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a porturilor;

e Cresterea gradului de sigurantd i securitate pe reteaua de transport;

e Asistenta tehnica,
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Programul Operational Educatie si Ocupare

Viziune : Valorificarea potentialului uman prin imbunitatirea sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii si dobandirea competentelor digitale si antreprenoriale printr-un
mediu stimulativ de invatare pe tot parcursul vietii. In domeniul ocuparii viziunea este de a

dezvolta sustenabil si bazata pe invovare sociala, piata muncii din Roménia.
Corelarea cu alte documente strategice la nivel national :

e Documentul programatic Roménia Educata — viziune si strategie 2018-2030;

e Agenda pentru competente Roméania 2025;

e Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2021-2027,

e Recomandirile Raportului de cercetare : Previziuni si anticipari in vederea identificarii
si prioritizarii nevoilor de dezvoltare pentru perioada 2021-2028 prin evaluarea
nivelului de convergenta;

e Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila;

Obiectivul general : Creearea unui sistem de educatie pliabil pe piata muncii, un sistem

stimulativ de invatare continua.
Obiective specifice :

e Prevenirea abandonului scolar timpuriu;

o Imbunitstirea infrastructurii si calititii in sistemul de invétdmant;

e Integrarea tinerilor pe piata muncii;

e Asigurarea accesului la ocupare pentru categoriile vulnerabile;

e Dezvoltarea culturii antreprenoriale si sprijinirea economiei sociale;

e Dezvoltarea dialogului social si a mecanismelor de anticipare a competentelor;

e Asigurarea unui mediu de lucru séinitos si promovarea Imbdtranirii active;
Prioritati de investitii :

e Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

e Prevenirea abandonului scolar si imbunatitirea accesului la educatie s1 formare pentru
grupurile dezavantajate;

o Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionala pentru adaptarea la piata

muncii si la procesul tehnologic;

e Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitétii Invatgméantului profesional si tehnic;
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e Cresterea accesului pe piata muncii pentru tofi:

e Antreprenoriat si economie sociala;

e Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii;

e Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare continua pentru facilitarea
tranzitiei si a mobilitatii pe piata muncii;

e Asistenti tehnica pentru facilitarea si eficientizarea managementului programului;

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala

Viziune : Sustinerea grupurilor vulnerabile din mediul rural, in principal, dar $i urban

prin reducerea fenomenului siriciei si excluderii sociale.
Corelarea cu alte domente strategice la nivel national :

e Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sdraciei;

e Strategia nationald privind ocuparea fortei de munca;

e Strategia Guvernului Romdniei de incluziune a cetdtenilor roméni apartinind
minoritifii rome;

e Strategia Nationald — O societate fird bariere pentru personele cu dizabilitati;

e Strategia nationala a locuirii;

e Strategia nationald in domeniul politicii de tineret;

e Strategia nationald Impotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-2022;

e Strategia nationala de reintegrare sociald a persoanelor private de libertate 2020-2024;

o Strategia nationald pentru promovarea imbétranirii active si protectia persoanelor

varstnice;
Obiectivul general : Sprijinirea incluziunii sociale a persoanclor vulnerabile, inclusiv

prin reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste saricia si excluziunea sociala si

cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia vizata.
Obiective specifice :

o Imbunatitirea accesului la piata muncii pentru toate persoanele, in special tineri, someri
de lunga durati si persoane inactive;
e Promovarea participarii femeilor la piata muncii, a unui echilibru mai bun intre viata

profesionald si cea privata;
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e Promovarea adaptarii lucratorilor, a intreprinderilor si antreprenorilor la schimbare;

e Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate favorabile incluziunii;

e Favorizarea incluziunii active pentru a promova egalitatea de sanse si participarea
activa precum si imbunatitirea capacitatii de insertie pe piata muncii;

e Integrarea socio-economicd a resortisantilor tarilor terte si a comunititilor
marginalizate, cum ar fi romii;

e Cresterea accesului egal si in timp util la serviciile de protectie sociala;

e Promovarea integrérii sociale a persoanelor expuse riscului de saricie sau de excluziune
sociald;
Priorititi de investitii :

e Dezvoltarea Locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;

o Protejarea dreptului la demnitate sociala;

e Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces la servicii sociale;

e Reducerea disparitatilor dintre copiii cu risc de saricie si ceilalti copii;

e Servicii de suport pentru persoane vérstnice;

e Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati;

e Servicii sociale si de suport pentru grupurile vulnerabile;

e Ajutorarea persoanelor defavorizate;
Programul Operational Sanatate

Viziune : O societate in care oamenii au access la servicii medicale de preventie,

urgentd, curative §i reabilitare de calitate.

Corelarea cu alte documente strategice la nivel national :

e Strategia Nationald de Paliatie ( SNP);

e Planul National de Cancer ( PNC );

e Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare ( SNCDI );
e Strategia Nationald de Competitivitate ( SNC );

e Strategia Nationala de Incluziune Sociald 2021 — 2027 ( SNIC ),

o Strategia Nationald de Dezvoltare Durabild ( SNDD );

sanatate.
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Obiective specifice:

e Dezvoltarea eficacititii serviciilor medicale de urgenti;

e Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primard, comunitard si servicii
oferite in regim ambulatoriu;

o Cresterea eficacitatii serviciilor de reabilitare, serviciilor de ingrijire paliativa si a celor
pe termen lung;

e Dezvoltarea prin investitii a infrastructurii si serviciilor medicale;

e Cresterea gradului de utilizare a metodelor moderne si inovative de investigatie,

interventie si tratament;

Prioritati de investitii :

o Infrastructura spitalelor regionale si a celor cu impact teritorial major;

e Serviciile de asistentd medicald primara, comunitard si servicii oferite In regim
ambulatoriu;

e Serviciile de reabilitare, paliative si ingrijiri pe termen lung;

e Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si servicii;

e Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical;

e Digitalizarea sistemului medical;

e Promovarea metodelor moderne de investigare, interventie si tratament;

Programul Operational Asistenti Tehnica

Viziune : Cresterea capacitatii administrative in institutiile implicate in managementul

programelor finantate din fonduri europene si la nivelul beneficiarilor.
Corelarea cu alte documente strategice la nivel national :
e Planul pentru consolidarea capacitatii administrative

Obiectivul general : Asigurarea utilizarii si administrarii eficiente a fondurile europene
prin sprijinirea programadrii, monitorizarii , controlului, auditului si evaludrii cu privire la

prioritatile UE.

Priorititi de investitii :
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e Asigurarea functiondrii sistemului de coordonare si control al fondurilor FEDR, FC,
FSE+;
e Asigurarea transparentei fondurilor FEDR, FC, FSE+;

o Imbunitatirea capacititii de gestionare si implementare a fondurilor FEDR, FC, FSE+;

Programul Operational Tranzitie Justa

Viziune : Tranzitia citre o economie neutrd din punct de vedere climatic prin

diversificare si sustinerea locurilor de munca.
Corelarea cu alte documente strategice la nivel national :

e Planul National Integrat de Energie si Schimbari Climatice ( PNIESC );

e Strategia nationali si strategiile regionale de specializare inteligenta;

Obiectivul general : Sprijinirea teritoriilor afectate de trazitia catre neutralitatea

economici si evitarea adancirii disparitétilor regionale;

Obiective specifice : Sprijinirea exclusiva a activitatilor ce permite regiunilor si
cetitenilor sa abordeze impactul social, economic si de mediu al tranzitiei catre o economie

neutra din punct de vedere climatic.
Prioritati de investitii :
e Dezvoltarea spiritului antreprenorial, a IMM-urilor, a cercetarii, inovarii i digitalizarii;
e Investitii in tehnologii si infrastructuri pentru energie curati cu emisii zero;

e Reducerea poludrii i consolidarea economiei circulare;

e Cresterea nivelului de ocupare a fortei de muncé;
Programul Operational Regional Sud Muntenia
Viziune : Dezvoltarea durabili si echilibrati a regiunii

Obiectivul general : Stimularea cresterii economice inteligente, durabile si echilibrate
a regiunii Sud Muntenia care s3 conduca la imbunatitirea calitétii vietii comunitatilor locale
prin sprijinirea capacitatii de inovare si digitalizare a economiei regionale, dezvoltarea
sustenabild a infrastructurii si a serviciilor si valorificarea potentialului cultural si turistic al

regiunii.
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Obiective specifice :

Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile bazatd pe inovare, digitalizare si
dezvoltarea ecosistemului antreprenorial;

Cresterea eficientei administratiei publice ca urmare a digitalizarii serviciilor publice;
Stimularea tranzitiei regiunii citre o economie cu emisii zero prin cresterea eficientei
energetice, imbunatatirea protectiei mediului si cresterea mobilitatii urbane;

Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane la refeaua TEN-T;
Cresterea accesului la servicii de calitate in educatie, formare si Invétare pe tot parcursul
vietii;

Cresterea atractivitatii regiunii;

Cresterea capacititii administrative;
Priorititi de investitii :

Sustinerea digitalizarii serviciilor publice la nivel local;

Securitate cibernetica, interoperabilitate pentru proiectele de digitalizare ale serviciilor
publice la nivel local;

Cresterea eficientei energetice bazate pe combustibili alternativi;

Investitii in cladirile publice in vederea asigurarii eficientei energetice;

Reconversia functionald a terenurilor virane degradate/neutilizate/ abandonate;
Modernizarea/ extinderea spatiilor verzi existente;

Achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in acrul ambiental;

Investitii in reteaua de drumuri judetene;

Investitii in infrastructura pentru nivel antreprescolar si prescolar, invdtdmant primar,
secundar, tertiar, inclusiv Invatdmant special;

Investitii in infrastructura scolilor ti centrelor de educatie si formare profesionald;

Avand in vedere faptul ca localitatea Sfantu Gheorghe se pozitioneazi in zona rurald

trebuie mentionatd Politica Agricoli Comunii ( PAC ) care reuneste fondurile destinate

dezvoltdrii agriculturii si dezvoltdrii rurale, respectiv Fondul European de Garantare Agricold

( FEGA ) si Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald ( FEADR ).

Astfel se va crea un Plan National Strategic care va sustine dinamizarea rurald si

agricultura prin :
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e Protectia mediului;

e Asigurarea unui venit echitabil fermierilor;

o Restabilirarea echilibrului de putere in lantul alimentar;
e Combaterea schimbarilor climatice;

e Reinnoirea generationald;

e Dezvoltarea zonelor rurale;

2.3 Contextul regiunii de dezvoltare

Comuna Sfantu Gheorghe face parte din judetul Ialomita care este incadrat in regiunea

- de dezvoltare numitd Sud-Muntenia.

Regiunea Sud-Muntenia este amplasata in partea de sud a Romaniei, avénd ca si vecini

la nord Regiunea Centru, la est, Regiunea Sud-Est, la vest, Regiunea Sud-Vest, iar la sud
Bulgaria.

Suprafata regiunii este de 34.3453km?2, reprezentand 14,5% din teritoriul farii.

DAMEOVITA

ARGES
' PRAHOVA

IALOMITA

TELEORMAN

CALARASI

GIURGIU

Fig.1 Regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia (Sursa: www.fonduristructurale.ro)
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Din punct de vedere administrativ, regiunea Sud Muntenia este formata din sapte judete
( Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, Ialomita, Prahova si Teleorman ), 16 municipii, 32 de

orase si 519 comune cu 2019 sate.

Relieful variat al regiunii a contribuit la structurarea activitatii economice, astfel Incat
ponderea foarte mare a suprafetei de cdmpie din sudul regiunii a favorizat practicarea
agriculturii, fapt ce a dus la specializarea judetelor Calarasi, Giurgiu, Ialomita si Teleorman in
acest domeniu. In judetele din nordul regiunii ( Arges, Ddmbovita, Prahova ) unde predomina

relieful mai inalt au ca specific predominant activitatile industriale.
Ca si principale provocari cu care se confruntd regiunea Sud Muntenia se pot mentiona:

e Gradul mare de polarizare al capitalei Bucuresti care inhiba dezvoltarea retelei de
localititi din regiune;

e Accesibilitatea scizutd a unor zone ce a determinat scaderea atractivititii;

e Restructurarea marilor intreprinderi si delocalizarea firmelor din industria grea;

e Existenta unui capital uman Imbatranit cu un procentaj scizut al educatiei superioare si

competentelor digitale;

Cu toate progresele inregistrate in regiune pana acum, Sud-Muntenia riméne o regiune
care se incadreazd in categoria celor mai putin dezvoltate, conform clasificarilor Uniunii

Europene, avind un PIB de 24,60% din mediua UE de 28.

La nivelul regiunilor de dezvoltare, asociatiile de dezvoltare regionale coordoneazi
Programele Operationale Regionale. Pentru perioada 2021-2027, obiectivul general al regiunii
Sud Muntenia este de a imbunitatii calitatea vietii locuitorilor prin stimularea cresterii

economice durabile si echilibrate .

Printre principalele directii de dezvoltare pe care Regiunea Sud Muntenia le are in

vedere se regdsesc :
e Cresterea capacitiitii de cercetare §i inovare a economiei pentru cresterea
competitivititii regiunii
Interventiile vor fi focusate pe specializarea inteligentd, prin sprijinirea capacitatii CDI

a firmelor, a transferului tehnologic si adoptarea tehnologiilor avansate, continuarea sprijinirii

ecosistemului antreprenorial de inovare, proiecte de inovare de produs, serviciu, proces.
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Totodati, vor fi prioritare dezvoltarea competentelor actorilor implicati in procesul de
descoperire antreprenoriald, pentru asigurarea continuitatii eforturilor regionale de construire

a unui ecosistem de invoare matur.
o Cresterea gradului de adoptare a digitalizirii de citre administratia publica

Roménia se afla pe locul 27 din 28 in ceea ce priveste gradul de competitivitate digitala,
iar in ceea ce priveste serviciile publice digitale pe ultimul loc. Operatiunile se vor concentra

pe digitalizarea serviciilor publice la nivel local precum si securitate cibernetica.
o Cresterea eficientei energetice, a mobilititii si imbunititirea protectiei mediului

Sunt vizate masuri de crestere a eficientei energetice in cladirile rezidentiale si cele
publice, de consolidare si utilizarea resurselor alternative de energie precum si o mobilitate

imbunatititd cu cat mai putine emisii.

o Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane la reteaua TEN-T

.....

in ceea ce priveste densitatea drumurilor, ca indicator de masurare a accesibilitafii

zonelor, judetele Clarasi si lalomita au cele mai reduse valori ale densitatii.

Sunt vizate investitiile in infrastructura rutierd de transport judetean ceea ca va creste

gradul de mobilitate a marfurilor si persoanelor si vor reduce costurile §i timpul de deplasare.

o Dezvoltarea infrastructurii de educatie si incluziune sociala

Un numir important de scoli din mediul rural necesita lucrari de reabilitare si dotare cu
echipamente didactice si IT. Procentul de participare al copiilor la scolarizare este de 89%, sub
media europeand de 94% ceea ce semnaleazd probleme la accesul si calitatea serviciilor

educationale.

In ceea ce priveste invitimantul tertiar, regiunea Sud Muntenia ocupd ultimul loc la
ponderea absolventilor cu studii superioare (9,9% ) situdndu-se multe sub media nafionald

(26,3% ).
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2.4 Scurta prezentare a judetului

Judetul Ialomita se afld pozitionat in partea de sud-est a tarii, in Campia Bérdganului,
diviziune esticd a Campiei Romane, pe cursul inferior al rdului Ialomita, la intersectia unor

vechi rute comerciale care legau capitala tarii de Moldova si Marea Neagra.

Suprafata judetului este de 4453 km2, din care 3736 km2 suprafata agricold, 258 km2

suprafatd cu vegetatie forestierd, 389 km2 terenuri cu altd destinatie si 69 km2 terenuri

neproductive.
Forma de relief predominanti este cAmpia, aldturi de lunca Dundrii si lunca [alomitei.

Clima judetului este de tip continental, caracterizatd prin amplitudine termicé anuala
mare §i prin cantitati reduse de precipitatii. In ultimii ani se observi cit mai pregnant fenomenul

de secetd prelungita.

Reteaua hidrografici este reprezentatd de fluviul Dundrea, rdurile lalomita si Prahova,

lacurile si limanurile fluviatile.

Solurile judetului Ialomita sunt clasate :

e Cernoziomuri — 193000 ha;
e Cambice — 25000 ha;

e Brun roscate -1000 ha;

e Aluviale 36000 ha;

e Sariturate — 800 ha;

Resursele subsolului judetului lalomita sunt reprezentate de :

e petrol si gaze naturale in perimetrul Urziceni-Colilia-Grindu ;

e loessul cu o textura foarte fina - Urziceni, Tandarei, Slobozia, Manasia ;
e nisipul, in zona Hagieni si albia raurilor ;

e nimolul terapeutic sapropelic la Amara si Fundata.

e izvoare sulfuroase la Ciulnita , Perieti, Amara, Valea Ciorii.

e izvoare termale - Giurgeni, Amara.

Vegetatia judetului Ialomita are caracter de stepd pe 65% din suprafata sa, Intdlnindu-

se urmatoarele tipuri :
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e de stepd primari la Cocora, Silcioara, Movila, formata din graminee lipsite de valoare
furajera;

e de silvostepd, in sud-vestul judetului, cu paduri mari la Groasa, Odaia Calugarului,
Sinesti, Deleanca, Morireanca, unde se inregistreazd arborele de stejar pufos si
brumadriu, cer, garnita, salcam ;

e de stepd, cu arbori si arboret de padure, regasiti in padurile de la Redea (com. Ion
Roatd), Cornatele (com. CosAmbesti), Beslesti - Popesti (com. Suditi), Ciunga (com.
Movila) si care cuprind frasinul, parul si marul paduret, ulmul, jugastrul, paducelul,
porumbarul, lemnul cdinesc, macesul, cornul, séngerul.

o de lunca : stuf, papurd, rogoz, salcie, plop, stejar in Lunca lalomitei (Bércanesti,
Speteni, Alexeni, Slobozia, Bueasca, ‘Andrésesti) si in Lunca Dundrii (Bordusani,
Siltava, Balaban) ;

e lacustri - orzoaica de balti, bradisul, lintita, coada calului, limba broastei, sdgeata apei,
cucuta de apd, piciorul cocorului ;

e alte tipuri : urzica, troscot, palamida, mohor, musetel, coada soricelului, pdpadie, ceapa

ciorii, ghiocel, brebenel, etc.
Fauna cxistentd in judetul Ialomita se poate clasifica astfel :

e animale de stepd si de padure : popandiul, harciog, orbete, soarecele de cdmp, dihor de
stepd, iepure de camp, prepelitd, potarniche, soarecele de camp, nevistuica, cédpriorul,
mistretul, vulpea, soarecele de padure, viezurele, iar dintre reptile mentiondm: sarpele
riu, soparla de stepd, sopérla de camp.

e S-au mai semnalat : bizamul, cdinele enot, vrabia spaniold. Pana in 1940 (in vestul
judetului) si 1967 (in estul sdu) a existat dropia, azi disparuta.

e pasiri, cele mai numeroase fiind : prigoria, fluierarul, dumbraveanca, ciocérlia, cioara,
vrabia, graurul, turturica, gugustiucul, fazanul colorizat, prepelita, potarnichea, vrabia,
sitarul, lisita, rata sdlbaticd, soimul dundrean, etc.

e ihtiofauna este alcituitd din : bibanul, pliticd, crap, caracuda, babusca, stiucd, somn,

nisetru, morun, etc.

O parte importantd din fauna judetului Ialomita este de valoare si interes cinegetic,

constituind o resursa pentru dezvoltare locala durabila.

Ariile protejate sau puse sub regim provizoriu de ocrotire speciala avifaunistica
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e Aria Lacului Fundata cu o suprafatd de 391 ha ;

e Aria lacului Amara cu o suprafatd de 162 ha ;

e Aria lacului natural Strachina avand o suprafata totala de 1000 ha ;

e Aria lacurilor naturale: Bentu Mic ( 19,87 ha), Bentu Mic Cotoi (18,30 ha) si Bentu
Mare ( 92,33 ha).

e A fost instituit un regim de ocrotire speciala si pentru situl arheologic Popina Bordusani
- 1,62 ha, care conserva resturi de culturd materiald si spirituald geto-dacica, pe o
grosime de 12 m.

e Padurea de Stejari Seculari - Canton Hétis”, amplasata in localitatea Stelnica, care are
o suprafatd de 6,4 ha si unde aproape 90% din arbori sunt din specia Stejarul brumériu

cu vérsta de circa 300 de ani.

Industria judetului Ialomita are ca principale ramuri: producerea ingrisamintelor
chimice, a zaharului, a uleiurilor comestibile, preparatelor din carne si a conservelor de legume,
fructe si carne, laptelui si produselor lactate, pdine si produse de panificatie, in industria
confectiilor, tricotajelor si materialelor de constructii, producerea de aparate electronice,
mobild si prelucrarea lemnului, producerea alcoolului si a bauturilor alcoolice, lacuri si

vopseluri, productie tipografica, etc.

Agricultura in judetul Ialomita este reprezentatd de un sector preponderent privat care
detine, peste 331.000 ha, adicd 95% din suprafata agricold a judetului. Judetul oferd
posibilitatea practicarii agriculturii de mare randament datoriti amplasarii acestuia intr-o zona
agricold cu potential agropedoclimatic gi de fertiliate maxim, traditiei agrare a zonei, care a
acceptat insd si a aplicat permanent noutétile tehnice, tehnologice si organizatorice promovate

in Europa si in lume.

Serviciile prestate in judetul Ialomita au crescut ca pondere, s-au diversificat ca domenii
si au atras fortd de munca disponibild. Principalele servicii aferente consumatorilor se refera
la: hoteluri §i restaurante, transporturi, intermedieri financiare, inchirieri de bunuri mobile si
imobile, asistenfd medicald, servicii informatice, servicii personale sau pentru intreprinderi,

activitafi recreative, etc.

Sfera serviciilor publice este asiguratd in judeful Ialomita de societdti comerciale si

companii / societdti nationale care presteazi servicii de interes general.
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Capitolul III Prezentarea generali a unititii administrativ-teritoriale
3.1 Scurt istoric al comunei

La sfarsitul secolului al XIX-lea, pe teritoriul actual al comunei se regasea comuna
Malu cu satele sale componente : Malu, Cioara si Brostenii Vechi. In comuna functionau 3

scoli mixte si 3 lacasuri de cult.

In anul 1925, comuna este mentionatd ca parte din Plasa Urziceni avand in componenti

satele Brostenii Vechi, Butoiu, Cioara, Malu, Principesa Maria si Fundu Crasani.

in anul 1931 ia fiintd comuna Sfintu Gheorghe, prin separarea satului cu acelasi nume

de comuna Balaciu iar comuna Malu avea in componenta satele Malu si Butoiu.

Odati cu impartirea administrativ teritoriald din anul 1968, comunele au fost comasate

in comuna Sfantu Gheorghe, arondati judetului Ialomita.

3.2 Localizare si structura administrativa

Comuna Sfantu Gheorghe se afla in centrul judetului Ialomita , fiind pozifionata pe

malul stang al rdului Ialomita §i tranzitatd de drumul national DN2A care leagd Slobozia de

Urziceni.

Suprafata comunei este de aproximativ 71km? iar densitatea populatiei este de
aproximativ 30 locuitori/ km? Comunele cu care se invecineaza localitatea Sfantu Gheorghe

sunt :

e Comunele Valea Macrisului si Grindu in partea de Nord
e Comuna Balaciu in partea de Est
e Comuna Axintele in partea de Sud

e Comuna Jon Roaté in partea de Vest
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Din punct de vedere al structurii administrative comuna are in componentd urmdtoarele
sate :

e Sfintu Gheorghe
e Malu

e Butoiu

Fig. 3 Pozitionarea Comunei Sfantu Gheorghe (Sursa: Google Earth)

3.3 Caracteristici fizico-geografice

Relieful este predominant de cAmpie cu altitudini joase, format de-a Iungul timpului
prin sedimentarea cursurilor de apa care au tranzitat zona. Comuna Sfintu Gheorghe face parte
din Campia Bardganului situatd in sud-estul Roméniei, fiind delimitata in partea de sud si est
de lunca Dundrii, in nord de luca inferioard a Siretului si valea Buzaului, iar in vest de valea

Siratei, obarsia Mostistei, valea Pasarea, rdul Dambovita si lunca rdului Arges.

Caracteristicile geomorfologice ale Campiei Baraganulu indicd a cdmpie tipicd
tabulara, avand cele mai bine dezvoltate cAmpuri din toatd Campia Roména cu interfluvii largi
dar fragmentate cu origini de foste limane fluviatile, cu inclindri orientate pe directia est-sud-

est ce 1i conferd cdmpiei un aspect usor ondulat.
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Bariganul Ialomitei corespunde interfluviului dintre Ialomita si Calmatui cu o inclinare
generalid NV-SE, cotele absolute fiind 70-75m in partea de nord si nord-vest unde prezintd

versanti abrupti de aproximativ 40m in partea de sud si sud-est.

Comuna Sfintu Gheorghe este situati in cadrul Campului Urziceni, pe terasa si in lunca
Talomitei. Este prezent un relief plan unde reteaua hidrografica a creat zone depresionare. In
general panta nu depiseste 3 grade cu exceptia zonelor de trecere intre lunci, terase si cdmp

unde panta terenului atinge valori de 45 grade.

Raul Jalomita a creat aici o terasd de 3-7m cuprinzdnd pe lingd comuna Sfantu

Gheorghe i alte comune ( Ion Roatd, Balaciu, Munteni-Buzau).

Altitudinea maximi este inregistrati in partea de nord, nord-est a comunei Sféntu
Gheorghe la nivelul cAmpului (60.8m) iar altitudinea minima in partea de sud, in lunca

Ialomitei (35.5m)

Din punct de vedere hidrografic, teritoriul comunei Sfantu Gheorghe apartine bazinului
Jalomita-Buzau. Cursul raului Ialomita pe teritoriul comunei este puternic meandrat, avénd o
orientare de la vest la est si numeroase schimbiri locale de directie.Acesta traverseaza teritoriul
administrativ al comunei prin partea de sud forménd limita administrativi cu comunele

Axintele si Balaciu.

Reteaua hidrograficd secundard este reprezentati de Valea Rogozu pe care au fost
amenajate doud iazuri, separate de linia de cale ferata respectiv de Valea Muscalului, pe care

s-a format o zoni umed3, mlistinoasd cu debite doar in perioadele cu precipitatii.

Clima este de tipul temperat continental cu dispunere pe patru anotimpuri, caracterizat
prin veri secetoase si ierni reci. Cantitatea de precipitatii este sub 500mm/an iar véntul

predominant este Crivatul care se formeaza in taigaua siberiana.

Temperatura minima absoluta a fost de -27 grade Celsius in luna ianuarie 1980 iar
maxima de +42 grade Celsius atinsi in iulie 2000. Numéru mediu al zilelor cu ninsoare este de

25-30 iar al stratului de zidpadi de 35-60 zile cu grosimi medii de cca Scm.

Ceata reprezinti un fenomen caracteristic al zonei si se manifestd preponderent in

intervalul noiembrie-martie.

In timpul verii patrund frecvent mase de aer cald si uscat de origine mediteraneeana

provocand temperaturi de pani la 36-37 grade Celsius.
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3.4 Factorii de risc natural si spatiile verzi

Avand in vedere dispunerea comunei Sfintu Gheorghe in zona Béardganului $i de-a

lungul fluviului Ialomita se pot identifica urmatorii factori de risc :

e Inundatiile — apar atunci cind cantitatile de precipitatii sunt insemnate atit in amonte
cit si in aval determindnd iesirea rdurilor din matcd. Lucririle de intrefinere si
modernizare a digurilor sau protectiilor impotriva inundatiilor trebuie realizate periodic

e Fenomenul desertificdrii - fiind combinati o serie de factori precum cantitatea
insuficientd de precipitatii care nu asigura necesarul de apa in sol si prezenta aproape

permanentd a vantului care taseazi, erodeaza si usucd solul, desertificarea devine o

amenintare in aceasta zond

In ceea ce priveste spatiile verzi, comuna beneficiaza de 3 parcuri amenajate, unul in

satul Sfantu Gheorghe si doua in satul Malu.

3.5 Geologie si conditii geotehnice

Din punct de vedere tectonic, Cimpia Roméand, unde se afla si comuna Sfantu Gheorghe
face parte din Platforma Moesica. Soclul platformei este de origine hercinicd, iar sedimentele
superioare sunt de origine carpaticd. Sedimentele dateaza din mezozoic i pleistocen iar in
lunci din holocen.La suprafatd se intdlneste o cuvertura de loess, cu grosimi de pana la 40m si

pe alocuri dune de nisip.

Depozitele de pe teritoriul comunei Sfantu Gheorghe provin din Pleistocen superior in

partea de nord corespunzatoare cAmpului, respectiv Holocen superior in lunca si pe terasa joasa

a Talomitei.

Cuaternarul Incepe in partea bazald cu depozite din Pleistocenul inferior reprezentate
printr-un complex de pietriguri cu nisip i elemente de bolovanis cu unele intercalatii argiloase

sau argilo-nisipoase marnoase.

Pleistocenul superior este constituit din depozie loessoide alcatuite din prafuri nisipoase

si argiloase. Holocenul superior este reprezentat de depozitele loessoide care acopera terasa
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joasi si lunca. Depozitele aluvionare ale luncii sunt alcatuite la bad din pietrisuri si nisipuri iar

partea superioard este alcatuita din nisipuri argiloase , argile nisipoase si maluri.

3.6 Vegetatia si fauna

Vegetatia si fauna sunt specifice zonei de stepa si silvostepd, incluzind lunca.

e Vegetatia de silvostepd unde se Inregistreaza arborele de stejar pufos si brumariu, cer,
garnita, salcam;

e Vegetatia de lunci : stuf, papura, rogoz, salcie, plop, stejar;

e Fauna reprezentatd prin animale de stepd si de padure : popandaul, harciog, orbete,
soarecele de cAmp, dihor de stepd, iepure de cdmp, prepelitd, potarniche, soarecele de
caAmp, nevastuica, cipriorul, mistretul, vulpea, soarecele de padure, viezurele, iar dintre

reptile mentiondm: sarpele rau, sopérla de stepa, soparla de camp;

3.7 Echiparea tehnica a comunei

Se va prezenta situatia actuali a infrastructurii edilitare din comuna Sféantu Gheorghe.

3.7.1 Alimentarea cu api potabila

Comuna Sfantu Gheorghe dispune de retea de alimentare cu apd pe o lungime de

aproximativ 24km, fiind datd in folosintd in anul 20009.

In ceea ce priveste numarul de gospodarii racordate situatia se prezinta in felul urmétor:

e Satul Sfantu Gheorghe — 247 gospodarii;
e Satul Butoiu — 266 gopodérii;
e Satul Malu — 148 gospodarii;

3.7.2 Alimentarea cu energie electrici

Comuna Sfantu Gheorghe este conectati la sistemul energetic national prin refeaua de
energie electricd. Pe raza comunei nu exista parcuri eoliene, parcuri fotovoltaice sau alte surse

de producere a energiei electrice din surse alternative.
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3.7.3 Reteaua de iluminat public

Reteaua de iluminat public este prezentd pe toate strizile comunei avind o lungime de

aproximativ 37 km.

Lampile predominante sunt cele care folosesc tehnologia led si sunt distribuite astfel:

e Sfantu Gheorghe — 203 lampi;
e Butoiu— 178 lampi;
e Malu— 102 lampi;

3.7.4 Reteaua de canalizare

Lungimea retelei de canalizare din comuna este de 2.7km acoperind in proportie mica

suprafata comunei. Totodata, aceasta este nefunctionald si nu dispune de statie de epurare.

3.7.5 Reteana de drumuri locale

Reteaua de strizi din comuna insumeazi 33,28 km si sunt impartite astfel:

e Strazi asfaltate: 3,76km in Sfantu Gheorghe, 2,30km in Butoiu si 1,92km in Malu;
e Strizi pietruite : 9,66km in Sfantu Gheorghe, 8,67km in Butoiu i 2,62km in Malu;
e Drum pietruit pentru carute intre satele Sfantu Gheorghe si Butoiu — 3.27km;

e Drum de pamant pentru accesul la platforma de compost Butoiu — 1.08km;

3.7.6 Salubritatea

La nivelul comunei, colectarea deseurilor menajere se face in mod selectiv de cétre o
firmi specializatd. Existd o platforma de gunoi pe raza comunei pentru depozitarea gunoiului

de grajd in satul Butoiu.
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Capitolul IV — Situatia socio economici
4.1 Populatia si resursele umane

Populatia reprezintd cea mai importantd componenti a sistemului socio-economic. Din
punct de vedere demografic, comuna Sfintu Gheorghe trebuie analizati prin prisma

urmaétoarelor aspecte :

e Evolutia numérului de locuitori intr-un anumit interval de timp;
e Sporul natural ( natalitatea si mortalitatea );

e Structura populatiei pe grupe de vérste si sexe;

e Mobilitatea populatiei ( sosiri si plecari );

e Prognoza demografica — tendinte, implicatii si posibile solutii;

Pentru o analizd clard a unui sistem teritorial este necesard analizarea populatiei prin
prisma evolutiei acesteia in timp, a structurii acesteia cat si din punct de vedere etnic si
confesional. De-a lungul timpului, populatia a fost influentatd de factorii naturali precum
relieful, hidrografia, resursele dar gi de factori politico economici precum bunéstarea

economica sau politici care au stimulat natalitatea.

Variatiile ce se intdlnesc in evolutia numarului populatiei sunt determinate de sporul

natural al acesteia, de mobilitate, fertilitate, etc.
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Fig. 4 Evolutia numadrului de locuitori in Comuna Sf. Gheorghe, perioada 1993 — 2020 (Sursa
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datelor: Institutul National de Statisticd — Tempo Online)
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Conform graficului de mai sus ce analizeaza evolutia numarului de locuitori in perioada
1993-2020 se poate observa traiectoria descendenta pe care o are acesta. Maximul perioadei se

inregistreazd in anul 1993 cu 2211 locuitori iar minimul se inregistreazi in anul 2020 cu 1845

locuitori.

Printre principalele cauze care au determinat scaderea numarului populatiei din comuni
se pot mentiona scdderea natalitdtii, cresterea mortalitatii si emigrarea catre alte unititi

administrativ teritoriale sau tari.

4.1.1 Bilantul natural al populatiei in comuna Sfintu Gheorghe

Bilantul natural reprezinta evolutia nasterilor si a deceselor Intr-o anumiti perioads de
timp, astfel incat dacad numarul nasterilor este mai mare decét cel al deceselor, populatia va fi
in crestere, iar dacd numairul deceselor va fi mai mare decét cel al nasterilor atunci numérul
populatiei va descreste. La nivelul tarii, raportul dintre natalitate si mortalitate este devaforabil
natalitatii.

Dupd cum se poate observa in graficul de mai jos, natalitatea prezinti valori oscilante
pe tot parcursul perioadei analizate fiind influentatd de nivelul de trai al populatiei, de aparitia

metodelor contraceptive si de cresterea nivelului de educatie si informare in rdndul tinerilor.

In ceea ce priveste mortalitatea, valorile acesteia oscileazd intre 31 si 53, marcind

minimul in anul 2003 si maximul in anul 1994.
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Fig. 5 Evolutia numarului de niscuti si decedati din Comuna Sfantu Gheorghe, in perioda

1990 — 2019 (Sursa datelor: Institutul National de Statisticd — Tempo Online)

Se poate observa cum valorile mortalitatii sunt superioare valorilor natalitétii pe toata
perioada analizata ceea ce indicd un proces de imbatranire demografica la nivelul comunei si

totodatd o problema In ceea ce priveste schimbul generational .

Prin intermediul graficului de mai jos sunt prezentate valorile sporului natural al

populatiei din comuna Sfantu Gheorghe in perioada 1990-2019.
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Fig. 6 Sporul natural din comuna Sf. Gheorghe, in perioada 1990 — 2019 (Sursa datelor:
Institutul National de Statistici — Tempo Online)
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Valorile nregistrate sunt in totalitate negative, ceea ce explicd principala cauzd a

scaderii numarului populatiei si anume numarul deceselor este mai mare decit numarul de

nasteri din comuna.

4.1.2 Structura populatiei pe grupe de virste si sexe

Piramida populatiei reprezintd distributia populatiei in functie de sex si in functie de

grupele de véarsta pentru o comunitate.

Analizind graficul de mai jos, se poate observa varful piramidei care are o tendinti de
aplatizare ceea ce semnificd o populatie imbatranita. Aici se incadreaza populatia de peste 65

de ani care este iesitd din cdmpul muncii.

Mijlocul piramidei este reprezentat de populatia adultd care este activa din punct de
vedere profesional. Se poate observa faptul ca cea mai numeroasa categorie este cea de 50-54

de ani datorita politicii pronataliste de dupa anul 1966.

Baza piramidei o reprezintd populatia tAnéra care ar trebui sd suplineasca categoriile de
varstd inaintate insd, dupd cum se prezintd pe grafic comuna Sfintu Gheorghe tinde si

intAmpine probleme in ceea ce priveste schimbul generational.
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Fig. 7 Piramida varstelor - structura pe grupe de varsta si sexe in anul 2019 (Sursa datelor:

Institutul National de Statistica — Tempo Online)

Referitor la speranta de viatd la nastere, aceasta are o tendintd generald de crestere pe
fondul imbunatatirii nivelului de trai. Cazurile de imbolnaviri ce alimenteazd nivelul
mortalitdtii este mai frecvent in cazul populatiei masculine si mai reduse in cazul femeilor. Ca
exemplu, populatia 60-64 de ani de sex masculin este vizibil mai redusa decét populatia de sex

feminin, iar pentru grupele urmétoare fenomenul se amplifica.

Acest lucru se datoreaza conditiilor mai grele de muncé pe care le-au indurat barbatii

de-a lungul timpul cét si rezistentei genetice dovedite a femeilor .

Se poate afirma ca scdderea in sine a numdrului populatiei nu reprezintd un factor
ingrijordtor ci faptul ca, concomitent cu acestd evolutie se dezvoltd o modificare abrupta a

structurii pe varste datorate procesului de imbétranire demografica.

Printre principalele cauze ale acestei tendinte evolutive se numaréa nivelul mai scézut al
fertilitatii prin care generatiile sunt inlocuite doar partial cumulat cu migratia atat internd cét si
externd din rdndul tinerilor. Acestia migreazi in special spre centrele universitare unde isi

desfasoara studiile .
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4.1.3 Mobilitatea populatiei
Migratia populatiei poate fi de doua feluri :
. Interni — in cadrul tirii intre diverse unititi administrativ teritoriale

. Externd — in alte téri

Sporul migrator determind diferenta dintre sosirile cu domiciuliul si plecarile cu

domiciliul din cadrul arealului analizat, in cazul de fatd comuna Sfantu Gheorghe.
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Fig. 8 Evolutia numérului de sosiri si plecdri cu resedinta din Comuna Sf. Gheorghe, In

perioada 1990 — 2019 (Sursa datelor: Institutul National de Statisticd — Tempo Online)

Conform graficului de mai sus, valorea maxima a plecarilor se inregistreaza in anul
1990 pe fondul situatiei politico-economice din acea perioadd cénd persoanele aveau tendinta

de a parasi mediul rural. Ulterior, plecirile isi mai reduc din intensistate, dar se mentin peste

valoarea sosirilor dupa anul 2010.

Principala cauzi a plecdrilor este emigrarea persoanelor cétre alte unitéfi administrativ

teritoriale din tara sau catre alte tari.
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4.1.4 Prognoza demografici — tendinte, implicatii si posibile solutii

Pentru a realiza o prognozi demografica trebuie luat in considerare atét raportul dintre
natalitate si mortalitate (sporul natural) cat si raportul dintre plecari si sosiri (sporul migratoriu).
Astfel, prin prisma sporului total se contureazi o scidere usoard a populatiei in perioada

urmatoare.

Abordand modelul de crestere biologica unde se ia in considerare numai sporul natural,
populatia comunei Sfintu Gheorghe va experimenta o diminuare a numérului populatiei pe
urmadtorii 10 ani.

Variatiunile numarului de populatie tindrd, populatie activd si pensionari sunt
cauzatoare de discrepante pentru sistemele de sinitate, pensie, munca si invatdmant. Astfel, in
perioada 2020-2030 numarul de pensionari va creste pe fondul sosirii generatiilor

supradimensionate din perioada natalistd punand presiune pe serviciile medicale.

Totodatd, numarul populatiei active va scadea de vreme ce categoriile de vérste cele

mai numeroase vor iesi din viata activa.

Misurile de redresare a fenomenelor demografice prezentate anterior sunt de natura

socio-economicd precum :

e Facilitati economice acordate familiilor tinere;

e Programe de prevenire a migratiei;

e Dezvoltarea resurselor umane;

e Sustinerea natalitatii;

e Accesarea de fonduri pentru formare profesionald continud sau recalificare;

e Asigurarea serviciilor medicale de calitate prin modernizarea infrastructurii;

4.2 Culturi si educatie

4.2.1 Cultura
Cultura reprezinti un factor fundamental al vietii sociale in cadrul unei comunitéti si

trebuie sustinuta si incurajatd mai ales in mediul rural. Printre principalele atuuri ale culturii se

pot enumera :

e Reprezintd esenta indentitatii nationale si locale;

e Ajuti la interactiunea i comunicarea interumana;
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e Reprezintd un mediu al integrérii sociale;

e Dezvolta potentialul intelectual al capitalului uman;
In localitate se intalnesc patru monumente istorice dupd cum urmeaza :

e Biserica Adormirea Maicii Domnului din satul Malu construitd in anul 1837

e (Casa cu cArciumai si salon Vasilichia Anescu si Elena Radu din satul Sfantu Gheorghe
construitd in anul 1935

e Crucea de piatrd din satul Sfintu Gheorghe situatd intre satele Sfantu Gheorghe si
Butoiu construitd in 1851

e Conacul Florescu din satul Malu construit in secolul al XIX-lea.

Comuna Sfantu Gheorghe dispune de 2 cémine culturale in care se desfdgoara diverse

activititi, fiind un spatiu al consolidarii relatiilor interumane.

Biblioteca din comuni este cea mai reprezentativa institutie de culturd la nivel local

fiind parte integrata a unui sistem informational i cultural national.

Acesta contribuie la dezvoltarea personald a utilizatorilor prin materialele educative pe
care le oferd, activititile extracuriculare pe care le desfasoard cét si accesul la informatie pe

care il ofera.

Identitatea culturald si locali sunt doud abordadri cu impact semnificativ asupra
comunititii care trebuie promovate prin intermediul bibliotecii publice. Serviciile oferite de
bibliotec ar trebui sa fie axate, pe imaginatia si creativitatea locald, in vederea dezvoltarii

acestora pentru folosul comunitaii.

In ceea ce priveste identitatea culturald, pe teritoriul comunei Sfantu Gheorghe au fost
identificate mai multe descoperiri arheologice care atestd existenta unor ageziri stravechi in

aceastd zond. Printre cele mai importante sunt :

o Descoperirile de la Hanul Malu — Asezare medievald din sec. IX-X si sec XVII-XIX
situatd pe terasa raului Jalomita, in apropierea riului, in partea de sud a Hanului Malu.
Materialul descoperit provine de la vase din perioada medievald, de culoare cardmizie

fard decor.
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Fig.9 Harta descoperirii arheologice din satul Malu — Hanul Malu ( sursa datelor :

Primaria Sfantu Gheorghe )

“curtea lui Cand Gheorghe™ din satul Malu — este o agezare medievala din sec VIII-X
de tip Dridu si din sec XVIII-XIX fiind situatd pe terasa inaltd a raului lalomita, in
apropierea raului. Materialul descoperit este ceramic de tip Dridu provenind de la vase
tip borcan de culoare rosiatica cu decor de linii. Ceramica din sec XVIII-XIX provine

de la vase tip strachina cu diverse culori.
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Fig.10 Harta descoperirii arheologice de tip Dridu — curtea lui Cana Gheorghe ( sursa datelor:

Primaéria Sfantu Gheorghe )

Descoperirea din satul Butoiu, la nord de lacul Rogoz — asezare getica situaté la nord
de lacul Rogoz, din satul Butoiu fiind incadratd cronologic in “cultura La Tene”.

Materialul ceramic descoperit este din pastd grosierd, de la vase mari, unele fiind

44



 tocube petkd oot
b, A lmonad g

L

meproductivy

T~

Gheorghe)

4.2.2 Educatia

In comuna Sfantu Gheorghe sunt activi 173 elevi si prescolari care sunt repartizati

astfel:

e Scoala gimnazialda Malu — 60 elevi;
e Scoala primard Sfantu Gheorghe — 56 elevi;
e Gradinita Malu — 44 prescolari;

e Gradinita Sfantu Gheorghe — 24 prescolari;

Invitimantul reprezintd unul dintre domeniile caruia ar trebui si i se acorde o atentie

sporitd si continud pentru ci prin intermediul lui comunitatea va prospera.

Una dintre problemele cu care societatea de la nivelul judetului lalomita se confrunta
este abandonul scolar, mai ales in prima parte a ciclului de invatdmant. Acesta poate fi
interpretat ca o problema de naturd sociala explicati adesea ca o consecintd a mediului socio-
cultural din care provine elevul.
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Absenteismul se poate manifesta prin mai multe forme :

e Absenteismul selectiv — fuga frecventa de la scoald datorita unor anumite discipline;

e Absenteismul generalizat — fuga de la scoald este frecventd si are un caracter
generalizat, prefingurand abandonul scolar;

e Dezechilibre interpersonale — cautarea singuréatatii;

o Atitudine defensivi fatd de autoritatea unui sistem;

e Influenta sociald negativa a grupurilor;
La nivelul comunei SfAntu Gheorghe exista doud gradinite si doua scoli deservind astfel
invatamantul prescolar si gimnazial.

Cercetirile desfasurate pe perioade indelungate de timp reliefeaza faptul ca abandonul
scolar conduce la o cregtere a activitatii infractionale astfel ca cei care abandoneaza procesul
educativ au sanse mai reduse in gésirea unui loc de munca i oportunitatea de a obtine castiguri

prin mijloace sociale morale.

Existi o serie de cauze principale si factori care influenteaza in mod negativ relafionarea

tinerilor cu sistemul educational conform schemei de mai jos.
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+ Lipsa adaptarii sistemului la necesititile
tinerilor si ale societtii

Infrastructurd deficitard in ceea ce priveste
relationarea

Pombilitégi reduse sau inexistente de
implicare in activitati extracuriculare

Discriminarea pe criterii etnice, religioase si
de apartenenta la mediul socio-economic
Legislatie deficitard

Influenta negativa a unor grupuri de
apartenenta '

« Lipsa implicarii familiei in educapa
tinerilor

Supravegherea defectuoasé a actulm
educational _ ‘
Absenta parmgllor datoraté 1ucru1u1 in
_strématate '

Lipsa zmphcﬁm in educatia tinerilor prin =
activitati socxo-culturale : ,

+ Mediatizarea excesiva a cazurilor negative
Promovarea unor false valori si persoane
Implicarea precari in r.ezolvarea cazurilor
sociale :
Dlﬁlzarea stirilor false
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4.3 Activititile economice

Dezvoltarea economiei in cadrul comunei Sfantu Gheorghe se afld intr-o strnsa

legatura cu contextul social si geografic.

Avand in vedere specificul agricol al zonei, economia comunei Sfintu Gheorghe este
bazata preponderent pe activititile economice din agricultura insa sunt prezente si firme din

domeniul serviciilor si al comertului.

Din punct de vedere al numarului de firme situatia se prezinta astfel :

e 25 de firme inregistrate in domeniul agriculturii;

e 23 de firme inregistrate in domeniul serviciilor si al comertului;

Din punct de vedere al suprafatei cultivate situatia se prezintd conform graficului de

mai jos.

& Porumb B Grau & Orz i Sorg B Orzoaicd & Floarea-soarelui M Mazdre M Lucernd 8 Rapitd B Lavandd

Fig. 12 Suprafata cultivata in Comuna Sfantu Gheorghe (Sursa datelor: Priméaria Comunei

Sfantu Gheorghe)
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Suprafata totald cultivata este de 6102 hectare impartita astfel :

Porumb 2820 hectare
Griu 1930 hectare
Rapita 455 hectare
Orz 360 hectare
Floarea soarelui 310 hectare

Lucerna 175 hectare
Sorg 21 hectare
Orzoaica 15 hectare
Mazire 15 hectare
Lavandi 1 hectar
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Capitolul V — Analiza SWOT
5.1 Metodologia SWOT

Analiza SWOT prezintd o utilitate deosebitd in procesul de stabilire a directiilor de
dezvoltare a comunititii, permitind o gestionare eficientd a resurselor si relatiilor de

interconditionare.

Strategia de dezvoltare durabila trebuie fundamentatd pe o analiza relevantd a starii
existente a unei comunititi asa cum s-a desfdsurat ea in capitolele anterioare. Pentru o putea
stabili directiile de dezvoltare, trebuie analizate oportunitatile, riscurile, constrangerile si
favorabilititile. Specificitatea unei analize SWOT este data de faptul ca ea studiaza in acelagi
timp caracteristicile interne ale unui sistem teritorial cét si influentele externe care pot fi de

naturi pozitiva sau negativa.

In cadrul analizei SWOT se evalueazd in prima fazi specificul sistemului teritorial
analizat adica punctele tari si punctele slabe. In cea de-a doua fazi se analizeaza influentele ce

provin din exteriorul sistemului teritorial adicd oportunitatile si amenintrile.

Punctele tari reprezintd acei factori care conferd atractivitate teritoriului, pe cénd
punctele slabe sunt reprezentate de acei factori care creeazi obstacole in calea dezvoltdrii socio-

economice, transpunindu-se in infrastructura, situatie financiara, legislatie.

Oportunititile reprezinta factori de mediu externi care ajutd la dezvoltarea sistemului
teritorial daci sunt identificate si folosite corespunzitor iar amenitarile reprezintd factori

externi ce pot periclita dezvoltarea arealului.

In principiu, analiza efectuatd in capitolele anterioare a furnizat o privire de ansamblu
care contine cele mai bune informatii posibile care s ajute la intelegerea fortelor, tendintelor

si cauzelor care pot s intervind la un moment dat.

Procesul decizional bazat pe aceasti analiza trebuie s respecte urmatoarele directii :

e Construieste pe punctele tari;
¢ Elimini punctele slabe;
e Exploateaza oportunitatile;

e Indepirteazd amenintarile;
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5.2 Populatie — Analiza SWOT
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5.3 Agricultura — Analiza SWOT
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5.4 Infrastructura — Analiza SWOT
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Capitolul VI — Portofoliul de proiecte implementate in perioada 2014-2020

Comuna Sfantu Gheorghe a demarat si implementat in perioada 2014-2020 o serie de

proiecte cu scopul de a creste calitatea vietii din localitate.

Denumire proiect: Modernizare Strada Hilfii din satul Sfantu Gheorghe

Sursa de finantare

Fonduri europene - AFIR

Perioada de 2015

implementare
Obiectivele e Modernizarea infrastructurii de baza
proiectului e Cresterea accesibilititii zonei

Denumire proiect: Imbundtdtirea retelei de drumuri de interes local din comuna

Sfantu Gheorghe

Sursa de finantare

Fonduri guvernamentale - PNDL

Perioada de 2018

implementare
Obiectivele e Modernizarea infrastructurii de baza
proiectului e Cresterea accesibilitétii zonei

e Modernizarea infrastructurii de transport
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Denumire proiect: Amenajare teren de sport la Scoala gimnaziald din satul Malu

Sursa de finantare

Bugetul Local

Perioada de 2018

implementare
Obiectivele e Modernizarea infrastructurii educationale
proiectului o Cresterea calitatii actului educational

e Promovarea sportului in randul tinerilor

Denumire proiect: Amenajare teren de sport si loc de joacd pentru copii la $coala

primard Sfantu Gheorghe

Sursa de finantare J Bugetul Local
Perioada de 2019
implementare
Obiectivele e Modernizarea infrastructurii educationale
proiectului o Cresterea calititii actului educational

e Promovarea sportului in randul tinerilor
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Denumire proiect: Asfaltarea strazilor Salciei si Duzilor din satul Butoiu

Sursa de finantare | Bugetul Local

Perioada de 2019

implementare
Obiectivele e Cresterea accesibilitatii zonei
proiectului e Modernizarea strizilor Salciei si Duzilor

e Dezvoltarea infrastructurii rutiere
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Capitolul VII — Sondaj de opinie privind strategia de dezvoltare locali 2021-2027

a comunei Sfintu Gheorghe

in vederea consultarii populatiei cu privire la strategia de dezvoltare locald a comunei,
s-a realizat chestionarea locuitorilor pentru a observa perceptia acestora asupra comunei si

pentru a cuantifica perspectivele de dezvoltare.

Chestionarul a fost lansat in mediul online si a cuprins 11 intrebari fiind aplicat pe 71

de persoane, toate raspunsurile fiind anonime.
In continuare, fiecare intrebare va fi analizata si interpretata.

Prima intrebare masoara perceptia locuitorilor cu privire la nivelul de dezvoltare al
comunei Sfantu Gheorghe. Un procent de 69% dintre acestia au apreciat comuna ca fiind mai
putin dezvoltatd comparativ cu alte comune din judet, 16,9% au spus ca este la fel de dezvoltata

iar 14,1% considera comuna mai dezvoltata.

Comparativ cu alte comune din judet, cum credeti ca se prezintd comuna dumneavoastra?

71 de raspunsuri

@€ Mai putin dezvoltatd
@ La fel de dezvoltatd
€ Mai dezvoltatéd

Cea de-a doua intrebare afisatd in graficul de mai jos analizeza perceptia locuitorilor

comunei Sfantu Gheorghe asupra nivelului de trai.
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De asemenea, 49,3% dintre respondenti se declara destul de multumiti de nivelul de trai
in vreme ce 16,9% se declard foarte multumiti. Din aceste prime rezultate se poate observa ca

perceptia majoritatii este una pozitiva.
In ceeea ce priveste perceptia negativi, aceasta atinge pragul de 33,8% reprezentind
procentul celor care au optat pentru varianta nemultumit.

Céat de multumit sunteti de nivelul dumneavoastra de trai?
71 de raspunsuri

&€ Destul de multumit
@ Foarte mulfumit
€ Nemultumit

Intrebarea cu numirul 3 misoara gradul de satisfactie al cetétenilor referitor la serviciile

publice oferite de administratia locala.

Dupi cum se poate observa in graficul de mai jos 43,7% dintre respondenti se declara
destul de multumiti iar 12,7% sunt foarte multumiti. Acest lucru inseamna cd mai mult de

jumitate dintre participanti au incredere in administratia publicd locala.

Pe de alti parte, 26,8% au declarat ci sunt nemultumiti iar 16,9% foarte nemultumiti.

58

o



Cat de multumit sunteti de serviciile publice oferite de administratia locala?

71 de raspunsuri

@ Destul de muitumit
@ Foarte multumit

& Nemulturmit

@ Destul de nemultumit

A patra intrebare analizeaz multumirea oamenilor cu privire la drumurile publice din
comuna Sfantu Gheorghe. Astfel, 35,2% sunt destul de multumiti, 14,1% sunt foarte multumiti,

32% sunt nemultumiti iar 18,3% se declard destul de nemulfumiti.

Cat de multumit sunteti de calitatea drumurilor din comuna?
71 de raspunsuri

@ Nemultumit

@ Destul de nemultumnit
€ Destul de multumit
@ Foarte multumit

L 183%

Intrebarea cu numirul 5 analizeaza directiile de devoltare pe care cetdfenii comunei

Sfantu Gheorghe le considera prioritare In urmétorii ani.

Conform graficului de mai jos, majoritatea de 71,8% considerd proiectele de

infrastructurd precum canalizare, gaze, asfaltare ca fiind prioritare, urmate de proiectele privind
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sustinerea educatiei ( 12,7%), proiectele privind protectia mediului ( 8,5% ) si proiectele

privind serviciile sociale ( 7%).

Care dintre proiectele de mai jos considerati ca sunt prioritare in perioada urmatoare?

71 de réspunsuri

@ Proiectele de infrastructura

@ Proiectele privind educatia

£ Proiectele privind serviciile sociale
@ Proiectele de protectie a mediuiul

%

Cea de-a sasea intrebare a cuantificat pozitia locuitorilor din comuna cu privire la

utilitatea construirii sistemului de alimentare cu gaze.

Cetitenii au apreciat in proportie de 95,8% ca fiind utilad reteaua de gaze in vreme ce

doar 4,2% o consideri nefolositoare.

Considerati benefica construirea sistemului de alimentare cu gaze in comuna?

71 de raspunsuri

@ Da
& Nu

95,8%

La punctul numarul 7, locuitorii au fost indemnati s propund proiecte pe care ei le
considerd necesare pentru dezvoltarea comunei SfAntu Gheorghe. Mai jos sunt enumerate toate

proiectele pe care acestia le-au mentionat in rdspunsuri:
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e Asfaltarea tuturor strazilor din comuna;

e (Construirea retelei de canalizare;

e Construirea retelei de alimentare cu gaze;

e Toaletarea spatiilor verzi din comuna si depozitarea ecologici a deseurilor provenite de
la copaci;

o Incurajarea serviciilor medicale : cabinet medic stomatologic, farmacie, dispensar in
satul Malu;

e Construirea unei piete agroalimentare;

e Amenajarea de trotuare In comuni;

¢ Extinderea sistemului de supraveghere video;

e Sprijinirea copiilor din familiile defavorizate;

e Amenajare locuri de joacd pentru copii;

Chestionati cu privire la viitorul comunei Sfantu Gheorghe si 1a modul in care aceasta
se va dezvolta, cetétenii au apreciat in proportie de 52,1% ci localitatea va fi mai dezvoltata pe
un orizont de 5 ani, in timp ce 29,6% au considerat ci localitatea va stagna, fiind la fel de
dezvoltatd. O pondere de 18,3% considera ca dezvoltarea nu va exista, ci din contra, va exista

un regres dupa cum prezinta graficul de mai jos.

Cum credeti ca se va prezenta comuna dumneavoastra peste 5 ani?

71 de raspunsuri

@ Mai dezvoltatd
@ La fel de dezvoltats
& Mai putin dezvoltat

In ceea ce priveste apartenenta respondentilor, acestia provin de pe intreg teritoriul

administrativ al comunei dupd cum urmeaz3 :
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e 52,1% dintre respondenti sunt din satul Sfantu Gheorghe;
e 29.6% dintre respondenti sunt din satul Butoiu;

e 18,3% dintre respondenti sunt din satul Malu;

Din ce sat sunteti?
71 de rdspunsuri

@ Sfantu Gheorghe
@ Malu
€ Butoiu

Din punct de vedere al distributiei pe sexe analizat la intrebarea cu numdérul 10, un

procent de 62% dintre respondeti sunt bérbati in timp ce 38% sunt femei.

Bifati categoria din care faceti parte
71 de raspunsuri

@ Feminin
@ Masculin

Din punct de vedere al repartizarii pe grupe de vérstd, ponderea cea mai insemnati a
respondentilor a fost cea de 36-60 cu 52,1%, urmata de grupa 18-35 cu 38% si grupa peste 60
cu 9,9%.
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Bifati categoria de varsta din care faceti parte
71 de réspunsuri

y 2%
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Capitolul VIII — Strategia de dezvoltare locali 2021-2027 — Obiective

Strategia de dezvoltare locald se bazeazi pe cercetarea sistemului teritorial analizat,
aflandu-se in stransa legaturd cu contextul teritorial si socio-economic in care se regaseste.
Aceasta trebuie sd urméreasca perspectivele de dezvoltare insd trebuie luat in calcul faptul ca
rezultatul final nu poate fi previzut sau indus deoarece situatiile neprevazute pot apérea si pot

perturba sistemul teritorial.
Principiile de baza ale unei strategii sunt :

e Durabilitatea — conditii mai bune de trai prin mdsuri cu efect solid pe termen
indelungat;

e Competitivitatea — permite dezvoltarea economiei locale si sprijind ascensiunea
acesteia;

¢ Finantele — finantarea din mai multe surse permite o dezvoltare armonioasid prin
satisfacerea nevoii de investitii;

¢ Administrarea responsabilia : reactia eficienta si efectiva la problemele comunitatii

prin responsabilizarea autoritatilor locale si parteneriatul cu societatea civila;

Principalele obiective ale dezvoltirii durabile in comuna Sfantu Gheorghe constau in

cinci directii majore :

e Dezvoltarea infrastructurii de bazd a comunei ( apd, canalizare, iluminat, gaze,
asfaltare);

e Combaterea siréciei si incurajarea coeziunii sociale;

e Sustinerea si dezvoltarea educatiei;

e Protectia mediului;

e Regenerarea rurald;

Realizarea strategiei porneste de la urméatoarele premise :

o Cresterea nivelului de trai pentru populatia comunei;
e Atragerea investitorilor;

e Adaptarea la schimbarile ce apar;

Dezvoltarea economicd a comunei depinde de atragerea de firme/activitati/ investitii,

acest lucru fiind posibil prin cresterea gradului de atractivitate al comunei si facilititi de
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atragere a firmelor private prin investitii in infrastructurd, ofertd de terenuri si cladiri, servicii

strategice, facilitafi fiscale.

Avand in vedere faptul ci o comund nu este un sistem teritorial inchis, acesta trebuie

sd aibi In vedere urmatoarele aspecte de dezvoltare :

o Intarirea capacititii institutionale prin management eficient si raportare la cerintele
populatiei;

e Twining rural : relationarea cu alte sisteme teritoriale in vederea schimbului de
informatii cu privirea la bunele practici;

e Realizarea proiectelor in parteneriat public — privat;

e Managementul resurselor ( umane, materiale, financiare, energetice ),

e Identificarea nevoilor comunititii si prioritizarea acestora;

e [Evaluarea viabilititii financiare ale unui proiect;

e Protectia mediului;

8.1 Obiective generale
Pentru realizarea obiectivelor descrise in acest capitol, strategia trebuie sa dispuna de

capacitatea de a raspunde la nevoile actuale utilizdnd eficient resursele de care dispune si

adaptandu-si viziunea generatiilor tinere.

Obiectivul general unitar al strategiei de dezvoltare este cresterea nivelului de trai si

valorificarea rationala a resurselor din comuna Sfantu Gheorghe.
Principalele obiective sunt :

e Asigurarea unei infrastructuri optime ( apa, canalizare, gaze, cdi de transport );
e Protejarea mediului in conformitate cu standardele de mediu europene;
e Cresterea ratei de ocupare si combaterea excluziunii sociale;

e Infrastructura si act educational modern si dotat standardelor europene;

e Dezvoltare continui a sistemului de s3natate si a serviciilor sociale;

8.2 Obiective specifice

Obiectivele specifice propun directii de dezvoltare pentru principalele domenii precum

agricultura, infrastructura, mediul, economia, educatia, resursele umane si serviciile sociale.
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8.2.1 Agricultura

Incurajarea si organizarea de asociatii ale producitorilor locali;

Eficientizarea practicilor agricole pentru cresterea productivitafii;

Aplicarea unor tehnici pentru dezvoltarea agriculturii durabile;

Realizarea si implementarea unui management al riscului cu privire la schimbaérile

climatice + plan de rezilienta;

8.2.2 Infrastructuri si mediu

e Modernizare si extindere retea de apa pentru o calitate cat mai bund;

¢ Modernizare si extinderea retea de canalizare;

e Racordarea populatiei la reteaua nationald de gaze;

e Modernizarea si intretinerea continua a retelei de iluminat public;

o Iimbunititirea infrastructurii medicale;

e Cresterea gradului de asfaltare al strazilor si modernizarea tuturor céilor de access
care sa deserveascd nevoile curente ale locuitorilor;

e Prevenirea poludrii aerului;

o Cresterea spatiului verde;

e Actiuni de promovare a agriculturii ecologice;

e Informarea populatiei cu privire la riscurile deversarii apelor uzate si a prevenirii
poluarii;

o inﬁin’garea de perdele forestiere;

8.2.3 Economie

Atragerea investitorilor pentru crearea unei economii diversificate;
Diversificarea serviciilor oferite prin cresterea numarului de societati comerciale;
Incurajarea cetitenilor prin actiuni de informare si formare profesionald in vederea

accesdrii de finantdri nerambursabile;

8.2.4 Educatie si cultura

Reabilitare si modernizare continud a unitatilor de invatamant;
Act educational performant prin asigurarea dotérilor necesare unitatilor de Invatamant

( mobilier, birotica, tehnici de calcul, material didactic, tablete);

Amenajare spatii de joacd pentru copii;
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e Orientarea si sprijinirea persoanelor tinere in domeniul fomarii profesionale continue;
e Crearea sanselor pentru reconversia profesionald a persoanelor adulte;

e Reabilitare/ modernizare si dotare continua a caminelor culturale;

8.2.5 Resursa Umani

e (rearea conditiilor de viata atractive pentru tineri;
e Crearea de conditii pentru familiile tinere;

e Sprijinirea natalitatii;
8.2.6 Serviciile Sociale

e Dezvoltarea serviciilor de asistenta si protectie sociald pentru persoanele vulnerabile (
minori, varstnici, persoane cu dizabilititi);
e Sprijinirea categoriilor defavorizate pentru un trai decent si dezvoltare personald /

profesionald;

e Campanii de constientizare a importantei unui stil de viata sanatos si activ;
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Capitolul IX — Planul de actiune pentru dezvoltarea durabila

9.1 Aspecte generale

Planul de actiune pentru dezvoltarea durabild reprezinta realizarea unui plan relativ
scurt pentru fiecare proiect pe care autoritate si-l propune. Acesta trebuie sd {ind cont de
evolutia macroeconomica la nivel national, de starea bugetului local precum si de parerile

comunititii locale.

Starea comunei din punct de vedere al infrastructurii si al componentei socio-

economice a fost analizatd anterior si s-au creionat deja tintele-obiective strategice de

dezvoltare.

Pentru fiecare proiect pe care autoritatea locala il doreste implementat se recomanda un plan

de actiune care sd intruneascd urmatoarele puncte :

e Descrierea proiectului;
e Justificarea — beneficiile aduse comunitétii locale;

e Sustenabilitate — eficienta in timp;

Pentru a asigura o dezvoltare durabild a comunei Sfintu Gheorghe, suportul necesar

trebuie sa fie asigurat de :

e Administratia locala si Consiliul local prin acordarea de suport logistic si legislativ;
e Comunitatea locald — cetateni si organizatii prin atitudine, participare activd si
voluntariat;

e Maediul de afaceri prin investitii si suport;
9.2 Principii si conditii

Pentru indeplinirea obiectivelor din strategia de dezvoltare locald, priméiria comunei
Sfantu Gheorghe trebuie si isi intireascd capacitatea institutionala la toate nivelele de decizie
si execufie. Acest lucru presupune atragerea finantarilor si folosirea lor rationald, mobilizarea

resursei umane disponibile si identificarea mecanismelor eficiente de comunicare.

Orice administratie publici trebuie sd Incerce armonizarea procedurilor administrative

cu cele ale Uniune Europene si sa centreze activitatea pe nevoile cetatenilor.
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Baza unei dezvoltiri socio-economice o reprezinta respectarea diversitdtii s1 a opiniilor

in vederea rezolvarii rapide a problemelor comunitatii.
Activitatea publica locald va fi orientatd spre:

e Sprijinirea dezvoltirii infrastructurii prioritare pentru comunitate ( apd. canalizare,
gaze, asfalt, iluminat, infrastructurd educational);

e Alocarea eficientd a bugetului local;

e Ajustarea cheltuielilor in concordanta cu veniturile bugetare;

e Atragerea finantarilor din surse variate;

e Intreprinderea unor masuri pentru acumularea veniturilor la bugetul local

e Atragerea investitorilor pentru dezvoltarea comunitatii;

Consolidarea managementului administratiei publice locale trebuie orientat cétre :

e Dezvoltarea continui a nivelului de pregatire profesionala al resurselor umane;

e Folosirea eficientd a resurselor umane;

¢ Orientarea serviciului public cétre cetitean;

¢ Eliminarea blocajelor birocratice;

o Intirirea si extinderea cadrului de participare a societitii civile la procesul decizional;
e Administrarea eficientd a banilor publici;

e Digitalizarea datelor si a proceselor;

9.3 Implementare, monitorizare si control

Etapa de implementare, monitorizare si control reprezintd sistemul de realizare a
obiectivelor previzute in strategie si de colectare si raportare a informatiilor asupra desfasurarii

proiectelor si a impactului acestora asupra comunitatii.

Implementare reprezinta totalitatea actiunilor ce se vor realiza si proiectele concrete de
implementare. Fiecare proiect va contine obiective, perioada de implementare, persoanele

responsabile si sursele de finantare.

Monitorizarea va urmari respectarea implementarii corecte a proiectelor si respectarea

detaliilor referitoare la executie.
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Controlul apreciazd dacd proiectul raspunde politicilor formulate, modul cum

influenteazd dezvoltarea comunitatii.

9.4 Proiecte propuse pentru perioada 2021 — 2027

Pe langa obiectivele specifice prezentate in capitolul anterior care reprezinti prin natura

lor posibile viitoare proiecte, mai jos sunt prezentate anumite proiecte prioritare pentru

perioada ce urmeaza.

Denumire proiect: Extindere front captare retea alimentare cu apd

Justificare

Reteaua de alimentare cu api necesita interventii pentru modernizare

si functionare cét si extindere

Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

e Modemizarea infrastructurii de alimentare cu apa
e Functionarea la standarde normale a retelei

e Imbunatitirea nivelului de trai

Denumire proiect: Extindere retea de canalizare si construire statie de epurare in

comuna Sfiantu Gheorghe

Justificare

Reteaua de canalizare nu este extinsa pe tot teritoriul comunei si nu

dispunde de statie de epurare
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Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

e Extinderea retelei de canalizare in toate satele comunei
e Reducerea impactului negativ asupra mediului

e Imbunitatirea conditiilor de trai din comuna

Denumire proiect: Construire refea de alimentare cu gaze in comuna Sfantu

Gheorghe

Justificare

Comuna Sfintu Gheorghe nu are retea de alimentare cu gaze a

populatiei

Sursa de finantare

Fonduri europene

Fonduri guvernamentale

I Bugetul local

Obiectivele

proiectului

¢ Imbunitatirea conditiilor de trai din comuna
e Infiinfarea sistemului de alimentare cu gaze si racordarea

populatiei si a institutiilor publice

Denumire proiect: Modernizare strdzi in comuna Sfantu Gheorghe

Justificare

Strazile din satele componente ale comunei nu sunt in totalitate

asfaltate
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Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

e Imbunitatirea conditiilor de trai din comuna
e Modernizarea strazilor din comuna prin asfaltare sau pietruire

in functie de prioritate

Denumire proiect: Modernizare drumuri de exploatare agricold

I Justificare

Drumurile de exploatare agricola necesita intretinere continui

Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

e Modernizarea infrastructurii de transport

.....

e Cresterea accesibilitatii catre culturile agricole

Denumire proiect: Construire gradinita in satul Sfantu Gheorghe

Justificare

Construirea unei gradinite reprezintd o necesitate in comuna Sfantu

Gheorghe
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Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

e Modernizarea infrastructurii educationale
o Construirea unei gradinite in satul Sfintu Gheorghe cu toate

dotirile necesare

Denumire proiect: Modernizarea retelei de iluminat public

Justificare

Reteaua de iluminat public necesiti modernizare si intretinere

continud n vederea eficientizarii

Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

¢ Dotarea retelei de iluminat public cu lampi led

e Eficientizarea consumului de energie

Denumire proiect: Modernizarea si reabilitare unitatilor de invitamdint

Justificare

Unitétile de invatdmant necesita reabilitare si modernizare permanenti

in vederea asigurarii unei infrastructurii optime
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Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

e Imbunatatirea actului educational
e Dotarea unitatilor de invdtimant cu mobilier i materiale

didactice specifice

Denumire proiect: Construire sald de sport multifunctionali

Justificare

Comuna Sfintu Gheorghe nu dispune de o sald de sport

multifunctionala

Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

e Imbunatatirea infrastructurii educationale
e Construirea si dotarea unei sdli de sport cu mobilier si
echipamente specifice

e Incurajarea sportului in rdndul tinerilor

Denumire proiect: Amenajare locuri de joacd si spatii verzi

| Justificare

I Locurile de joacd si spatiile verzi nu sunt suficiente
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Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

e Cresterea calitatii vietii in comuna

e Sistematizarea teritoriului

Denumire proiect: Formarea profesionald continud a functionarilor publici si a

consilierilor locali

Justificare

Functionarii publici au dreptul si obligatia si isi imbunititeasci

nivelul de pregitire profesionald

Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

¢ Imbunitatirea capacititii administrative

Denumire proiect: Modernizarea centrului de zi pentru copiii defavorizati

s Vittorul”

Justificare

In vederea dezvoltarii incluziunii sociale §i a gradului de educatie din

localitate, este necesard modernizarea centrului
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Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

e Modernizarea centrului cu mobilier si echipamente specifice
e Asigurarea unei mese pe zi a copiilor

e Derularea de activitati cu scop educativ

Denumire proiect: Realizarea unui parc fotovoltaic pentru producerea de energie

Justificare

Diversificarea si dezvoltarea sistemului energetic de la nivelul

comunei Sfantu Gheorghe

Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale
Investitori privati

Parteneriat public - privat

Obiectivele

proiectului

e Folosirea resurselor regenerabile
e Surse suplimentare de venit pentru bugetul local

e Diversificarea economiei

Denumire proiect: Amenajare trotuare in comuna Sfiantu Gheorghe

Justificare

Trotuarele din comund necesitd amenajare sau reamenajare
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Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

e (Cresterea calitatii vietii locuitorilor

e Sistematizarea teritoriului

Denumire proiect: Reabilitarea continud si implementarea de tehnici de

]

conservare a monumentelor istorice din comuna Sfintu Gheorghe

Justificare

Monumentele istorice necesitd reabilitare specificd si tehnici de

conservare dedicate

I Sursa de finantare

Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele

proiectului

e Reabilitarea si conservarea monumentelor

e Pastrarea identitatii culturale

Denumire proiect: Dezvoltarea serviciilor de asistentd si protectie sociald pentru

categoriile vulnerabile.
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Justificare Sprijinirea categoriilor defavorizate : minori, véarstnici, persoane cu

dizabilitati, someri.

Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele o Cresterea calitatii vietii
proiectului e Incluziunea sociald

e [Egalitatea de sanse

, Sursa de finantare | Fonduri europene

Denumire proiect: Modernizare si dotare a asezamintelor culturale din comuna

Sfantu Gheorghe

Justificare Adaptarea la conditiile actuale in ceea ce priveste constructia in sine

cat si dotdrile cdminelor culturale

Sursa de finantare | Fonduri europene

Fonduri guvernamentale

Bugetul local
Obiectivele e Modernizarea caminelor culturale din comuni
proiectului e Dotarea ciminelor cu mobilier si echipamente specifice
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Denumire proiect: Amenajarea/Implementarea unui sistem de

supraveghere video extins la nivel local

Justificare Supravegherea video este necesard in vederea cresterii sigurantei

publice

Sursa de finantare | Fonduri europene

Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele e Amenajarea unui sistem video complet

proiectului e Cresterea sigurantei publice

Denumire proiect: Digitalizare si imbundtditire infrastructurd IT& Comunicatii

pentru administratia publicd si cetditeni

Justificare Nevoia de echipamente, softuri dedicate, aplicatii si retele pentru

imbunatatirea serviciilor publice si a relatiei cu cetatenii

Sursa de finantare [ Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele e imbunatatirea capacititii administrative

proiectului e Dotarea cu echipament IT&C

e Achizifia si implementarea de softuri si aplicatii necesare
desfasurarii activitatii si Imbunatatirii relatiei cetdtenilor cu

primaria
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Denumire proiect: Dotarea serviciului de salubrizare in vederea transportului

materialelor reciclabile si a colectirii selective

Justificare Cresterea standardelor de calitate privind protectia mediului si

managementul deseurilor

Sursa de finantare [ Fonduri europene
Fonduri guvernamentale

Bugetul local

Obiectivele e Achizitionare autogunoiera
proiectului e Achizitionare autocarosati
e Colectarea selectiva a deseurilor

e Reciclarea deseurilor

Denumire proiect: Construire si dotare cimin pentru persoane cu AVC ( accident

vascular cerebral )

l Justificare Protectia sociala si medicala a persoanelor cu AVC

Sursa de finantare [ Fonduri europene

Fonduri guvernamentale

Bugetul local
Obiectivele e Constructia unui camin pentru persoanele cu AVC
proiectului e Dotarea corespunzitoare a centrului cu aparaturd si mobilier
specific
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Denumire proiect: Amenajare bazi sportivi multifunctionald in satul

Sfantu Gheorghe

Justificare Satul Sfintu Gheorghe necesiti amenajarea unei baze sportive

multifunctionale conform standardelor actuale

Sursa de finantare | Fonduri europene

Fonduri guvernamentale

Bugetul local
Obiectivele * Amenajare bazi sportiva
proiectului o Dotarea bazei sportive cu anexe, echipamente si mobilier
specific

e Promovarea sportului in randul tinerilor

Denumire proiect: Realizarea unui addpost pentru cdinii fird stapan

Justificare Céinil fara stdpén reprezinti o problema a comunitatii

Sursa de finantare [ Fonduri europene
Fonduri guvernamentale
Bugetul local

Parteneriat: public-privat, interinstitutional

Obiectivele e Amenajarea unui adipost pentru caini

proiectului e Dotarea corespunzitoare a adipostului
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Capitolul IX — Concluzii

Realizarea acestui document strategic permite comunitafii din comuna Sfantu
Gheorghe constientizarea situatiei actuale, riscurile care pot apdrea In viitor cat si oportunititile

de care poate beneficia.

Strategia de dezvoltare locald 2021 — 2027 va folosi drept suport pentru dezvoltarea

durabild a comunei Sfantu Gheorghe care vizeazi cresterea calitatii viefii pentru toti cetitenii.

Dezvoltarea comunei nu reprezinti o sarcina doar pentru autoritatea publicd locala ci
tine si de implicarea activd a comunititii. Autoritatea locali trebuie si isi asume rolul de

coordonator al procesului de transformare, eliminand riscurile si fructificand oportunitatile,

Implementarea Strategiei se va derula pe etape care vor fi organizate in functie de
resursele existente la momentul respectiv si de priorititile locale. Validarea Strategiei se

realizeazd prin participarea cetdfenilor la deciziile administrative, aceasta avind un caracter

continuu.

in concluzie, strategia de dezvoltare locali este un document de planificare a dezvoltirii
comunei Sfantu Gheorghe ce are la bazi un proces circular si continuu pe toati perioada
implementdrii sale ce analizeazi obiectiv situatia actuala si stabileste directiile de dezvoltare

pe care comunitatea locald ar trebui sd le urmireasci pentru o dezvoltare armonioasi din punct

de vedere socio-economic.
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