ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL
COMUNEI MIHAILENI

DISPOZITIA
Nr;ié din 29 09 12072/

Privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie si angajare pe durata
determinata a personalului incadrat suplimentar, pe posturi in afara organigramei,
precum si constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
in urma desfasurarii concursului de selectie si angajare in cadrul proiectului ,,SENIORuM
—Masuri pentru reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune
sociald, prin imbunititirea calitiitii vietii persoanelor varstnice din Comuna Mihaileni,
Judetul Botosani” - cod MySMIS 126681

Avand in vedere:

- Referatul nr. 3286 din data de 29.09.2021, intocmit de Apetri Andreea Gabriela,
manager in cadrul proiectului ,,SENIORuM —Maisuri pentru reducerea numirului de persoane
aflate in risc de saricie si excluziune sociala, prin imbunétatirea calitatii vietii persoanelor
varstnice din Comuna Mihdileni, Judetul Botosani” - cod MySMIS 126681,

- Dispozitia nr. 73 din 29.09.2021 privind aprobarea procedurii interne de recrutare si
selectic a personalului fincadrat suplimentar responsabil cu implementarea proiectului
POCU/436/4/4/126681 -,,SENIORuM —Maisuri pentru reducerea numirului de persoane aflate in
risc de sdrdcie si excluziune sociald, prin imbunititirea calitatii vietii persoanelor vérstnice din
Comuna Mihiileni, Judetul Botosani” - cod MySMIS 126681, din Comuna Mihaileni, Judetul
Botosani,

- Prevederile Contractului de finantare pentru proiectul “POCU/436/4/4/12668]1—
»SENIORuM -Masuri pentru reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie si
excluziune sociald, prin imbunatitirea calititii vietii persoanelor varstnice din Comuna
Mihdileni, Judetul Botosani” - cod MySMIS 126681, din Comuna Mihaileni, Judetul Botosani,
Inregistrat la OIR POSDRU REGIUNEA NORD- sub nr. POCU/436/4/4/126681 al carui beneficiar
este Comuna Mihdileni: Anexa 2 — Cererea de finantare .

- Prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice BUNICII COMUNITATIL;
Servicil sociale si socio-medicale pentru persoane varstnice; AP 4/ PI 9.ii/ OS 4.4” Prioritatea de
investitii 9.ii Integrarea socio-economicd a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii;
Obiectivul specific 4.4 Reducerea numérului de persoane apartinind grupurilor vulnerabile prin




furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionald adecvate

nevoilor specifice”;
- Prevederile Ghidului ,,Orientéri privind accesarea finantérilor in cadrul Programului

Operational;

- Hotdrarea de Guvern nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile

Cu respectarea prevederilor:

- Art 154 alin. (1) si alin. (4), coroborate cu cele ale art. 155 alin. (1) lit. d) si cele ale alin. (5)
lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ;

- In conformitate cu prevederile art.8, alin(l) — (6) din Regulamentul cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin
HG nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

- In temeiul art. 196 alin. (1) lit. (b) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03 iulie 2019 privind
Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1. Organizarea si desfasurarea concursului de selectie si angajare pe durata determinata a
personalului incadrat suplimentar, pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului
,SENIORuM -Misuri pentru reducerea numarului de persoane aflate in risc de sirdcie si
excluziune sociald, prin imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice din Comuna
Mihaileni, Judetul Botosani” - cod MySMIS 126681, in perioada 06.10.2021 —01.11.2021.

Art. 2. Publicarea unui anunt de angajare a personalului incadrat pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectului ,,SENIORuM -Masuri pentru reducerea numdrului de
persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald, prin imbunatatirea calitatii vietii
persoanelor varstnice din Comuna Mihileni, Judetul Botosani” - cod MySMIS 126681, intr-un
cotidian de largd circulagie, la sediul Primariei Comunei Mihaileni si pe pagina de internet
http://www.primariamihailenibt.ro.

Art. 3. Se constituie Comisia de examinare in vederea organizarii si desfasurarii concursului
de selectic si angajare pe durata determinata a personalului incadrat suplimentar, pe posturi in




afara organigramei, in cadrul proiectului ,SENIORuM —Masuri pentru reducerea numiruluj de
persoane aflate in risc de siricie sj excluziune sociald, prin Imbunatitirea calitatii vietii
persoanelor vérstnice din Comuna Mihdileni, Judetul Botosani” - cod MySMIS 126681, in
urmatoarea componenta:

1. Presedinte: Apetri Stefan;

2. Membru: Surdu Elena;

3. Membru: Halip Dan;

4. Secretar comisie: Zebreniuc Erica.

Art. 4. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor in vederea organizarii si
desfasurarii concursului de selectie si angajare pe durata determinata a personalului incadrat
suplimentar, pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectuluj »SENIORuUM —Misuri pentru
reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie s; excluziune social, prin
imbunatitirea calitatii vietii persoanelor varstnice din Comuna Mihaileni, Judetul Botosani” -
cod MySMIS 126681, in urmatoarea componenta:

Presedinte: Apetri Cormnelia;
Membru: Plugariu Adrian;
Membru:Fusa Alexandru;
Secretar comisie: Mocanu Ana.

B

Art. 5. Comisiile constituite vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

}

Primér,
DR. BARBACARIUIOAN LAURENTTﬁ
Contrasemneaza,
Secretar general ,
APETRI CQRNHLIA




