CONSILIUL LOCAL SINESTI
COMUNA SINESTI
JUDETUL TALOMITA
DISPOZITIE

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local a Comunei 47 nr. 26.07.2017- privind
stabilirea, incepand cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de baza ale personalului contractual §i functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administragie” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
SINESTI ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) §i alin. (4), art. 6, art. 7, art. 8
alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art. 25, art. 35, art. 36 alin. (1), art.
37, art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (7), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 36 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII-FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A- Salarizarea functionarilor
publici, Pct. IlI- Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locald, lit. b)- Functii
publice generale de executie;

in temeiul art. 63 alin. (5) lit. €) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publici locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul Comunei SINESTI,

DISPUNE:

Art.1. - Incepand cu data de 01.07.2017 doamnul NITA DUMITRU TITUS , avand functia publica
de executie REFERENT SUPERIOR , clasa 111, grad professional superior, gradatia 5, se reincadreazd in
functia publicd de executie REFERENT SUPERIOR , clasa III, grad profesional superior gradafia 3,
coeficient de ierarhizare 2,33 fin cadrul Compartimentului Urbanism din cadrul Primariei Sinesti , judetul
lalomita.

Art.2. (1) Doamnul NITA DUMITRU TITUS va beneficia de un salariu de bazi in cuantum brut
de 3.379lei stabilit prin Hotardrea Consiliului Local al Comunei nr 47/26.07.2017, in urma consultérii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, potrivit
prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Art.3. - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instanfei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii solutionarii contestatiei, in conformitate cu prevederile art.
37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.4.- (1) Compartimentul contabilitate, si Primarul comunei Sinesti, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

(2) Secretarul va asigura comunicarea prezentei dispozitii Institutiei Prefectului lalomita

C’om artimentului urbanism , doamnului NITA DUMITRU TITUS .

SECRETAR,
STAN PETRUTA
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CONSILIUL LOCAL SINESTI
COMUNA SINESTI
JUDETUL IALOMITA

DISPOZITIE

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local a Comunei 47 nr. 26.07.2017- privind
stabilirea, incepénd cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratic" din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
SINESTI ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 8
alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art. 25, art. 35, art. 36 alin. (1), art.
37, art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (7), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 36 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII-FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. 1 lit. A- Salarizarea functionarilor
publici, Pect. I1I- Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locald, lit. b)- Functii
publice generale de executie;

In temeiul art. 63 alin. (5) lit. e) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administragia publica locala, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Primarul Comunei SINESTI ,

DISPUNE:

Art.1. - incepand cu data de 01.07.2017 doamna NICOLAE IOANA, avind functia publicd de
execufie REFERENT SUPERIOR , clasa III, grad professional superior, gradatia 5, se reincadreazi in
funcfia publici de executie REFERENT SUPERIOR , clasa III, grad profesional superior gradatia 3,
coeficient de ierarhizare 2,33 1in cadrul Compartimentului impozite si taxe locale din cadrul Primariei
Sinesti , judetul Ialomita.

Art.2. —(1) Doamna NICOLAE IOANA va beneficia de un salariu de bazi in cuantum brut de
3.379lei stabilit prin Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei nr 47/26.07.2017, In urma consultarii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, potrivit
prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(2)Se stabileste wvenitul brut lunar in suma de 3.717(spor de CFP 10% in cuantum de

338lei .

Art.3. - (1) Prezenta dispozi{ie poate fi contestata potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei, in conformitate cu prevederile art.
37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.4.- (1) Compartimentul contabilitate, si Primarul comunei Sinesti, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

(2) Secretarul va asigura comunicarea prezentei dispozitii Institutiei Prefectului Jalomita

Compartimentului impozite sitaxe locale , doamnei NICOLAE IOANA .

SECRETAR,
STAN PETRUPA
K]
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CONSILIUL LOCAL SINESTI
COMUNA SINESTI
JUDETUL IALOMITA
DISPOZITIE

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local a Comunei 47 nr. 26.07.2017- privind stabilirea,
incepand cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Comunei SINESTI ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 8
alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1),(2), (3),(4), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art. 25, art. 35, art. 36 alin.
(1), art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (7), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 36 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VII-FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A- Salarizarea functionarilor
publici, Pct. [1l- Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica localg, lit. b)- Functii
publice generale de executie;

in temeiul art. 63 alin. (5) lit. €) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administrafia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul Comunei SINESTI ,

DISPUNE:

Art.1. - Tncepénd cu data de 01.07.2017 doamna IVAN VASILICA IULIANA , avand funcfia
publica de executic REFERENT SUPERIOR , clasa III, grad professional superior, gradafia 5, se
reincadreaza in functia publici de executie REFERENT SUPERIOR , clasa III, grad profesional superior
gradatia 5, coeficient de ierarhizare 2,33 in cadrul Compartimentului contabilitate impozite sitaxe locale
din cadrul Primariei Sinesti , judetul Ialomita.

Art.2. (1) Doamna IVAN VASILICA TULIANA va beneficia de un salariu de baza in cuantum
brut de 3.379lei stabilit prin Hotararea Consiliului Local al Comunei nr 47/26.07.2017, in urma consultérii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, potrivit
prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(2)Se stabileste venitul brut lunar in suma de 3.717(spor de CFP 10% in cuantum de

338lei .

Art.3. - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanfei judecatoresti competente potrivit legii, In termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei, in conformitate cu prevederile art.
37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.4.- (1) Compartimentul contabilitate, si Primarul comunei Sinesti, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozifii.

(2) Secretarul va asigura comunicarea prezentei dispozitii Institutiei Prefectului Jalomita

Compartimentului ~contabilitate impozite si taxe locale , doamnei IVAN VASILICA

SECRETAR,
STAN PETRUFA (7 ~




CONSILIUL LOCAL SINESTI
COMUNA SINESTI
JUDETUL IALOMITA

DISPOZITIE

in conformitate cu prevederile Hotardrii Consiliului Local a Comunei 47 nr. 26.07.2017- privind
stabilirea, incepand cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
SINESTI ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 8
alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art. 25, art. 35, art. 36 alin. (1), art.
37, art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. b) i alin. (7), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 36 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VII-FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A- Salarizarea functionarilor
publici, Pct. IIl- Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publicd locald, lit. b)- Functii
publice generale de executie;

In temeiul art. 63 alin. (5) lit. e) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Primarul Comunei SINESTI ,

DISPUNE:

Art.1. - Incepand cu data de 01.07.2017 doamna DUMITRU MIHAELA, avind functia publica de
execulie INSPECTOR ASISTENT, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 4, se reincadreazi in funcfia
publica de executie INSPECTOR ASISTENT , clasa I, grad profesional asistent gradatia 4,coeficient de
ierarhizare 2,29 in cadrul Compartimentului stare civila din cadrul Primariei Sinesti, judetul Ialomita.

Art.2. — Doamna DUMITRU MIHAELA va beneficia de un salariu de bazi in cuantum brut de
3.321lei stabilit prin Hotirdrea Consiliului Local al Comunei  nr 47/26.07.2017, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup caz, a reprezentantilor salariagilor, potrivit
prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Art.3. - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din Legea
nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instangei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei, in conformitate cu prevederile art.
37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.d.- (1) Compartimentul contabilitate, si Primarul comunei Sinesti, vor duce la Indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

(2) Secretarul va asigura comunicarea prezentei dispozifii Institutiei Prefectului Ialomita
,,,ffg,.'i@‘gﬂl}partimentul stare civila, doamnei DUMITRU MIHAELA
PRIMAR,//~" 7 B\ SECRETAR, ¢
ION MAII’{{IAN;:%%* STAN PETRUTA,
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CONSILIUL LOCAL SINESTI
COMUNA SINESTI
JUDETUL IALOMITA

DISPOZITIE

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local a Comunei 47 nr. 26.07.2017- privind
stabilirea, Incepdnd cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
SINESTI ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin, (1) lit. &), art. 3 alin, (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 8
alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art. 25, art. 35, art. 36 alin. (1), art.
37, art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (7), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 36 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII-FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A- Salarizarea functionarilor
publici, Pct. ITI- Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administrafia publici locald, lit. b)- Functii
publice generale de executie;

In temeiul art. 63 alin. (5) lit. e) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Primarul Comunei SINESTT ,

DISPUNE:

Art.1. - Incepand cu data de 01.07.2017 doamna GAVRILA LILIANA, avand functia publici de
executie INSPECTOR PRINCIPAL, clasa I, grad profesional principal, gradatia 5, se reincadreazi in functia
publicd de execufie de executie INSPECTOR PRINCIPAL , clasa I, grad professional principal, gradatia
5,coeficient de ierarhizare 2,82 in cadrul Compartimentului asistenta sociala autoritate tutelara din cadrul
Primariei Sinesti, judetul Ialomita.

Art.2. — Doamna GAVRILA LILIANA va beneficia de un salariu de bazi in cuantum brut de
4.089lei stabilit prin Hotirdrea Consiliului Local al Comunei nr 47/26.07.2017, in urma consultarii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariafilor, potrivit
prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Art.3. - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicéarii solutiondrii contestatiei, in conformitate cu prevederile art.
37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.4.- (1) Compartimentul contabilitate, si Primarul comunei Sinesti, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

) S grul va asigura comunicarea prezentei dispozitii Institutiei Prefectului Ialomita
“SCompdrtimentul asistenta sociala autoritate tutelara , doamnei GAVRILA LILIANA. e il
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CONSILIUL LOCAL SINESTI
COMUNA SINESTI
JUDETUL TALOMITA

DISPOZITIE

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local a Comunei SINESTI, nr.47/26.07.2017
privind stabilirea, Incepind cu data de 1 iulje 2017, a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei SINESTI ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Avénd in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. @), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 8
alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25, art. 35, art. 36 alin.
(1), art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (7), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 36 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII-FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A- Salarizarea functionarilor
publici, Pect. I1I- Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala, lit. a)- Functii
publice de conducere;

In temeiul art. 63 alin. (5) lit. ) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art, 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

Primarul Comunei SINESTI,

DISPUNE:

Art.1. - Tncepand cu data de 01.07.2017 doamna STAN PETRUTA, avand functia publica de
conducere de SECRETAR, coeficient de ierarhizare 2,93 .

Art2. — (1) Doamna STAN PETRUTA , va beneficia de un salariu de bazi in cuantum brut de
4.2491ei stabilit prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei SINESTI nr.47/26.07.2017, in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, potrivit
prevederilor art. 11 i art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(2) In salariul de baza prevézut la alin. (1) este inclusi gradatia aferenta transei de vechime in munca,
la nivel maxim.

Art.3. - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) fmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei, in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (4) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Artd.- (1) Compartimentul Financiar, si Primarul comunei » Vva duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

(2) Secretarul va asigura comunicarea prezentei dispozitii Institutiei Prefectului lalomita ;

(3) Secretarul comunei Sinesti va comunica prezenta dispozitie doamnei STAN PETRUTA.

¥
SECRETAR,

STAN PETRUT

DATA .28.07.2017
EMISA LA SINESTI



CONSILIUL LOCAL SINESTI
COMUNA SINESTI
JUDETUL IALOMITA

DISPOZITIE

In conformitate cu prevederile Hotérrii Consiliului Local a Comunei SINESTI, nr.47/26.07.2017
privind stabilirea, incepand cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei SINESTI ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Avénd n vedere prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 8
alin. (3)~(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25, art. 35, art. 36 alin.
(1), art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (7), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 36 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII-FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A- Salarizarea functionarilor
publici, Pct. IlI- Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locald, lit. a)- Functii
publice de conducere;

in temeiul art. 63 alin. (5) lit. e) i art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Primarul Comunei SINESTI,

DISPUNE:

Art.1. - Incepand cu data de 01.07.2017 doamnul NICULAE CRISTIAN , avand functia publicd de
conducere VICEPRIMAR/DEMNITAR, coeficient de ierarhizare 3.00 .

Art.2, — (1) Doamnul NICULAE CRISTIAN, va beneficia de un salariu de bazi in cuantum brut de
4.350lei stabilit prin Hotérarea Consiliului Local al Comunei SINESTI nr.47/26.07.2017, in urma consultirii
organizatiel sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, potrivit
prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice.

(2) in salariul de baza previzut la alin. (1) este inclusd gradatia aferenta transei de vechime in munca,
la nivel maxim.

Art.3. - (1) Prezenta dispozifie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin, (1)-(3) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(2) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicérii solutionrii contestatiei, in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (4) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art4.- (1) Compartimentul Financiar, si Primarul comunei , va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

(2) Secretarul va asigura comunicarea prezentei dispozitii Institutiei Prefectului lalomita ;

SECRETAR, )
STAN PETRUTAAY v~

EMISA LA SINESTI



CONSILIUL LOCAL SINESTI
COMUNA SINESTI
JUDETUL IALOMITA

DISPOZITIE

in conformitate cu prevederile Hotardrii Consiliului Local a Comunei SINESTI, nr.47/26.07.2017
privind stabilirea, incepand cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei SINESTI ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 8
alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25, art. 35, art. 36 alin.
(1), art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (7), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 36 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII-FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A- Salarizarea functionarilor
publici, Pct. - Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locald, lit. a)- Functii
publice de conducere;

In temeiul art. 63 alin. (5) lit. &) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Primarul Comunei SINESTI,

DISPUNE:

Art.1. - Tncepénd cu data de 01.07.2017 doamnul ION MARIAN . avand functia publicd de
conducere PRIMAR/DEMNITAR, coeficient de ierarhizare 4.00 .

Art2.—(1) Doamnul [ON MARIAN, va beneficia de un salariu de bazi in cuantum brut de 5.800lei
stabilit prin Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei SINESTI nr.47/26.07.2017, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, potrivit
prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(2) In salariul de baza prevézut la alin. (1) este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in munc,
la nivel maxim.

Art.3. - (1) Prezenta dispozifie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judectoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestaiei, in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (4) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Artd.- (1) Compartimentul Financiar, si Primarul comunei , va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

(2) Secretarul va asigura comunicarea prezentei dispozitii Institutiei Prefectului lalomita ;

3) Secr;tzgﬁ;]g@ﬁjr}unei Sinesti va comunica prezenta dispozitie domnului ION MARIAN
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ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
COMUNA SINESTI
PRIMAR

DISPOZITIE

- revocarea dispozitiei cu nr 85/01.03.2017-privind aprobarea Regulamentului
privind acordarea sporului pentru conditii periculoase si vatamatoare, personalului
din cadrul aparatului de specialitate a Primarului comunei Sinesti.

Primarul comunei Sinesti, judetul ialomita,

Avand in vedere:
-adresa -INSTITUTIA PREFECTULU] ;
in temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si ale art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publici locala, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se revoca dispozitiei cu nr. 85/01.03.2017-privind aprobarea Regulamentului
privind acordarea sporului pentru conditii periculoase si vatamatoare, personalului din
cadrul aparatului de specialitate a Primarului comunei Sinesti.

Art. 2. Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija secretarului comunei Sinesti,
persoanei  interesate,  departamentului contabilitate,si catre Institutia Prefectului judetul

Ialomita .

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
STAN PETRUTA
Nr..172
Astazi, 21.07.2017
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ROMANIA

COMUNA SINESTI
JUDETUL IALOMITA
PRIMAR

DISPOZITIE

Privind convocarea Consiliuiui local Sinesti in sedinta extraordinara pentru ziua de 26.07.2017 , orele
16,00
Primarul comunei SINESTI, judetul lalomita,
Avand in vedere:
- necesitatea convocarii Consiliului local Sinesti in sedinta ordinara;
- prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala;
In temeiul art.68, alin 1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, emite prezenta ;

1. Aprobarea coeficientilor de salarizare pentru aparatul propriu al Primariei Sinesti si
aprobarea procentului pentru stabilirea indemnizatiilor de consilieri:

2. Rectificarea bugetului local petrimestrul I, anul 2017;

3. Aprobarea administratorului pentru societatea de pe langa Consiliul Loal Sinesti si
stabilirea salariului;

4. . Alte Probleme ;

Art.2. Secretarul comunei Sinesti va asigura convocarea membrilor consiliului local $i va aduce la cunostinta
publica, prin afisare la sediu, prevederile prezentei dispozitii.
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DISPOZITIE

- PROCESUL VERBAL 3615/15.07.2017 ,-privind desemnarea reprezentantilor :
- Legea nr. 188/1999, privind  statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile  si
complectarile ulterioare:

in temeiul prevederilor art. 68, alin. (1) din Legea nr. 215 / 2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1 _In scopul de a desemna si g reprezenta, ca lideri pentru a negocia coeficientii de
salarizare conform Legii 153/2017, pentru functionarii publici cat s pentru personalul contractual,din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sinesti.

-DUMITRU MIHAELA -OFITER STARE CIVILA care se legitimeaza cu Cl, seria SZ, nr .
377144;-reprezentant functionarii publici

-ANGHEL MARIAN -REFERENT SVSU ,care se legitimeaza cu ClI seria 8z, nr 451144

reprezentant personal contractual;

Art., 2.Cu aducerea | indeplinire aprezentei dispozitii se insarcineaza secretarul comunei
Sinesti , care va fi comunicata Prefectului judetului ialomita precum si persoanelor interesate.

PRIM AVIZAT
Lo N BN Secretar,
ION MA’RIAN' Z WS STAN PETRUTA
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