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al functionarifor publici si al personalului contractual din cadrul Primériei Nicolae Bélcescu

Obiectivele Codului de etica si integritate

Codul de etica si integritate urméreste asigurarea calitatii actului administrativ,
realizarea interesului public, reducerea birocratiei si prevenirea faptelor de coruptie in
cadrul Primariei Nicolae Bélcescu prin:

a. Reglementarea normelor de etica si conduita profesionald necesare realizérii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii unui nivel
inalt al prestigiului Primériei si angajatilor sai,

b. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si angajatii
Primariei, pe de-o parte, si intre angajati, pe de alt parte,

¢. Informarea cetatenilor si a altor parti interesate cu referire la conduita profesionala
la care sunt indreptétiti sa se astepte de la angajatii Primriei.

CAPITOLUL |

Domeniul de aplicare si principii generale

Art.| Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita eticd al personalului din cadrul Primariei Nicolae Balcescu,
denumit in continuare Codul etic si de integritate, isi propune s3 stabileasc principiile si
regulile morale la care trebuie sa adere totj angajatii Primériei din cadrul Primariei, denumiti
in prezentul cod Angajatii primériei.

(2) Codul etic si de integritate reprezinta un ansamblu de principii si reguli de conduit
care guvemeaza activitatea si reglementeazd normele de conduitéd profesionald si de
integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul institutiei, care
trebuie aplicate in relatiile cu cetétenii, clientji, partenerii, colegii.

(3) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de integritate
sunt obligatorii pentru toti angajatii Primériei.

Art.2 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt cele prevézute Ia art 368 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
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c) asigurarea egalitafii de tratament a cetétenilor in fata autoritafilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite categori
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantji acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitoriz&rii cetatenilor;

j) responsabilitatea i raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutile publice din cadrul
administratiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

b) principiul suprematjei interesului public, conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatior publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleazi
incalcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea
in interes public.

e) principiul bunei administrari, conform céruia autoritatile publice, institutile publice
sunt datoare sa igi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
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de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta
a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotita persoana incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publicd sau in alta unitate bugetara care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

(3) Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de etica si integritate nu se substituie in
hici un caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice, ins3
asociate cu simful raspunderii fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentjale
de comportament si de eticad aplicabild intregului personal din cadrul Primariei Nicolae
Balcescu.

CAPITOLUL Il

Art.3 Respectarea Constitutiei si a legilor

() Angajatii Primariei au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze
suprematia legii, s& respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si s& actioneze pentru
punerea n aplicare a dispoziiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2)  Angajatii Primariei trebuie sa se conformeze dispozitilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art.4 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii Primariei au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale instituiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, angajatii Primariei au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii, transparenta
administrativa pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.5 Loialitatea fata de Primaria comunei Nicolae Balcescu
(1) Angajatii Primariei au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei comunei
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Nicolae Balcescu in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor Primariei le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Primariei Nicolae Balcescu, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care Primaria Nicolae Balcescu are calitatea de parte sau s& furnizeze in mod neautorizat
informatji in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditji
decét cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Primériei Nicolae
Balcescu.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.6 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Angajatii Primariei au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, angajatii Primariei au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

3)  In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Primariei au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Primariei Nicolae Balcescu.

(4) In activitatea lor, angajatii Primariei au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se Iasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s3 aiba o atitudine conciliants si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.7 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea primariei, precum
si relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigura de catre angajatii desemnatj in acest
sens de catre Primarul comunei Nicolae Balcescu, in conditiile legii.

(2) Angajatii Primariei desemnatj sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare Tncredintat de
Primarul comunei Nicolae Balcescu;

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Primariei , pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
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exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei Nicolae Balcescu.

(4) Angajatii Primariei pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii Primariei pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), angajatii Primariei nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, angajatii
Primariei igi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii deféimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de Codul Administrativ.

(9) Prevederile alin. (1 )-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.8 Interdictii gi limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau mani festarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice,
sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatjilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociafiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independent;;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatjlor la functii de demnitate publica;

c) sa afigeze, in cadrul Primariei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatjiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributjilor de
serviciu pentru a- §i exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Art.9 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s& permit3 utilizarea
functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.10 Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza Primariei, angajatii sunt obligatj sa aiba un comportament bazat pe respect, bun3-
credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii Primariei au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legiturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a)  intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarei
persoane.

(3)Angajatii Primariei trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s& asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomand3
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (I)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Angajatii Primariei trebuie s& adopte o atitudine demn3 si civilizat faa de orice
persoana cu care intré in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii Primariei au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor
in fata Primariei Comunei Nicolae Balcescu, principiu conform caruia angajatii Primariei au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 11 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functjonarii publici care reprezinta Priméria comunei Nicolae Balcescu in cadrul
unor organizatji internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei Nicolae
Balcescu, pe care o reprezinta.

) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3)In deplasarile extere, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduits
corespunzatoare regulilor de protocol i le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.
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Art.12 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s& solicite sau s&
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri
sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii Primériei le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.13 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1)In procesul de luare a deciziilor,angajatii Primariei au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici i personalului contractual le este interzis sa promita luarea
unei decizii de catre Primaria Nicolae Balcescu, de cétre alti functionari publici si personal
contractual, precum si indeplinirea atributjilor in mod privilegiat.

(3) Angajatii Primariei de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunéatatirii activitatii Primariei comunei
Nicolae Balcescu, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributjilor specifice functijilor
de conducere, angajatii Primariei au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativa $i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Angajatii Primériei cu funnctii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au
obligatia:

a) Sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, s& semnaleze in mod individual performantele necorespunzétoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e¢) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
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subordonat si s& propuna participarea Ia programe de formare si perfectionare profesional3
pentru fiecare persoana din
subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitari
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hariuire, de orice natura si in orice

situatie, cu privire la personalul din subordine.
(Hartuire este definita in sensul:

»  Leqii nr. 286 din 2009- Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare

“Art. 208 - Hartuirea

(1) Fapta celui care, in mod repetat, urmareste, fara drept sau fara un interes legitim, o per-
soana ori i supravegheaza locuinta, locul de muncé sau alte locuri frecventate de catre
aceasta, cauzandu-i astfel o stare de temere

(2) Efectuarea de apeluri telefonice sau comunicari prin mijloace de transmitere la distanta,
care, prin frecventa sau continut, ii cauzeaza o temere unei persoane

Art. 223Hartuire sexuali - pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in
cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, dacd prin aceasta victima a fost
intimidatéa sau pusa intr-o situatie umilitoare,...”

» Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu completarile si modificérile ulterioare
Art4
¢)prin hérfuire se infelege situatia in care se manifests un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitéfii persoanei in cauza i
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau Jignitor;
d)prin hérfuire sexuala se infelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit
cu conotafie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane §i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;
d1)prin hartuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic $i implica un comportament fizic, limbaj oral
Sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

» Ordonantei Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata in 2014, cu modificérile si completdrile
ulterioare

Capitolul | - Principii si definitii
Art.2
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(5)Constituie hartuire $i se sancfioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuala, apartenenfa la o categorie defavorizaté, vérsta, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori

ofensiv.

(51)Constituie  hartuire morald la locul de muncd §i se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupé caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturé cu raporturile de
munca, care sé aiba drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sénétatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a)conduita ostila sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

(52)Constituie harfuire morala la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajafi, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. n
intelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea fizica intrd sub incidenta héruirii morale la locul
de munca.

6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indepliniri cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice,angajatii Primériei cu functii de de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.14 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Angajatii Primariei sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitailor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii Primariei au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Primariei Nicolae Balcescu numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Angajatii Priméariei trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoard activitati in
interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
Primariei pentru realizarea acestora.

Art.15 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Angajatii Primariei nu pot achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:
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a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatjunile de vanzare sau cand a obtinut informatji la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatid a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea
informatjilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatjlor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele prevazute de lege.

Art. 15-1. Pastrarea secretului de serviciu si a confidentialititii

(1) Angajatii Primariei au obligatia de a pastra confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile si documentele la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu,
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor legale in vigoare cu privire la liberul
acces la informatiilor de interes public.

(2) Angajatii Primariei au obligatia de a respecta toate masurile stabilite la nivelul
Primariei in ceea ce priveste prelucrarea, protectia si confidentialitatea datelor cu
caracter personal, Tn sensul respectdrii Regulamentului (UE) 2016/ 679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art.16 Profesionalismul i impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publici cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispoziii legale i pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

() In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(1).

3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine
neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturs si sa nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.
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CAPITOLUL Il
Reglementarea si monitorizarea aplicarii normelor privind conduita functionarilor
publici si activitatea consilierilor de etica din cadrul Primariei comunei Nicolae
Balcescu.

Monitorizarea si controlul modului de respectare a aplicarii normelor de conduita in
cadrulPrimariei comunei Nicolae Balcescu

Art.17 Rolul Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Monitorizeaza si controleaza respectarea aplicarii normelor de conduita in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice si inainteaza ministerului de resort propuneri privind masurile
ce se impun.

(2) Reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor
publici gi activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al
functionarilor publici, pe care il prezinta ministerului de resort, care contine si informafii cu
privire la aplicarea si respectarea normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

in indeplinirea atribufiilor prevazute la art.23 alin (2), Agentia Nationalda a
Functionarilor Publici:

a) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita
functionarilor publici;

b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum si
modelul, gestionarea si accesul |a registrul de evidenta al acestei activitatj;

c) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;

d) organizeaza seminare si conferinte in domeniul managementului eticii i
integritati;

e) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor si
standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in
cadrul autoritailor si institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la
termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agenfia Nationald a
Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere etica desfagurata de
consilierii de etica si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul
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autoritatilor si institutiilor publice;

f) asigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de
monitorizare, in vederea prelucrdrii automate si reprezentdrii statistice si grafice a datelor
colectate in conditiile prevazute la lit. e);

g) concepe §i administreazad baza de date a consilierilor de etica si sprijina
dezvoltarea competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare:

h) colaboreaza cu consilierii de etica;

i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale
privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduiti, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

j) colaboreaza cu organizatile neguvemamentale care au ca scop promovarea i
apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publica.

Art.18 Rolul Primariei Nicolae Balcescu

(1) In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
Primarul a desemnat un functionar public pentru consiliere etici si monitorizarea respectérii
normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cadnd din conduita
functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de
etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decét in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

Art. 19 Consilierul etic, exercita urmatoarele atributii:

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcari principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributji:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul Primariei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare,
insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul Primariei si care ar putea determina o incélcare a
principiilor i normelor de conduita, pe care le inainteaza Primarului, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligat
pentru Primarie pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia publica
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sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilal{i beneficiari ai
activitatii Primariei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitalii Primariei cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de Primarie.

Art.20 Responsabilitatea etica gi relatia cu consilierul de etica

(1) Angajatii Primariei au obligatia si responsabilitatea de a cunoagte si de a aplica
prevederile prezentului Cod etic si integritate.

(2) Periodic, in vederea identificari gradului de cunoastere si respectare a
prevederilor Codului etic si de integritate, precum si a rolului consilierului de etica
la nivelul institutiei, angajatii Primariei completeaza si returneaza chestionarele de
evaluare transmise de consilierul de etica in termen de 3 zile de la data primirii.

(3) Obtinerea informatjilor solicitate prin aceste chestionare de evaluare sunt
importante la nivelul Primariei Nicolae Balcescu, deoarece raspunsurile furnizate
vor contribui la elaborarea:

m Raportului de monitorizare periodica elaborat de Primaria comunei
Nicolae Balcescu cu privire la evaluarea implementarii Codului etic si de
integritate a personalului in cadrul institutjei;

m Ofertei de formare cu privire la consilierea eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduita;

m Propunerilor de modificare sau completare, daca e cazul, a Codului etic si
de integritate privind activitdtile de consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

(4)In cazul in care functionarii publici si/sau personalul contractual considera ca
printr-0 anumita conduita anuntata, dar nepusa in practica a unui coleg exista
riscul iminent al producerii unor abateri de la principiile si standardele de conduita,
semnaleaza acestuia, in mod amiabil, faptul ca adoptarea in practica a acelei
conduite reprezinta o incalcare a principiilor sau/si standardelor de conduita si ii
recomanda sa se adreseze consilierului de etica.

(4) Pentru a preveni incalcarea principiilor i standardelor de conduita si pentru a

adopta conduita corespunzatoare, angajatii Primariei se adreseaza consilierului de etica ori
de cate ori considera necesar.
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(5) Functionarii publici se adreseaza consilierului de etica in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care se gasesc intr-o situatie de dificultate cauzata de intelegerea si
aplicarea unui principiu sau standard de conduit3;

b) in cazul in care existd situatii conflictuale cu superiorii ierarhici sau colegii si a
caror solutionare amiabila nu a fost posibila;

c) in cazul in care in activitatea functionarului public intervin situatii de orice natura
care pot afecta impartialitatea, obiectivitatea si independenta in exercitarea functiei publice;

d) Tn cazul in care exista o dilema etica in activitatea curenta sau in procesul de luare
a uneidecizii;

e) In orice alta situatie in care functionarul public necesita clarificari in legatura cu
nevoia de adoptare a unui comportament etic.

(6) Relatia functionarilor publici cu consilierul de etica este bazata in mod reciproc, pe
respect, confidentialitate si incredere.

(7) Functionarul public se adreseaza consilierului de etica cu o solicitare formala de a
beneficia de consiliere etica.

(8) In cadrul sedintei de consiliere functionarul public prezinta consilierului de etica, in
mod detaliat, situatia de fapt.

(9) Consilierul de etica isi exercita rolul activ de acordare de consultant’ in vederea
prevenirii incalcarii principiilor si standardelor de conduita a functionarilor publici.

(10) Pentru facilitarea solutiondrii unor situatii complexe de natura celor prevazute la
alin (4) lit b), c) si e) si cu acordul functionarului public care a solicitat consiliere etic,
consilierul de etica invita si persoanele vizate si dupa caz, pe superiorii ierarhici ai acestora.

(11) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c s-
au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor $i standardelor de conduita.

CAPITOLUL IV
Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.21 Conflictul de interese

(1) Prin conflict de interese se ntelege situatia in care persoana ce exercita o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributjilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.
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(3) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul |;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s&-|
informeze de indata pe seful ierarhic caruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de
cel mult 3 zile de la data lurii la cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic caruia i
este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care
are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispoziiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL V

Incompatibilitati privind angajatii Primariei

Art. 22-25 Incompatibilitati

(1) Incompatibilitatiie privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
Codul Administrativ, precum si dispozitile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice gi in mediul de
afaceri, prevenirea
si sanctionarea corupiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte funcji
publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitatj,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
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din sectorul public;

d) n calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitaile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al Primariei in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau
institutie publicé, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(39Nu se afld in situatie de incompatibilitate. in sensul prevederilor alin. (3),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa
de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publici care exercit3 atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o
situatie de conflict de interese cu functia public pe care 0 ocupa.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfagurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societa tmp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(6) in situatia prevazutala alin. (3) it b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similar.

Art.22

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul |.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea
de demnitar.

(3) Persoanele care se aflé in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevézute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
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constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul /.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constata, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art.23

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public
potrivit fisei postului.

(2) in situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numitj.

Art.24

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-
o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, daca nu este

ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in

care functionarul public a fost ales sau numit.

Art.25

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitile unui partid politic,
exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie
neutri din punct de vedere politic .

CAPITOLUL VI
Art. 26-29 Modul de solutionare a reclamatiilor si sanctiuni

Art.26 Incalcarea dispozitjilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage raspundere
disciplinara sau dupa caz, contraventionala sau penald a angajatilor primériei, in conditiile
legii..

Art.26 (1) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din
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cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului care incalca prevederile prezentului
Cod etic si de integritate de a propune aplicarea sancfjunilor disciplinare, in conditiile legii.

(2) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
munci.

(3) Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele Codului etic si de integritate i a Regulamentului intern al institutjei.

(4) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penala competente, in condiiile legii.

(5) Angajatii Primériei raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionala, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.27 Reclamatile si sesizérile referitoare la acordarea serviciilor publice se
inregistreaza si se solutioneaza, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.28 Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal, in cadrul programului de
audiente al primarului, sau in scris §i adresat institutiei primariei.

Art.29 Anregistrarea sesizarii se realizeaza prin:

-inscrierea in registrul de audiente;

-inregistrarea la registratura Primariei - Biroul Registratura si Informare Cetateni;
-inscrierea pe site-ul Primariei Nicolae Balcescu

CAPITOLUL Vil
Dispozitii finale

Art.30

(1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, sunt obligat
sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor
incredintate de Primarul comunei Nicolae Balcescu sau de seful ierarhic superior, cu
respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita profesionald, si s& asigure ocrotirea si
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile,
atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului funciiei
publice, Tncetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziy,
persoanele cu functii de conducere i de control, precum si functionarii publici sunt obligatj s&
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prezinte, in conditile legii, Primarului comunei Nicolae Balcescu declaratia de avere si
declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le
desfasoara.

Art.31

(1) Persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici, personalul
angajat cu contract individual de munca, implicat in realizarea procesului de privatizare,
precum si personalul angajat cu contract individual de munca, care administreaza sau
implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare
din cadrul Primériei, care au obligatia sa-si declare averea, pofrivit legii, au obligatia de a
declara gi prezenta la conducétorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile
pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite in exercitarea demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Primarul comunei Nicolae Balcescu dispune constituirea unei comisii alcatuite din
3 persoane de specialitate din Primarie, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la
alin.(l);

(4) Comisia prevazuta la alin. (3) {ine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar
$i, inainte de finele anului, propune Primarului comunei Nicolae Balcescu rezolvarea situatiei
bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind
diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200
euro, acestea se pastreaza de catre primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei prevazute la alin. (3), bunurile raméan in patrimoniul Primariei sau pot fi
transmise cu titlu gratuit unei instituii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local;

(8) La sférsitul fiecarui an, Primarul comunei Nicolae Balcescu publicd lista
cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei.

Art.32 Raspunderea

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici i a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de discipling are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului care incalca prevederile prezentului Cod etic si de
integritate si de a propune aplicarea sanctjunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
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Cod efic si de integritate cétre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctjunilor
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii
republicat cu modificarile si completérile ulterioare;

(4) n cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penala competente, in condiiile legi:

(5) Angajatii Primariei raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.33 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea personalului din cadrul Primariei Nicolae Balcescu, precum si a
cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei si prin afisare la sediul
Primariei, intr-un loc vizibil $i accesibil, iar Primariei angajatii Primariei cu functii de decizie
vor folosi toate intélnirile de lucru cu subaltemii si cu persoanele din afara Primériei pentru a
promova principiile $i normele prezentului Cod etic si de integritate.

Art.34 Intrarea in vigoare
(1) Prezentul Cod etic si de integritate intrd in vigoare dupa aprobare prin dispozitie
de Primar.
(2) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate si existenta consilierului etic la
nivelul institutiei se aduc la cunostinta personalului, in mod formalizat, conform
ANEXEI 1, dupa cum urmeaza:
« Pentru personalul existent, de catre conducatorii ierarhici, la data intrérii in
vigoare a acestuia;
- Pentru noii angajatj, de catre compartimentul de resurse umane cu atributji
in acest sens, inainte ca acestia sa inceapa activitatea.
Art.35
(I) Angajatii Primariei sunt obligatisa cunoasca prevederile prezentului
Cod etic si de integritate, angajandu - se sa respecte prevederile acestuia prin semnatura
personala.
(2) Prezentul Cod etic si de integritate poate fi imbunatatit periodic, nu are caracter
limitativ $i se completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare aplicabile categoriilor de
personal carora le sunt adresate.

Art. 30-35 Referinte principale

- Regulamentul (UE) 2016/ 679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

- Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
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sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

« Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice gi din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

« Legea nr. 176/ 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative:

« Ordinul nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern;

- OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial al
entitatilor publice.
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