COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.I.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA Nr. ¥#
Din_y O Do(y

Privind numirea Responsabililor de Identificarea, Evaluarea si Gestionarea Riscurilor
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului, UAT GIERA, denumiti generic Responsabili cu
Riscurile

Primarul comunei GIERA , d-nul Vicol Radu,

Avind In vedere

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 2, art. 3, art. 4 gi art. 5 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitailor
publice;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin
misiuni de indrumare metodologici a stadiului implementirii si dezvoltirii
sistemului _de control intern managerial la entititile publice, publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie 2019;

DISPUN :

Art. 1.
Se numesc « Responsabilii cu Riscurile» a UAT. GIERA, denumit, in continuare, RR.

Art.2.

(1) Componenta RR este prevazuta in Anexa 1

(2) Responsabilii cu Riscurile sunt numiti conducatorii de compartimente sau Inlocuitorii
acestora, din structura organizatorici, se actualizeazi ori de céte ori este cazul si este
coordonats de citre presedintele comisiei de monitorizare SCIM, persoani care detine funciie
de conducere.

Secretariatul tehnic al comisei de monitorizare coordoneaz3 si activitatea responsabililor de
riscuri.

Art. 3.
Pregedintele Comisiei de Monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor echipei, asigura
conducerea sedintelor si elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor, care cuprind si






dezbaterile privind riscurile gi misurile de control stabilite, transmise la compartimente pentru
implementarea acestora

Secretariatul Tehnic elaboreazi registrul riscurilor de la nivelul entititii, prin centralizarea
registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor, si 1l actualizeazi anual.

Art.4.

Modul de organizare si de lucru al responsabililor de gestionarea riscurilor se afld in
responsabilitatea presedintelui comisiei §i se stabileste in functie de organizarea entitétii
publice, pe baza Regulamentului de organizare si de functionare al comisiei de monitorizare,
dar si de volumul §i complexitatea riscurilor din cadrul entitatii publice.

Art. 5.

Secretariatul tehnic elaboreazi, pe baza rapoartelor anuale privind desfagurarea procesului de
gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar i pe baza planului de implementare
a mésurilor de control intocmit de secretarul comisiei, o informare care se discuti si se
analizeazi pentru a fi transmisé spre aprobare Presedintelui comisiei de monitorizare.

Art. 6.
(1) Orice alta dispozitie in acest sens se abrogd incepind cu acest moment.

Art. 7.
Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Art. 8.
(1) Prezenta dispozitie se aduce la cunostiintd publicd prin afisare la sediul institutiei,
priméria comunei GIERA, se publicd pe pagina de internet a institutiei i se comunica :

* Institufiei Prefectului Judetului TIMIS;
e Persoanelor nominalizate in Anexa nr.1, la dispozitie;
e Publicé prin afisare, la sediul entitétii.

PRIMAR,
Vicol Rady-Ionel

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Pavel Miadora
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la Dispozitia nr. # /4 12 v

RESPONSABILII DE RISCURI LA NIVEL DE COMPARTIMENTE

Nr. Nume si Prenume Compartiment Pozitia in structura
Crt de riscuri
1. | Pavel Miadora Secretar Responsabil
2. | Lutd Voinea Adrian Viceprimar Responsabil
3. | Portik Elena Agricol Responsabil
4. | Iovicin Adriana Contabil Responsabil
5. | Vlaici Andreea Achizitii Publice gi Dezvoltare Responsabil

Locald
6. | Chiriac Clara Elena Taxe §i Impozite Responsabil
7. | Buleandra Maria Social Responsabil
8. | Luta Margareta Relatii cu Publicul Responsabil
9. | Lutoaica Gheorghe Protectie Civild Responsabil
10.| Miclausiu Snejana Culturd Responsabil
11.| Luta Vintila " Administrativ Responsabil

Presedinte Comisie SCIM,

--------------------------







COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.L.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIANR, 74
DIN 2 /2. 09

Privind numirea consilierului pe probleme de etici si conduiti al Primiriei Comunei GIERA
Primarul Comunei GIERA, d-nul Vicol Radu,

Avand in vedere referatul nr. 3204 /3 /2 J20/9  al Secretarului Comunei GIERA,
prin care se solicitd emiterea unei dispozitii de numire a consilierului de etici si integritate pentru
functionarii publici si personalul contractual al Primiriei comunei GIERA;

fn conformitate prevederile Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

In conformitate prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8
octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea
prin misiuni de indrumare metodologics a stadiului implementsirii si dezvoltirii sistemului de
control intern managerial la entitatile publice, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18
octombrie 2019;

Avand in vedere ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019. publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie 2019 )

in conformitate cu Ordinul ANFP nr. 3753 din 2015, privind monitorizarea respectirii

normelor de conduité de cétre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare.

DISPUN :
Art.1. Incepand cu data de 4 /2.29/9 d-na Pavel Miadora, Secretar General, se numeste
consilier pe probleme de etica si responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduits
pentru salariatii Primiriei Comunei GIERA.

Art.2. In exercitarea functiei consilierul etic va indeplini atributii privind acordarea de
consultantd, asistentd si monitorizare a aplicirii prevederilor codului de conduiti pentru functionarii
publici si personalul contractual al Primiiriei comunei GIERA.

Art.3. Prin prezenta dispozitie, se abrogi orice alti dispozitie in acest sens.

Art.4. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici:
- Institutiei Prefectului judetului TIMIS,

- Persoanei nominalizati la art. 1.

PRIMAR,
Vicol Radu CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL

Pavel M{Eora
{.







COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com
Nr. 2209/ 3 1D 2048

REFERAT

in conformitate cu prevederile Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitafilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea ‘si supravegherea prin misiuni de indrumare
metodologici a stadiului implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern
managerial la entititile publice, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 847
din 18 octombrie 2019;

In conformitate cu prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57
din 3 iulie 2019, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie
2019)

In conformitate cu Ordinul ANFP nr. 3753 din 2015, privind
monitorizarea respectirii normelor de conduitii de ciitre functionarii publici si a
implementarii procedurilor disciplinare.

Solicit domnului Primar aprobarea numirii unui Consilier de Etici la nivelul
Primériei Comunei GIERA.

Secretar General 0’1’4@
Pavel Miadora Oy 7\.






COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR. fo
DIN 04, /2. 209
privind elaborarea Codului de Conduits al personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei GIERA,

Primarul comunei GTERA , d-nul. Vicol Radu,

Avénd in vedere prevederile:
- Legii 53/2003 — (r1) privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitétilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Ordinului secretarului general al Guvernuluj nr., 1054 din 8 octombrie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
Indrumare metodologici a stadiului implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la entititile publice, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18
octombrie 2019;
- Avand in vedere ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 julie 2019, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 julie 2019 )

DISPUN:

ART.1. Se aprobi codul de conduits al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei GIERA, conform Anexei la prezenta dispozitie.

ART.2. Prevederile prezentei dispozitii, ale Codului de conduiti al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunej GIERA va fi adusi la cunostinté cetétenilor si a
personalului din aparatul de specialitate prin afisare la sediul Primariei comunei GIERA, precum si
prin postarea acestuia pe site-ul Primarie;.

ART.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi consilierul de etici.
ART.4. Orice alti prevedere contrari existentd in vigoare se abrog.

ART.S. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.6. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiintd publica prin afigare la sediul institutiei,
priméria comunei GIERA, se publicé pe pagina de internet a institutiei i se comunica :
- Salariatilor institutie;,
- Institutiei Prefectului Judetului TIMIS

PRIMAR,
Vie6) Radu

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

Pavel Miadora
W/







Art. 4 (1) Persoanele vizate vor duce la indeplinire prezenta dispozitie si 1si vor exercita
atributiile.

Art. 5. Orice altj dispozitie in acest sens se abrogd incepand cu acest moment.

Art. 6. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Art.7. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiing publici prin afisare la sediul institutiei,
priméria Comunei GIERA » S¢ publici pe pagina de internet a institutiei si se comunicy :
- Institutiei Prefectuluj Judetului Timig
- persoanelor nominalizate in dispozitie.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Pavel Miadora

N







ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GIERA

CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1
Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduiti a functionarilor publici, reglementeazi normele de conduiti profesionali
a functionarilor publici, iar Codul de conduiti a personalului contractual din Primaria GIERA sia
unitéfilor subordonate, reglementeazi normele de conduit profesionals a personalului contractual
si sunt definite in continuare cod de conduitd.

(2) Normele de conduiti profesionali previizute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii
pentru functionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica,
pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art.2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc s asigure cresterea calititii serviciului public,
o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare creiirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primériei GIERA, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptétit si se agtepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetifeni §i functionarii publici,
personalul contractual din administratia publica locald, pe de o parte, i Intre cetiteni si Primrie,
pe de alti parte.

Art.3

Principii generale
(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele previzute in ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019,
publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 julie 2019.

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice sau a functiei;




c) asigurarea egalitatii de tratament a cetfifenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici gi personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiille de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform c#ruia functionarii publici
si personalul contractual sunt obligati si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de alt naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis s& solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun
fel de aceastd functie;

g) libertatea gindirii §i a exprimarii, principiu conform céruia functionarii publici si personatul
contractual pot si-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform cidruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie si fie de
buné-credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate de functionarii
publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizérii cetifenilor.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizérii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitétii, conform céruia autorititile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al
Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorititilor administrative
autonome, institutiilor publice de culturd, educatie, sindtate gi asistentd sociald, companiilor
nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum si societdtilor nationale cu capital
de stat, persoanele numite n consilii
stiintifice si consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura
ori pe langd autorititile sau institufiile publice au obligatia de a respecta drepturile si libertitile
cetifenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autorititilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitétii, conform céruia orice persoand care semnaleazi incilcari ale legii
este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeazd incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni_,
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice san profesionale de naturd sd impiedice avertizarea in interes
public;

¢) principiul bunei administriri, conform caruia autorititile publice, institutiile publice sunt
datoare si isi desfdgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica §i bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa i prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice .

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai grava;



h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau in alti unitate bugetarii care a ficut o sesizare, convinsi fiind de
realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii.

Art.4

Termeni

fn intelesul prezentului cod de conduita, expresiile si termenii previzuti in ORDONANTA DE
URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie
2019 si la art.3 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritétile publice, institutiile publice i din alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii, au
aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL I
Norme generale de conduiti profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art.5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu , functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cAstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si instituiilor publice.

Art.6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile tirii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratii naturii functiilor publice sau a functiilor
detinute.

Art.7

Loialitatea fatii de autoritiitile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
Primariei GIERA, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea Primériei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

b) si facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care priméria are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitai in acest sens; prevederea se aplici si dupd incetarea
raportului de muncé, pentru o perioads de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termene.



c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previizute de lege;

prevederea se aplicd si dupéd Incetarea raportului de munci, pentru o perioadd de 2 ani, dacad
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sé dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire este
de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
prevederea se aplicd §i dupd incetarea raportului de munci, pentru o perioadi de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

¢) sd acorde asistentd §i consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau Primariei GIERA.

(3) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul primarului.

Art. 8
Libertatea opiniilor
in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primériei, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lise
influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie si aibi o atitudine—
conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9

Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre un functionar public
desemnat de cétre primarul comunei GIERA.

(2) Functionarii publici i personalul contractual desemnati s3 participe la activita{i sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
primarul comunei GIERA.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual angajat in cabinetul demnitarului trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul comunei GIERA.

(4) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual,
pot participa la activiti{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primériei GIERA.

Art. 10

Activitatea politici

fn exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publici si personalului
contractual ii este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) s colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) si afigeze la avizierul primariei sau a unitatilor subordonate insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

¢) functionarilor publici le este interzis sa facd parte din conducerea partidelor politice sau

organizatiilor politice.



Art. 11

Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice sau a functiei pe care o detine, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si In scopuri electorale.

Art. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile dintre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primiriei GIERA,
precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credints, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei i demnitétii persoanelor din cadrul primariei si unititilor subordonate, precum si ale
persoanelor cu care intré in legitura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
Justificatd pentru rezolvarea clari si eficienti a problemelor cetidtenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia s respecte principiul -egalittii cetiitenilor in fata legii si a
autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduiti previzute la art.12 alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primdria in cadrul unor
organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au
obligatia si promoveze o imagine favorabila tirii i autorititii sau institutiei publice pe care o
reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu exprima opinii perscnale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibd
0 conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici §i personalul contractual nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor detinute, ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadrul Primiriei,
precum §i celelalte persoane care au obligatia si-si declare averea, au obligatia de a declara si
prezenta primarului, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice, cu
exceptia medaliilor, decoratiilor, insignelor, ordinelor, esarfelor, colanelor si altele asemenea,



primite in exercitarea demnit#tii sau a functiei publice, precum si obiectele de biroticd cu o valoare
de pénai la 50 euro.

Primarul comunei GIERA dispune constituirea unei comisii alcétuite din 3 persoane de
specialitate din priméirie care va evalua si va inventaria bunurile, va tine evidenta bunurilor
primite de fiecare demnitar sau functionar §i, inainte de finele anului, va propune primarului
rezolvarea situatiei bunului.

in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita p#strarea lor, plitind diferenta de valoare si
numai dacd persoana solicitd péstrarea acestor bunuri. Daca nu solicitd péstrarea lor, la propunerea
comisiei,, bunurile rimén in patrimoniul primériei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii
publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii. Veniturile obtinute ca urmare a
valorificérii acestor bunuri se varsi la bugetul local.

Dacd valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se
péstreaza de cétre primitor.

Art. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere In mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii
de cétre primdérie, de cétre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si a functiilor publice de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia si examineze gi si
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propune ori aproba avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori
discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3 alin. (1) din
prezentul cod de conduitd.

Art. 17

Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivi a atributiilor functiei
detfinute

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi atributiile functiei
publice sau a functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, functionarii publici §i personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheti de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care
o detin.



(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu impune altor functionari
publici sau angajati contractuali si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s asigure ocrotirea proprietitii
publice si private a statului si a Primiriei GIERA, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasci timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind Primériei numai pentru desfigurarea activitiitilor aferente functiei
publice sau a functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propuna si si asigure, potrivit
atributiilor care fi revin, folosirea utili si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoari activititi publicistice in
interes personal sau activititi didactice le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica
primériei pentru realizarea acestora.

Art. 19

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri san inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona , concesiona sau inchiria un
bun aflat in proprietatea privati a statului sau a Primdriei GIERA, supus vanzirii (concesionrii,
inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s¥ fie véndute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a Primariei GIERA, supuse
operatiunilor de véanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.



CAPITOLUL 111
Coordonarea si controlul apliciirii normelor de conduiti profesionali pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual

Art. 20

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi gi controleazi aplicarea normelor
previzute de prezentul cod de conduitd pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazid si controleazd aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod de conduitd, atit pentru functia publicd cit si pentru personalul
contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primériei GIERA.

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritétilor si institutiilor publice, desfigurata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 21

Averizarea privind fapte de incélcare a legii

Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de citre functionarii publici si personalul contractual,
previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatur?
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legitura--
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) inciilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasid sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Primiriei
GIERA; :

n) inc#lcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si ce
al ocrotirii interesului public.

Art, 22

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art.
3 alin (2) lit ,,h” poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art, 21;

b) primarului Comunei GIERA sau conducitorului autoritéitii publice, institutiei publice sau al
unititii bugetare in care se semnaleaza practica, chiar daci nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare celor din Priméria GIERA sau din cadrul
altor autoritd{i publice, institutii publice din care face parte persoana care a incilcat legea sau in
care se semnaleaza incilcari ale legii;

d) organelor judiciare;

g



e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23

Sesizarea

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul Administratiei si Internelor, si
Autoritatea Nationald de Control pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:

a) Incélcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de citre functionarii publici si personalul
contractual;

b) constrngerea sau amenintarea exercitati asupra functionarului public sau asupra personalului
contractual pentru a-l determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice
necorespunzitor.,

(2) Sesizarea previzuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplini competente
potrivit legii sau a organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul Primariei GIERA.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
bund-credintd a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplini
competente, in conditiile legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
buni-credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 24

Protectia functlonarllor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credints, in conditiile art. 3 alin.
(2) lit. h), pani la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primriei GIERA are obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a primériei, cu
cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau
alt orgamsm similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 21 lit. ,,a” si lit.”b”, se vor aplica din
oficiu mésurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat,
prevdzute la art. 12 alin. (2) lit. ,.a” din Legea nr. 682/2002 privind protectla martorilor.

(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutii cu buni-credinti.

(5) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritdti publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctionirii
ultericare i indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.



Art. 25

Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele activitdtii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un raport,
pe baza céruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare ciitre Primiria
GIERA cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizat.

(2) Rezultatele activititii de centralizare a sesizérilor sau petitiilor se consemneazi intr-un raport
pe baza cdruia Ministerul Administratiei si Internelor, si Autoritatea Nationald de Control vor
formula recomandiri cétre Primdria GIERA cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Ministerului Administratiei si
Internelor, si Autoritétii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) functionarului public care face obiectul sesizirii;

¢) primarului comunei.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, Primiria GIERA are obligatia de a
comunica autoritifilor competente in monitorizarea implementirii si aplicirii prezentului cod de
conduitd, conform prevederilor art. 20, modul de solutionare a misurilor previzute in
recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizatd este implicat primarul, viceprimarul sau secretarul
comunei GIERA, recomandarea autoritafilor competente in monitorizarea implementrii si aplicarii
prezentului cod de conduitii va fi transmisi si structurii ierarhic superioare institutiei sau autorititii
publice ori, dupd caz, primului-ministru.

Art. 26

Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la activitatea desfisuratii in cursul anului precedent va cuprinde si
modul in care a fost respectat prezentul cod de conduita §i trebuie si cuprindi si urmitoarele date:

a) numadrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti
profesionald;

b) categoriile i numérul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduitd morala si
profesionali;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor prezentului cod de conduiti;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic;

e) recomandirile propuse;

f) autorititile sau institutiile publice care nu au respectat recomandirile.

(3) Raportul se publicé pe pagina de Internet a Primariei GIERA.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 27
Rispunderea

(1) Incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinari a
functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplini are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele numite de citre primar si efectueze cercetarea administrativs pentru incélcarea
prevederilor prezentului cod de conduiti si si propuni aplicarea sanctiunilor disciplinare vor avea
in vedere prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) iIn cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile

in care, prin faptele sivarsite cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 28

Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Prevederile prezentului cod de conduiti se vor armoniza cu regulamentul intern, cu
regulamentul de organizare si functionare precum si cu codul de conduitd functionarilor publici
numiti in functii publice specifice.

Art, 29

Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetitenilor, compartimentul de specialitate are obligatia de a asigura
publicitatea prin toate mijloacele, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de
decizie vor folosi toate intdlnirile de lucru cu subalternii $i cu persoanele din afara primériei pentru
a promova principiile §i normele prezentului cod de conduiti.

Art. 30
Intrarea in vigoare
Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare dupi 15 zile de Ia data emiterii dispozitiei.

Elaborat:
Con/siﬁgg;*ﬁti.ca
Pavel Miadifra
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COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIANR. &
DIN 04 /2 oo

privind numirea Responsabilului de protectie a datelor si inlocuitorul acestuia in cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Comunei GIERA

Responsabilul de protectie a datelor:
fn temeiul:
- Legii 129/2018 trebuie desemnate persoane responsabile pentru protejarea datelor cu
caracter personal;
- regulamentului (UE) 679/ 2016, cunoscut drept regulamentul General privind
Protectia Datelor Personale. (GDPR)
- Ordinului Avocatului Poporului nr. 52 din 18/04/2002 privind aprobarea Cerintelor

minime de securitate a prelucririlor de date cu caracter personal;
- Deciziei ANSPDCP nr. 52/2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin
utilizarea mijloacelor de supraveghere video.

- Legiinr. 115/1996 pentru declararea i controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii;

- Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului Controlul Intern Managerial al
entitdtilor publice

- Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni
de indrumare metodologici a stadiului implementarii si dezvoltirii sistemului de
control intern managerial la entitifile publice, publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 847 din 18 octombrie 2019;

DISPUN:

Art. 1 incepand cu data prezentei, este numit Responsabil de protectie a datelor cu
caracter personal din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei GIERA este
d-na Chiriac Clara Elena, referent , in cadrul compartimentului taxe si impozite.

Art 2. Responsabilul de protectie a datelor cu caracter personal va fi inlocuit, pe perioada
in care acesta este indisponibil, de ciitre un inlocuitor, in persoana d-na Portik Elena, referent
in cadrul compartimentului agricol..






COMUNA GIERA — JUDETUL TIMIS — ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR. gfi
DIN_ (94 42 9049
Privind aprobarea planului de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 la nivelul Comunej GIERA si a coordonatorului
acestuia, a inventarului misurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare

Primarul comunei GIERA , D-nul.Vicol Radu,

Avénd in vedere adoptarea de citre Guvernul Roméniei, prin H.G. nr. 583/2016, a
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanti, a
riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
mésurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Luénd act de Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie asumati de Primarul Comunei
GIERA;

in vederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Comunei GIERA,
este necesard aprobarea unui plan de integritate pentru perioada 2016-2020 care si cuprindi
obiectivele specifice, seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si
mdsurilor din strategie si sursele de verificare, precum si desemnarea unei persoane care si
coordoneze implementarea acestui plan.

in baza prevederilor Art. 6 din H.G. nr. 583/2016 conform ciruia planurile de integritate se
aproba prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si autoritatilor, act prin care se desemneazi
coordonatorul implementirii planului de integritate, la nivel de functie de conducere, precum si
persoanele de contact, la nivel de executie.

Tindnd cont de faptul ci pentru autoevaluarea stadiului de implementare a Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul Comunei GIERA, se impune aprobarea inventarului masurilor
preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul Comunei GIERA.

Avand in vedere ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie 2019)

DISPUN:

Art.1.Aprobarea planului de integritate pentru perioada 2016-2020, care cuprinde obiectivele
specifice, seturile de indicatori de performant, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din
strategie §i sursele de verificare (anexa 1 la prezenta dispozitie).

Art.2.Desemnarea coordonatorului pentru implementarea planului sectorial de acfiune pentru
perioada 2016-2020 in persoana doamnei Pavel Miadora.

Art.3.Desemnarea, la nivel de executie, a persoanei de contact cu Secretariatul tehnic al SNA, in
persoana doamnei Luta Margareta, fisa de post a persoanei anterior mentionate se va completa cu
atribufia distinctd referitoare la cooperarea cu  Secretariatul tehnic al SNA si obligativitatea
transmiterii rapoartelor de progres periodice.






Art4.Aprobarea inventaruluj mdsurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare la
nivelul Comunei GIERA (anexa 2 la prezenta dispozitie).
Art.5. Rapoartele de evaluare privind misurile anticoruptie §i indicatorii de evaluare se vor

comunica semestrial Secretarului din cadrul Primériei Comunei GIERA, coord'onatorului’planului

de integritate al Comunei GIERA pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie,
Art.6. Prezenta Dispozitie se comunici:

— Institutiei Prefectului J udetului TIMIS;

— Primarului Comuneij GIERA;

— Secretarului Comunei GIERA;

— Compartimentelor de specialitate si personalului acestora;

PRIMAR,
ol BRadu

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Pavel Miadora

ol
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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. & o1

Inventarul misurilor preventive anticoruptie it

si indicatorii de evaluare la nivelul Comunei GIERA

3

Cod etic/
1 deontologic
de conduita

Ordinul _600/07.05.2015 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzind
standardele de control intern/
managerial la entitdtile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial
republicat

1.Numir de sesizéri privind incilciri ale normelor

2.Numiir de sesiziri in curs de solutionare

3.Numir de sesiziri solutionate

4.Durata procedurilor

5.Numér de decizii prin care s-a confirmat inc#icarea normei
6.Numdr de decizii ale comisiei anulate sau modificate in
instanti

7. Numér de masuri dispuse diferentiate pe tipuri

1.8. Gradul de cunoagtere de ciitre angajati a normelor
1.9.Numir de activitati de formare privind normele de conduiti
1.10.Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

1.11.Numér de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incilcarea normelor

1.12.Numiir de persoane per institutie care au savirsit abateri
disciplinare

1.13.Numir de persoane care au sivarsit in mod repetat abateri
de la normele respective

Declararea
averilor

Legea nr. 176/2010 privind

integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea

Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru

modificarea §i completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind
unele misuri pentru asigurarea
transparentei  in  exercitarea
demnititilor publice, a functiilor
publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si
completirile ulterioare

2.1.Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei
de avere

2.2.Numdr de persoane care nu au depus in termen declaraii de
avere

2.3.Numdr de persoane care nu au depus declaratii de avere
2.4, Numdr de sesiziri ale ANI

2.5.Numiir de decizii ANI ca urmare a sesizirilor transmise de
institutie

2.6.Numir de decizii ale ANI puse in aplicare

2.7.Numdr de hotaréri ale instantelor de judecati ca urmare a
sesizédrilor ANI

2.8 Numir de masuri administrative adoptate pentru inliturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat inciilcarea
normelor privind declararea averilor

2.9.Numiir de consultatii oferite de persoanele responsabile
pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese

2.10.Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind
declararea averilor

2.11 Numiir de activititi de formare privind declaratiile de
avere

2.12 Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind

unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a
functiei

3.1.Numir de cadouri primite si inregistrate in registru
3.2.Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei
3.3.Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul
3.4.Valoarea cadourilor achizitionate

3.5.Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)
3.6.Valoarea bunurilor valorificate
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Conflicte de
interese

Legea mr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea

functiilor §i demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea

Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru

modificarea si completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind
unele mdisuri pentru asigurarea

transparentei  1n  exercitarea
demnitiitilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si
completirile ulterioare

4.1.Numdir de declaratii de abtinere

4.2.Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflata in situatia de potential conflict de
interese

4.3 Numir de sesizéri primite de institutie de la terte persoane
cu privire la existenta unui conflict de interese

4.4 Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
conflict de interese

4.5 Numdr de sesiziri ale parchetului privind posibila savérgire
a infractiunii de conflicte de interese

4.6 Numar de rechizitorii/condamniri privind sivérgirea
infractiunii de conflicte de interese

4.7. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind
conflictul de interese

4.8. Numér de activititi de formare

4.9. Numdir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

4.10. Numar de proceduri de achizitie analizate

4.11. Numar de avertismente de integritate emise

4.12. Numar de conflicte de interese prevenite

Consilier de etica

ORDONANTA DE

URGENTA nr. 57 din 3 iulie

2019, publicati in

MONITORUL _OFICIAL uor.

555 din 05 iulie 2019 )

5.1.Numdr de sedinte de consultare

5.2.Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere
5.3.Numdr de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice
5.4.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind
consilierul etic

5.5.Gradul de popularizare a rolului consilierului de etici
5.6.Numir de activititi de formare

5.7 Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
acfiunilor de formare profesionald

Legea mr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea

functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum gi pentru
modificarea §i completarea altor
acte normative.

Legea mnr. 161/2003 privind

unele masuri pentru asigurarea
transparentei 1n  exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,

prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare

6.1.Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate
6.2 Numir de sesiziri ale ANI formulate de cétre institutie
6.3.Numir de sesiziri primite de institutie de la terfe persoane

6.5 Numdir de decizii confirmate de instant3

6.6.Numir de méisuri administrative adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea
normelor privind incompatibilitatile

6.7.Gradul de cunoagtere de cétre angajati a normelor privir~
conflictul de interese -
6.8.Numaér de activitiiti de formare

6.9.Numair de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald
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Transparenti in
procesul
decizional

Legea nmr. 52/2003 privind

transparenta decizionald  in
administratia publici, cu
completirile ulterioare

7.1.Numir de anunturi publice privind proiectele de acte
normative

7.2.Numdr de recomandari transmise de societatea civili
privind completarea sau modificarea proiectelor de acte
normative, diferentiate pe tipologii

7.3.Gradul de acceptare si preluare al recomandirilor formulate
de societatea civild cu privire la proiectele de acte normative
supuse consultirii publice (ca procent intre numirul total de
recomandari transmise §i numarul de propuneri efectiv preluate)
7.4 Numir de sedinte publice

7.5.Numir de participanti la sedinele publice

7.6.Numdr de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de citre PMT

7.7.Numdrul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea
obligatiilor legale

7.8.Numir de activitati de pregitire profesionali a personalului
din administratia publica

7.9.Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionali

7.10. Numdr de sedinte publice organizate la solicitarea
societitii civile

7.11. Numir de minute publicate, realizate la sedintele publice
7.12. Numdr de rapoarte anuale privind transparenta decizionali
disponibile pe site-ul institutiei

Accesla
informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare

8.1.Numr de solicitiri de informatii de interes public
8.2.Numir de rispunsuri comunicate

8.3.Numiir de rispunsuri formulate cu intarziere, fati de
termenul legal

8.4.Numdr de solicitiri de informatii de interes public la care nu
s-a rispuns

8.5.Numir de reclamatii administrative

8.6.Numdr de reclamatii administrative solutionate pozitiv
8.7.Numiir de reclamatii administrative solutionate negativ
8.8.Numdr de plangeri in instan{i

8.9.Numéirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea
obligatiilor legale

8.10.Numiir de activitati de pregtire profesionald a
personalului din administratia publica

8.11.Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionali

8.12. Numir de hotardri judecitoresti definitive §i irevocabile
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avind
ca obiect comunicarea de informatii de interes public
8.13Numirul §i tipul de masuri interne luate pentru
imbunititirea procesului de comunicare a informatiilor de
interes public

8.14. Numir de rapoarte anuale de activitate disponibile pe

site-ul institutiei
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Legea mr. 571/2004 privind|9.1 Numér de sesiziri
protectia personalului din|9.2. Numdrul si tipul normelor incélcate
autoritfile publice, institutiile(9.3. Numir de regulamente interne armonizate cu prevederile
publice si din alte unitdti care|legislative
semnaleazi Incélcari ale legii 9.4 Numir de institufii In care existd persoane special
desemnate pentru a primi sesizirile avertizorilor de integritate
9.5.Numir de institutii in care existd implementat un mecanism
Protectia cu privire la protectia avertizorilor de integritate
. . 9.6.Numair de mésuri administrative adoptate pentru inléturarea
9 | avertizorului de . T
. . cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea
integritate normelor, diferentiat pe tipologii
9.7 Numdr de situatii de represalii la locul de munci
9.8.Numir de plangeri depuse in instanti
9.9.Numiir de situatii in care au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate
9.10.Numdr de activitati de pregatire profesionald a
personalului din adminisirafia publica
9.11.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald
Legea nr. 161/2003 privind unele{10.1 Numir de regulamente interne care previd procedura
masuri pentru asigurarealmonitorizirii situatiilor de pantouflage
transparentei  In  exercitarea|10.2.Numér de entititi publice In care existd implememntat un
demnitifilor publice, a functiilorjmecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage,
publice si in mediul de afaceri,|inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in
prevenirea si sanctionarea|acest sens
Interdictii dupa coruptiei, cu modificirile i|10.3. Numir de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
N : completirile ulterioare pantouflage, diferentiat pe tipuri
mch_e} erea 10.4. Numir de persoane care au desfdsurat activitifi de
angajarit in monitorizare §i control cu privire la societdfi comerciale si care
10 . cadrul au iesit din corpul functionarilor publici
mstxtultiulor Ordonanta de urgenti  a(10.5. Numdérul solicitdrilor citre instanta de judecatd pentru
P pub Ee Guvernuluni _nr. 66/2011 privind|anularea contractului de finantare in caz de incélcare a art.13
(Pantouflage) prevenirea constatarea sialin. (1)
sanctionarea neregu- lilor aparute|10.6. Numirul sanctiunilor aplicate de citre instante
in obtinerea §i utilizarea fondurilor(10.7. Numirul de incalciri ale prevederilor art.13 alin (1)
europene si/sau a  fondurilor|constatate
publice nationale aferente acestora|10.8. Numarul de persoane care isi desfisoard activitatea/dau
fart. 13 alin. (1)]. consultanti in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale
ori in alte unitifi cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publ
(dintre acele persoane care au interdictie conform legii).
Functiile Ordinul  SGG _nr. 600/2018| 11.1. Numadr de functii sensibile si functiile considerate ca fiind
sensibile pentru aprobarea Codului|expuse la coruptie identificate gi inventariate
1 controlului intern/managerial al|11.2. Numér de mésuri de control adecvate si suficiente pentru

entitdfilor publice, cu modificarile
si completiirile ulterioare

administrarea §i gestionarea functiilor sensibile

Coordonator SNA

Pavel %2‘1:10/3
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COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR. sﬂz
DIN 04 /2 o009

privind constituirea unei comisii pentru receptia unor lucrari

Primarul Comunei Giera, judetul Timis,

Avand in vedere:

- prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- prevederile H.G. nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice;

- prevederile Legii nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 52/2002 privind transparenta decizitionald in administratia
publica;

fn temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ¢) §i ale art. 196 alin.(1) lit. ,,b” din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1 — Se constituie Comisia pentru receptia lucrarilor:
¢ ,Lucrari de extindere magazine lemne la Scoala Gimnaziala Giera, comuna Giera,
judetul Timis’’;
¢ ,Lucrari de reparatii interioare la Caminul Cultural din localitatea Granicerii,
comuna Giera, judetul Timis”
* ,Retea de date metropolitana cu 8 puncte de acces in localitatea Granicerii si 16
puncte de acces in localitatea Toager, comuna Giera, judetul Timis”;
s, Sistem de supraveghere I.P. video in localitatea Giera, comuna Giera, judetul
Timis”
in urmatoarea componenta:
- Luta Voinea Adrian - viceprimar - presedinte
- Vlaici Andreea Ioana — inspector de specialitate —secretar
- Buzulica Liviu — arhitect comp. Urbanism - membru
- Portik Elena — referent - membru;
- Lutoiaca Gheorghe — sef SVSU - membru;
Art.2 - Prezenta dispozitie, se comunica
- Institutiei Prefectului - judetului Timis;
- Membrilor comisiei,
- Pe site-ul comunei Giera: www.comunagiera.ro

Primar,

Secretar general,
Vicol

Pavel Miadora







de integritate a] Comunei GIERA pentru implementares Strategiei Nationale Anticoruptie,
Art.6. Prezenta Dispozitie se comunici:

— Institutiei Prefectului Judetului TIMIS;

~ Primarului Comune; GIERA;

~ Secretaruluj Comunei GIERA;

~ Compartimentelor de specialitate $i personalului acestora;

CONTRASEMNEAZX
SECRETAR GENERAL

Pavel Miadora

o







_————-—_____,_______-—-———_________

PRIMARIA COMUNEI GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr. 1 92, cod postal 3072 15, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagjer@@gmail.com

DISPOZITIA NR. %
DIN 04 L2 /Y
privind organizarea inventarierii si constituirea Comisiilor de inventariere ale patrimonioului public si
privat al comunei Giera

Avand in vedere;
- referatul de prin care s-a propus efectuarea inventarierea;

- prevederile art, 7 din Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii (republicati) si a OMFP nr.
2.861/2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierji elementelor de
activ §i de pasiv:

-prevederile art.289 alin. (2) si (3) si ale art.357 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art.155 alin (5) lit. d) si ale 196
administrativ;

alin. 1 lit. b) din QUG nr. 57/2019 privind Codul

DISPUNE :

Art. 1. Tncepand cu data prezentei, pentru inventarierea patrimoniului comunei Giera, pe anul
2019 se constituie urmitoarele comisii:

Obiectul inventarierii

Componenta comisiei

Locul

inventarierii '
gestionarului

Numele i

Intervalul

(numele, prenumele, prenumele de timp
functia)
1. Pavel Miadora-presedinte Patrimoniul public s Primaria | Luta Voinea 04.12.2019-
2. Portik Elena -secretar privat al comunei Giera | Giera Adrian 17.12.2019
3.Chiriac Clara-membry
4.Vlaici Andreea- membru
5. Miclausiu Snejana-membru
,7 2 1.Pavel Miadora —presedinte Active fixe corporale, -birouri Luta Voinea | 20.12.2019-
2.Portik Elena-secretar necorporale, obiecte de | primarie Adrian 06.01.2020
3.Vlaici Andreea -membru inventar . ) )
4.Chiriac Clara-membru -magazie Miclausiu
5.Buleandra Maria-membru ~caminele Snejana
culturale Lutoaica
’ Jf Gheorghe
3 1.Luta Voinea ~presedinte Active fixe corporale in | Primaria r Vlaici 07.01.2020-
2.Portik Elena -secretar curs de executie, comunei Andreea 17.01.2020
3.Chiriac Clara-membru inclusiv proiecte, Giera
4.Pavel Miadora -.membru avansuri acordate
5. Buleandra Maria-membru pentru active fixe
corporale,active fixe







necorporale in curs de
executie

1.Vlaici Andreea ~presedinte | Materiale, furnizori Primaria Luta Voinea | 20.01.2020-
2.Portik Elena-secretar active fixe,stocuri Giera Adrian 31.01.2020
3.Chiriac Clara-membru materiale consumabile,

4.Pavel Miadora-membru combustibil, bonuri

5. Buleandra Maria-membru valorice carburanti

1.Portik Elena —presedinte Inventarierea conturilor | Primaria Luta Voinea 04.12.2019-
2.Chiriac Clara -secretar valorice la Giera Adrian 31.01.2020

3.Viaici Andreea-membru
4 Pavel Miadora -membru

furnizori,clienti,debitor

i,creditori,creante
bugetare, casa, fond
rulment,alte valori, BCF
combustibil,disponibil
institutie,garantii
gestionare

5. Buleandra Maria-membruy

Art .2, Inventarierea se va efectua integral prin numarare, cantarire, masurare sau cubare.

Art. 3. Pentru instruirea comisiei de inventariere se imputerniceste d-na Iovicin Adriana, consilier superior in
cadrul compartimentului contabil.

Art. 4. Pentru primirea listelor de inventariere, verificarea calculelor, confirmarea soldului scriptic si calcularea
diferentelor valorice, pentru fiecare cont contabil se imputerniceste d-na Iovicin Adriana.

Art, 5. Pentru efectuarea operatiunile de confirmare a creantelor si obligatiilor si de comunicare a listelor de
inventar cu bunurile apartinand tertilor se Imputerniceste d-na Iovicin Adriana.

Art. 6. Pentru intocmirea situatiilor analitice distincte pentru justificarea soldurilor sintetice care nu contin
bunuri se imputerniceste d-na Iovicin Adriana.

Art. 7. Inventarierea se va efectua in perioada 04.12.2019-31.01.2020. Data de referinta va fi 31.12. 2019.
Art. 8 . Se constituie Comisia de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, pe anul 2019, in

urmatoarea componenta:

PRESEDINTE : PAVEL MIADORA

MEMBRITI: BULEANDRA MARIA
LUTA MARGARETA
VLAICI ANDREEA

SECRETAR: PORTIK ELENA

ART, 9. Prezenta dispozitie se comunica:
— Institutiei Prefectului Jud. Timis
— Compartimentului Contabilitate
— Pe site-ul comunei Giera.

PRIMAR

SECRETAR GENERAL
PAVEL MIADORA

Pt

U IONEL







COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS — ROMANIA
Comuna Giera, nr.1 92, cod postal 30721 5, C.I.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e~-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR. §5
Din_ @4 {7 2o/¢

cu privire la convocarea Consiliului local al comunei Giera, judetul Timis;

Vicol Radu- Ionel, primarul comunei Giera, judetul Timis;

In conformitate cu prevederile art. 133 alin.(1), art. 134 alin.1 lit. a) si art. 196 alin.(1) lit. b) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Se convoaca Consiliul local al comunei Giera, in sedinta ordinara pe data de 12.12.2019, ora 13, in
sala de sedinta al Consiliului local Giera.

Art.2. Proiectul ordinii de zi a sedinte; eéste prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.3. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali pe suport
de hartie si in format electronic.

Art. 4. Membrii Consiliului Local G
proiectelor de hotarari.

Art.5. Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetului Timis;
— - Spre stiinta publica prin afisare ;
- Pesite-ul comunei Giera.

jera sunt invitati sa formuleze si sa depuna amendamente asupra

PRIMAR,

SECRETAR GENERAL
VICOL RADU IONEL

PAVEL MIADORA

Bl







