ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 3
pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Ciiuti, judetul Baciu pe anul 2017

Subsemnatul ORANDARU Gabriel, primar al comunei Ciiuti, judetul Baciu,
Avand in vedere:

- art.107 alin. (2) lit.”d” din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea carierei functionarilor publici, cu completarile si modificarile
ulterioare si H.G.nr.1173/2008 din 24/09/ 2008 privind modificarea si completarea
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor-publici-;
- art. 69 din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici
republicata , cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art.115 alin.1 lit.b) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare,

propun adoptarea unei hotiriri care s cuprinda urmitoarele :

Art.l., Propune primarului comunei Ciaiufi, judetul Bac#u, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Céiuti pentru anul
2017, potrivit art.107, alin.2, lit.d din H.G. ar. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici .

Art.2. Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se confrasemneaza,
potrivit art. 118 alin. (1) din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008.

Art.3. Prezenta hotirire se comunici Institutiei Prefectului judetului Baciu
si secretarului comunei.




ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI

PRIMAR
Nr.785 /23.12.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotiirare nr. 3 pentru aprobarea propunerii privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Caiuti,
judetul Baciu pe anul 2017
Avand in vedere:
- prevederile art.107 alin. (2) litera d) din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completérile ulterioare,
- activitatea desfisurati de doamna Capatina Ramona , secretar al comunei
Caiuti , In cursul anului 2017,
- Criteriile de performanti pe baza cirora se va elabora raportul de
evaluare previazute in HG 611/2008, anexa nr.5, respectiv:
- Capacitatea de a organiza
- Capacitatea de a conduce
- Capacitatea de coordonare
- Capacitatea de control
- Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
- Competenta decizionald
- Capacitatea de a delega
- Abilitati in gestionarea resurselor umane
- Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
- Abilitati de mediere si negociere
- Obiectivitate in apreciere
- Capacitate de implementare
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele
- Capacitatea de asumare a responsabilititilor
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de analiza si sinteza
- Creativitate si spirit de initiativa
- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
- Competenta In gestionarea resurselor alocate.
onsiliului local al comunei CAIUTI ca, in temeiul art.45 alin. (1) si

PRIMAR,




