ROMANIA
JUDETUL TALOMITA
COMUNA SFANTU GHEORGHE
- PRIMAR -

DISPOZITIE

privind aprobarea Planului de perfectionare profesionala a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sfantu

Gheorghe si a fondurilor necesare a fi alocate de la bugetul local in acest
scop pentru anul 2019

Primarul comunei Sfantu Gheorghe, judet Ialomita ,
Avand in vedere: alin.(1)

-Prevederile art.50 din Legea nr.188/1999 privind Statutyul functionarilor publici ,
republicata , modificata si completata ulterior ,

-Prevederile Ordi'nului nr.762/2015 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare
profesionala pentru administratia publica

In conformitate cu prevederile art.17 din H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici si ale Ordinului
nr.13601/2008 pentru aparobarea termenelor si formatului standard de transmitere a
datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile
alocate in scopul instruirii functionarilor publici , cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.68, alin.1 si art.115 alin.1, lit.a) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUNE:

ART.1 Se aproba Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sfantu Gheorghe si fondurile



necesare a fi alocate de la bugetul local in acest scop pentru anul 2019 conform anexei
la prezenta dispozitie.

ART.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul
comunei.

Art.3 Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului judetul Ialomita
si altor institutii si persoane interesate prin grija secretarului localitatii.

Avizat pentru legalitate,

Secretar,

Nita Tamara Ionela
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Nr.72

Emisa la Sfantu Gheorghe

Azi 03,04,2019
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Anexa

ansmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare

profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici

2019

I. Domenii de perfectionare

Art. 14 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 1.066/2008

profesionald Functii publice [ Nr. functionari publici’
I.1. identificate in rapoartele de evaluare®

Domeniul 1™ inaltii functionari publici
de conducere 1

1.Controlul legalitatii actelor | de executie

prin contenciosul specifice

administrativ

2.Managementul serviciilor | inalii functionari publici

sociale si asistentei sociale | de conducere
de executie 1
specifice

3. Legislatie cadastru; inaltii functionari publici

materie fond funciar de conducere
de executie 1
specifice

4 Registru agricol inaltii functionari publici
de conducere
de executie 1
specifice

5.Contabilitate bugetara inaltii functionari publici
de conducere
de executie |
specifice

6.Urbanism si amenajarea inaltii functionari publici

teritoriului
de conducere
de executie 1
specifice
inaltii functionari publici

. de conducere 1

7. Fonduri europene .
de executie 1
specifice

8. Etica si integritate, inalti functionari publici

control intern managerial de conducere 1
de executie 1
specifice

L.2. prioritare conform art. 11 din H.G. nr. 1066/2008

inaltii functionari publici

1.Control intern managerial | de conducere 1




de executie

specifice

2. Consilier etica tnaltii functionari publici
de conducere
de executie 1
specifice

3.Constatarea de conducere

contraventiilor si aplicarea

sanctiunilor
de executie 3
specifice

4 Managementul tnaltii functionari publici

impozitelor si taxelor locale | de conducere
de executie 2
specifice

I1. Informatii privind avizul comisiei Nu este cazul

paritare”

I11. Informatii privind includerea de misuri Nu este cazul
privind perfectionarea profesionali a

functionarilor publici in acordul colectiv"’

IV. Fonduri alocate 1V.1 Din bugetul local : 8.000

IV.2. Alte surse : nu este cazul

V. Persoanii(e) desemnatii(e) pentru indeplinirea atributiilor previzute la art. 15 alin. (2) din
HG nr. 1066/2008

Institutia® : PRIMARIA COMUNEI SFANTU GHEORGHE

Nume, prenume si functia : NITA TAMARA IONELA

Telefon : 0723527901

Adresa de e-mail :primariasfghe@yahoo.com

VI. gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, misurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din H.G. nr. 1066/2008™

VIL propunerile de imbuntatire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici la
nivelul autoritatii sau institutiei publice conform art. 21 alin. (1) lit. f) H.G. nr. 1066/2008, daci este

viii

cazu




