JUDETUL CALARASI
COMUNA SPANTOV
PRIMAR
DISPOZITIE
privind constituirea structurii de control inern/managerial la nivelul UAT Spantov, judetul Calarasi

Silviu Niki GHEORGHESCU - Primar al comunei Spantov, judetul Calirasi,
Avand Tn vedere:

- disporzitiile art. 61 alin. (2), precum si pe cele ale art. 63 alin. (1) lit. ) si lit. €) si alin. (2) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ultetioare;

- art. 24 din legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;
- art. 9 alin. (3), art. 10 alin.(3), art. 21, art.24, art. 27 si art. 28 din Legea cadru a descentralizdrii nr.
195/2006;
- art. 61 alin.(2) si art.63 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;
- art 3 si art. 4 din Ordinului Secretarului general al guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;
- art.7 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala, republicata;

In temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. - Se constituie structura de control intern/managerial, la nivelul comunei Spantov , in

urmdtoarea componenta:

1. Presedinte : Toma Cornel — viceprimar

2. Vicepresedinte- Cortel Marin Aurel — consilier

3.Secretar comisie — Titrat Elena - consilier

4 Negoita Vasile — consilier — membru

5.Miu Lenuta - consilier — membru

6.Duta Irina — consilier — membru

Art. 2. - Se aprobi Regulamentul de organizare si functionate a structurii constituite potrivit art. 1
previzut in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3. - Se aprobid Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, previzut in
anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.5. - Prezenta dispozitie se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului comunet,
in termenul prevazut de lege, prefectului judetului Calarasi pentru exercitarea controlului de legalitate,
Departamentului de audit prin cooperare din cadrul Asociatiei Comunelor din Romania, si se publicd pe
pagina de internet la adresa www.comunaSpantov.ro.

PRIMAR COMUNA SPANTOV,
Silviu Niki GHEORGHESCU
Nr. 99
Emisa la comuna Spantov
Astazi:16 mai 2018
Avizat legalitate:
Secretar comuna Spantov,
Liliana BUCIUMENEANU


http://www.comunaSpantov.ro.

ANEXANR. 1
la Dispozitia nr. 99/2018

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Structurii cu atributii de control intern/managerial

Art. 1. - (1) Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Spantov , functioneazi
Structura cu atributii de control intern/managerial, denumitd in continuare Structurd, constituiti prin
Dispozitia Primarului Comunei Spantov, nr. 99/2018 .

(2) Structura are in componenta sa: viceprimarul comunei — presedinte pentru monitorizarea
procedurilor administrative ,si responsabili de compartimente din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Spantov .

Art. 2. - Structura are urmaitoarele atributii:

a) elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia
cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati, perfectionarea
profesionald, etc. Elaborarea programului tine seama de regulile minimale de management continute de
standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entititile publice §i pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, particularititile organizatorice,
functionale si de atributiile, personalul si structura acestuia, alte reglementiri si conditii specifice;

b) supune spre aprobare Primarului Comunei  programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial, in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale;

C) urmireste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordi alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asiguri actualizarea periodicd a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupi caz;

e) urmireste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
directiei, serviciului si celorlalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului comunei; acestea
trebuie si reflecte si inventarul operatiunilor/activititilor ce se desfisoard in compartimentele respective;

f) urmireste constituirea grupurilor pentru monitorizatea, coordonarea si indrumarea metodologica,
precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale entitatilor
subordonate;

0) primeste, trimestrial, sau cind este cazul, de la compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului comunei, si entititilor subordonate informiri/rapoatte referitoare la progtresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
intreprinse in cadrul acestora;

h) acolo unde se considerd oportun, indrumi compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei, si entititile subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si
actualizarea acestora si/sau in alte activititi legate de controlul managerial;

I) avizeazd procedurile de sistem;

J)  prezinti Primarului Comunei ori de cite ofi considerd necesar, dar cel putin o datd pe an,
informadri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat, atat la nivelul compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului
comunei si la entitatile subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum i la alte probleme apdrute in legiturd cu acest domeniu.

Art. 3. - (1) Sedintele Structurii au loc periodic, trimestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Structurii. in caz de indisponibilitate a presedintelui
Structurii, acesta va fi inlocuit de vicepresedintele Structurii. In caz de indisponibilitate a unui membru,
acesta poate fi inlocuit de citre o persoand desemnatd din cadrul structurii pe care o conduce sau face
parte.



(3) La solicitarea Structurii, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentanti din compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al primarului comunei si
entititile subordonate, a ciror contributie este necesard in vederea realizdrii atributiilor Structurii si a
celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Structurii, adresate conducitotilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 4. - Presedintele Structurii are urmadtoarele atributii:

a) asigurd desfisurarea lucririlor Structurii si ale secretariatului acesteia in bune conditii;

b) monitorizeazi, coordoneazi si indrumi metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern;

C) aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informdrilor/raportirilor intocmite in
cadrul Structurii citre partile interesate: Primarului Comunei |, alte structuri desemnate;

d) urmaireste respectarea termenelor decise de citre Structurd si decide asupra misurilor ce se impun
pentru respectarea lor;

e) propune ordinea de zi si conduce sedintele Structurii;

f) decide asupra participdrii la sedintele Structurii si a altor reprezentanti din directie/
setviciu/compartimente din aparatul de specialitate al primarului comunei, a cdror participare este
necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specific;

g) decide asupra constituirii de substructuri sau grupuri de lucru pentru desfisurarea de activititi cu
specific in cadrul Structurii.

Art. 5. - Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducitori de compartimente, managerii din sistemul aparatului de specialitate al primarului
comunei au, fird a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

b) identificd riscurile inerente activititilor din compartiment i intreprind actiuni care si mengind
riscurile in limite acceptabile;

C) monitorizeazd activititile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueazi, misoard si
inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformititile, initiazd corectii/actiuni
corective si preventive etc.);

d) informeazd prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

e) participd la sedintele Structurii, a substructurilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

f) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoani din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte;

) asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informirilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 6. - (1) Deciziile Structurii se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Structurii poate propune luarea
deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui Structurii este decisiv.

Art. 7. - Structura coopereaza cu directia/serviciul/compartimentele implicate din aparatul de
specialitate al primarului comunei si din cadrul entitatilor subordonate acesteia pentru atingerea scopului
credrii unui sistem integrat de control managerial.



Art. 8. - Secretariatul Structurii are urmdtoarele atributii:

a) Organizeazd desfisurarea sedintelor Structurii la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste
procesele verbale ale intalnirilor, minutele sau alte documente specifice;

b) intocmeste, centralizeazd si distribuie documentele necesare bunei desfisuriri a sedintelor
Structurii;

C) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Structurii si le supune spre aprobare
Structurii;

d) serveste  drept punct de contact in  vederea  bunei comuniciti  dintre
directia/serviciul/compartimentele din aparatul de specialitate al primarului comunei, pe de o parte, si
Structurd , pe de alta parte;

) semnaleazd Structurii situatiile de nerespectate a dispozitiilor acestora;

f) intocmeste, actualizeazd si modifici registrul riscurilor identificate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei pe baza propunerilor membrilor Structurii;

0) pistreazd (claseazi) originalele procedurilor de sistem realizate;

h) primeste si inregistreaza in registrul propriu procedurile de sistem transmise pentru avizare si
procedurile operationale avizate de conducatorii compartimentelor;

i) supune procedurile de sistem spre avizare membrilor Structurii;

J) alocd codul procedurilor de sistem;

k) distribuie procedurile de sistem conform listei de difuzare;

[) transmite la arhivi editiile procedurilor de sistem retrase;

M)analizeazd observatiile formulate de alte compartimente si patticipd la consultirile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem;

N) analizeazd si pune pe ordinea de zi a sedintei Structurii solicitirile de revizie a procedurilor de
sistem.

Art. 9. - Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care
structurile entitatii prevaleaza fatd de prevederile prezentei dispozitii.



Programul de dezvoltare a sistemului

ANEXA NR. 2
la Dispozitia nr. 99/2018

de control intern/managerial al autorititilor administratiei publice locale din comuna Spantov

- Legii administratiei publice locale nr. 215/2001
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999  privind
controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotirarii  Guvernului nr.  611/2008  privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat;
- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completirile ulterioare;

- Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului

ii
structurilor
organizate
in  cadrul
entitatii

Nr TERMEN STANDARDE
: ETAPE / REZULTATE cf. Ordin
crt RESPON | ASTEPTATE 600/2018,
SABILI
Stabilirea obiectivelor generale ale autorititilor | DATA! 1.Lista 4.Structura
1 | administratiei publice locale gi a celor specifice | Raspund: | obiectivelor organizatorici;
ale directiei, serviciului, i compartimentelor de | conducitor | generale ale 5. Obiective;
specialitate, conform prevederilor: il entitatii 6 .Planificare.
- art. 122 din Constitutia Romaniei, revizuiti; structurilor | 2.Lista
-art. 23 din Legea administratiei publice locale nr. | organizate | obiectivelor
215/2001,  republicatdi, cu modificirile i | In cadrul specifice ale
completirile ulterioare; entitatii directiilor si
- Regulamentului de organizare si functionare al compartimentel
entitatil. or de specialitate
2 | Stabilirea actiunilor i activititilor pentru | DATA: Lista actiunilor | 2.Atributii,
realizarea obiectivelor entitatii, conform | Raspund: | si activitatilor functii, sarcini;
prevederilor: conducitor 3.Competenta,

performanta;
4.Structura
organizatorici,
11.Continuitatea
activitatii;
9.Proceduri




Descrierea modului de organizare gi functionare a
sistemului de control managerial al aparatului de
specialitate al primarului comunei, respectiv a
directiei, serviciului si compartimentelor de
specialitate, conform prevederilor:

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;,

- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile si entitatile
publice, cu modificirile i completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata;
- Legii 215/2001 a administragiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirarii  Guvernului  nr.611/2008  privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Hotirarii Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotirarii  Guvernului nar.  1021/2004  privind
aprobarea modelului comun European de curriculum
vitae;

- Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice,

- Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a
personalului care gestioneazi fonduri comunitare, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Hotdrarii Guvernului nr. 595/2009 pentru aplicarea
Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a
personalului care gestioneazi fonduri comunitare, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999  privind
controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;,

- Legii nr. 82/1991 a contabilittii, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinului  nr.  2861/2009 pentru aprobarea
Normelor  privind  organizarea si  efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, cu modificarile i completarile
ulterioare;,

- Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor

DATA:
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

1.Lista
procedurilor de
control utilizate
2.Resurse
identificate

1.Etica,
integritatea;
3.Competenta,
performanta;
9..Proceduri;




clasificate, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii, rispunderea in legitura cu
gestionarea bunurilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Planul anual de ocupare a functiilor publice avizat de
ANFP;

- Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului  comunei
Spantov

Autoevaluarea bazatd pe analiza sistemului de
control managerial al entitatii (inclusiv in ceea ce
priveste procedurile) si identificarea elementelor
de disfunctionalitate si a riscurilor care pot afecta
realizarea obiectivelor generale si a celor specifice
ale entitatii, respectiv aparatului de specialitate,
directiei, serviciului si compartimentelor de
specialitate ale acestuia, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, entitatile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999  privind
controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilittii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinului  nr.  2861/2009 pentru aprobarea
Normelor  privind ~ organizarea  si  efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, cu modificarile i completarile
ulterioare;

- Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si
regimul juridic al acesteia, cu modificirile i
completarile ulterioare;

- Legii 14371999 privind ajutorul de stat, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- OMFP nr. 1661bis/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modul de incasare si
utilizare a fondurilor banesti primite sub forma
donatiilor si sponsorizarilor, de catre institutiile
publice, cu modificirile i completirile ulterioare;

- Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului
imobilizat 1n active corporale i necorporale,
republicati;

- Hotirarii  Guvernului nr.  841/1995  privind
procedurile de transmitere fira plata si de valorificare a
bunurilor apartinand entitatilor publice, cu modificirile

semestrial
Rispund:
conducitorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Lista
disfunctionalita
tilor si a
riscurilor

8.Managementul
riscului;

7. Monitorizarea
performantelor;
1. eticasi
integritatea;

9 Proceduri.




si completarile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu

- Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei
Spantov

Stabilirea otientdrilor/modalititilor de dezvoltare a
sistemului de control managerial al entitatii, prin
raportarea la standardele de control
intern/management la entititile publice, aprobate prin
Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele
de cControl intern/managerial la entititile publice si
pentru  dezvoltarea  sistemelor de  control
intern/managerial, republicat, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completirile ultetioare;

-Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobare
a normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru

-Legea 98/2016 privind achizitiile publice ,

- OMFP  nr. 1159/2004  pentru  aprobarea
Instructiunilor privind continutul, forma de prezentare
si structura programelor elaborate de ordonatorii
principali de credite in scopul finantarii unor actiuni
sau ansamble de actiuni;

- Legii nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999  privind
controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, entitatile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descopetirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu

modificirile $i completirile ulterioare.

DATA:
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Lista
procedurilor de
sistem si
operationale

6.Planificarea;
9Monitorizarea
performantelor;
16. Etica si
integritatea;

9 Proceduri;




Inventarierea documentelor si a fluxurilor de
informatii care intrd/ies din entitate, procesirile
care au loc, destinatia documentelot, comunicarea
intre direc;ii, servicii, birouri si compartimente cu
nivelele ierarhic superioare de management si CuU
alte entitdti publice, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Utrgentd a Guvernului nr. 27/2003
privind procedura aprobdrii tacite, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotirarea  Guvernului nr. 123/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001, cu modificdrile si completirile ulterioare;
- Legii nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului  nr. 11971999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotirarii  Guvernului  nr.  26/2003  privind
transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile
publice si intreprinderile  publice precum = si
transparenta  financiard  in cadrul  anumitor
intreprinderi;

- Hotirarii Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea
unor proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pntru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
referitoare la implementarea Sistemului Electronic
National, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Hotirarii  Guvernului nr.  1723/2004  privind
aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Hotirarii  Guvernului  nr.  1007/2001  pentru
aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea
administratiei publice;

- Legii nt. 455/2001 privind semndtura electronici;

- Hotirarii  Guvernului ar.  1259/2001  privind
aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
Legii 455/2001 privind semndtura electronicd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Hotdrarii  Guvernului nr.  1349/2002 privind
colectarea, transportul, distribuirea si protectia pe
teritoriul Romaniei a corespondentei clasificate, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale,republicata,
modificatd si completatd ulteriol.

DATA:
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

1.Lista
documentelor
2.Circuitul

informatiilor

8.Managementul
riscului;
12.Informarea si
comunicarea;
13.Gestionarea
documentelor.







Stabilirea unui sistem de monitorizare a
desfiguririi actiunilor si activitatilor entitatii,
tespectiv directia, serviciul i compartimentele de
specialitate ale acestuia, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completirile ulterioare,

- Legii nr. 82/1991 a contabilittii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999  privind
controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobare
a normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru

- -Legea 98/2016 privind achizitiile publice ,

- OMFP  nr.  1159/2004  pentru  aprobarea
Instructiunilor privind continutul, forma de prezentare
si structura programelor elaborate de ordonatorii
principali de credite in scopul finantarii unor actiuni
sau ansamble de actiuni;

- Ordonantei  Guvernului nr. 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si entitatile publice,
cu modificirile ulterioare si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publici, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Utrgentd a Guvernului nr. 27/2003
privind procedura aprobdrii tacite, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr.  123/2002  pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001, cu modificdrile si completirile ulterioare;
- Legilor bugetare anuale;

- Hotirarii  Guvernului nr.  26/2003  privind
transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile
publice si intreprinderile publice precum = si
transparenta  financiard  in cadrul  anumitor
intreprinderi;

- Hotirarii Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea
unor proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
referitoare la implementarea Sistemului Electronic
National, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Hotdrarii  Guvernului nr.  1723/2004 privind
aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, entititile publice si din alte entititi
care semnaleazd incilciri ale legii;

DATA:
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

1.Sitem de
monitorizare
2.Sistem de
raportare

6. Planificarea;
12. Informarea si
comunicarea

1. Etica si
integritatea;

7. Monitorizarea
performantelor.




- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descopetirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Regulamentului de organizare i functionare




Monitorizarea realizirii obiectivelor generale si a
celor specifice entitdtii, respectiv directia,
serviciul, si compartimentele de specialitate,
conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completirile ultetioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999  privind
controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobare
a normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru

- -Legea 98/2016 privind achizitiile publice ,

- OMFP  nr.  1159/2004  pentru  aprobarea
Instructiunilor privind continutul, forma de prezentare
si structura programelor elaborate de ordonatorii
principali de credite in scopul finantarii unor actiuni
sau ansamble de actiuni;

- Ordonantei  Guvernului nr. 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si entitatile publice,
cu modificirile ulterioare si completdrile ulterioare;

- Hotdrarii  Guvernului nr.  925/2003  privind
reorganizarea  Consiliului  Guvernamental pentru
Monitorizarea  reformei  Administratiei  Publice,
modificata si completata;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd,republicata ;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 27/2003
privind procedura aprobdrii tacite, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr.  123/2002  pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001, cu modificdrile si completirile ulterioare;
- Hotirarii  Guvernului nr.  26/2003  privind
transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile
publice si intreprinderile publice precum = si
transparenta  financiard  in  cadrul  anumitor
intreprinderi;

- Hotirarii Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea
unor proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pntru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
referitoare la implementarea Sistemului Electronic
National, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Hotirarii  Guvernului nr. 1723/2004  privind
aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul; , cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din

Trimestrial
Raspund:
conducitorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Raportiri
trimestriale

6. Planificarea;
12.Informarea si
comunicarea;
1.Etica si
integritatea;
7.Monitorizarea
performantelor;




autoritatile publice, entititile publice si din alte entitati
care semnaleaza incalciri ale legii;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

- Legii 672/2002 privind auditul public intern,
republicata modificati si completatd ulterior;

- Regulamentului de organizare i functionare

Autoevaluarea realizirii obiectivelor generale gi a
celor specifice gi Imbunititirea sistemului de
control managerial pe baza autoevaludrii si a
standardelor de management/control intern,
aprobate prin  Ordinul nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial
cuprinzand standardele de control intern/
managerial la entititile publice g§i pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial,
republicat, conform prevederilor:

- Hotararii  Guvernului nr. 611/2008  privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completirile ulterioare;

-OMFP  nr. 1159/2004  pentru  aprobarea
Instructiunilor privind continutul, forma de prezentare
si structura programelor elaborate de ordonatorii
principali de credite in scopul finantarii unor actiuni
sau ansamble de actiuni;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, entititile publice si din alte entitati
care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea §i sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legii 672/2002  privind  auditul public
intern republicata, modifica td si completati;

- Ordonantei  Guvernului nr.  119/1999  privind
controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotdrarii Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararii  Guvernului  nr.  1021/2004 privind
aprobarea modelului comun european de curriculum
vitae;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd;
- Ordonantei de Utrgentd a Guvernului nr. 82/2004
privind unele masuri in domeniul functiei publice;
-Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, rerepublicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Regulamentului de organizare si functionare.

Anual
(inluna
februarie,
pentru

anul
precedent)
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Raport de
evaluare

4.Structura
organizatorici,
5. Obiective;
7.Monitorizarea
performantelor;
1. Etica si
integritatea;.;
11.Continuitatea
activitatii.







10

Elaborarea procedurilor operationale, manualelor
de proceduri pentru activitatile/situatiile care
determina utilizarea acestor instrumente la nivelul
entitatii, respectiv la nivelul direcgiei, serviciul i
compartimentelor de specialitate, n directa
corelate cu fluxurile de informatii stabilite la
punctul 6, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999  privind
controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- OMFP nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor entititilor publice,
precum §i organizarea, evidenta si respectarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr.
13672003 pentru punerea in aplicare a instructiunilor
privind vanzirile de terenuri si/sau cladiri de citre
autoritatile publice;

- Legii 672/2002 privind auditul public intern,
republicata modificatd i completata ulterior;

- OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Regulamentului de organizare i functionare

Etapizat,
panala
DATA
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Proceduri de
sistem si
operationale

8.Managementul
riscului;
9.Proceduri;

10.
Supravegherea;
16.Auditul
intern.

1

Actualizarea sub forma versiunilor i a
prevederilor din manualele de proceduri si din
orice alt instrument cu care opereaza sistemul de
Control managerial al autoritdtilor administratiei
publice locale, pe baza principiilor de buna
practica, conform prevederilor:
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile si completirile ultetioare;
- Ordonantei Guvernului nr.  119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- OMFP nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv, cu modificirile si
completarile ulterioare;
- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor entititilor publice,
precum §i organizarea, evidenta si respectarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nt.

Permanent
Raspund:
conducitorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Manuale de
proceduri

8.Managementul
riscului;
9.Proceduri;
10.Supraveghere
a;

16.Auditul
intern.




136/2003 pentru punerea in aplicate a instructiunilor
privind vanzirile de terenuri si/sau cladiri de citre
autoritatile publice;

Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile i completarile ulterioare;

OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonantei  Guvernului nr.  79/2003  privind
controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum
si a fondurilor de cofinantare aferente, utilizate

necorespunziator, cu modificirile s§i completirile
ulterioare;
Regulamentului de organizare si  functionare

12

Elaborarea programului de pregitire profesionald,
in domeniul controlului managerial, la nivelul
entitatii, conform prevederilor:

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat3;
- Hotirarii Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotdrarii  Guvernului  nr. 1021/2004 privind
aprobarea modelului comun European de curriculum
vitae;

- Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicata;

- Hotirarii Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionali a adultilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinului nr. 206/2005 al Presedintelui ANFP
pentru aprobarea metodologiei de evaluare a posturilor
si a criteriilor de evaluare a posturilor;

- Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a
personalului care gestioneazi fonduri comunitare, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Hotirarii Guvernului nr. 595/2009 pentru aplicarea
Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiari a
personalului care gestioneazi fonduri comunitare, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Planului anual de ocupare a functiilor publice pentru
aparatul propriu din entitate;

- Regulamentului de organizare i functionare

31
decembrie
anul
curent,
pentru anul
urmator
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Programul de
pregatire
profesionald

3.Competenta,
performanta.




