
 

 
ROMANIA  

JUDETUL CALARASI 
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ULMENI 

............................................................................................................................................................. 
Comuna Ulmeni, judetul Calarasi: cod fiscal:3796691;cod postal:917260; tel:0242523123;  

 
 HOTĂRÎRE 

privind stabilirea salariilor de baza  salarizarea personalului platit din 
bugetul local al comunei Ulmeni, conform Legii nr.153/2007 

 
   Consiliul Local al comunei Ulmeni, judeţul Călăraşi, intrunit in sedinta 
ordinara din data de 28 Iulie 2017; 
   Avînd în vedere; 

- Prevederile art. 11 si 38 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea  
personalului platit din fondurile publice; 

- Prevederile Legii nr.263/2006, privind finantele publice locale, cu  
modificarile si completarile ulterioare; 

- Expunerea de motive a primarului privind necesitatea adoptarii unei 
 hotarari de consiliu privind salarizarea aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Ulmnei , prin  stabilirea coeficientilor necesari 
stabilirii salariului de baza al fiecarui salariat , raportat la indemnizatia 
viceprimarului, inregistrat sub nr.   3347/05.07.2017; 

- Raportul  compartimentului de resurse umane  din cadrul aparatului  
de specialitate al primarului  înregistrate sub nr.3401/06.07.2017; 

- Avizul S.N.F.P , Filiala Calarasi , inregistrat  sub nr.3741/27.07.2017; 
- Procesul verbal al reprezentantilor salariatilor, inregistrat sub  

nr.3717/26.07.2017 
- Rapoartele de avizare ale Comisiei de agricultura ……,  

nr.3720/28.07.2017, Comisiei juridice… nr.3721/28.07.2017, Comisiei de 
invatamint…nr.3753/27.07.2017, precum si procesele verbale de sedinta 
ale acestor comisii; 

- Prevederile Legii nr.52/2003, privind transparenţa decizională în 
 administratia  publică; 

- Prevederile art.36 alin.(2) lit. (a)  şi în temeiul art.45 alin.(1) din  
Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată, cu 
modificările si completările ulterioare, 

 
 HOTARASTE; 

       Art.1.Se aproba stabilirea salariilor de baza incepind  cu data de 01 
iulie 2017, pentru functiile prevazute la art.11 alin. (2) din Legea 
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice  , 
conform anexei  nr.1, care face parte integrantă din prezenta  hotărîre.  
       Art.2.Ordonatorul principal de credite , stabileste prin dispozitie , 
salariile de baza pentru personalul din aparatul de specialitate , conform 
Organigramei si care se regaseste in nomenclatorul functiilor prevazute la 
art.11 alin. (2) din Legea nr.153/2017, prin raportarea  coeficientilor din 
anexa la indemnizatia viceprimarului. 
       Art.3.In situatia in care salariul de baza minim brut pe tara garantat in  
 



 
 
 
plata va creste, crescind astfel valoarea de referinta  a coeficientului , 
ordonatorul principal de credite, va actualiza salariul fiecarei functii, prin 
emiterea de noi dispozitii.  
       Art.4.Cu ducerea la îndeplinire se însarcinează Compartimentul 
Resurse umane si Compartimentul Contabilitate . 
      Art.5.Secretarul comunei va comunica tuturor celor interesaţi, 
prezentul proiect de hotarare. 
 
        PRESEDINTE DE SEDINTA, 
          Ion FLOREA 
                                                                              CONTRASEMNEAZA, 
                                                                            Secretarul comunei Ulmeni 
                                                                                   Anişoara MANCIU 

 

 

 

 
Nr.30                                                                                 Total consilieri 15                               
Adoptată la Ulmeni                                                          Prezenţi            15 
Astăzi:28.07.2017                                                             Vot pentru        15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                     Anexa           

la Hotararea Consiliului Local 

nr.____din____      2017       

 

Grila de salarizare  

 Din familia ocupationala’’ ADMINISTRATIE’’,  

a  functiilor   necesare desfasurarii activitatilor specifice 

in aparatul de specialitate al Primarului Comunei ULMENI, jud.Calarasi, raportate la indemnizatia 
viceprimarului 

 

I.FUNCTIONARI PUBLICI      

 

a)Functii publice de conducere 

 

Nr.crt Functia Nivelul 
studiilor 

Coeficient 
Din  

Indemnizatia 
veceprimarului 

Salariul  
brut 
stabilit la 
gradatia O  
(zero)  

1. Secretar al comunei S 1 5075 
2. Director,sef compartiment,director executiv S 0,750-0,800 3806 -4060 
3. Director adjunct,contabil sef,inginer sef,sef 

sector,director executiv adjunct 
S 0,750-0,800 3806-4060 

4. Sef seviciu  S 0,700-0,750 3553-3806 
5. Sef serviciu,sef oficiu  S 0,650-0,700 3299-3553 
 

b)Functii publice generale de executie  

Nr.crt Functia    Nivelul 
studiilor 

Coeficient  

1. Auditor,grad professional superior S 0,650-0,700 3299-3553 
 grad professional principal S 0,625-0,650 3172-3299 
 grad professional asistent S 0,600-0,625 3045-3172 
2. Consilier,consilier juridic,expert,inspector;  

grad profesional superior 
S 0,750 3806 

 grad profesional principal S 0,725 3679 
 grad profesional asistent S 0,650-0,675 3299-3426 
 grad profesional debutant S 0,650 3299 
3. Referent de specialitate ;grad profesional 

superior 
S 0,700 3553 

 grad profesional principal M 0,675-0,700 3426-3553 
 grad profesional asistent M 0,650-0,675 3299-3426 



 
 

   

 grad profesional debutant M 0,625-0,650 
4. Referent;grad profesional superior M 0,700 3553 
 grad profesional principal M 0,675 3426 
 grad profesional asistent M 0,625-0,650 3172-3299 
 grad profesional debutant M 0,600-0,625 3045-3172 
 

II.PERSONAL CONTRACTUAL  

a)Functii de conducere 

 

Nr.crt Functia    Nivelul 
studiilor 

Coeficient  

1. Director general S 0,725-0,750 3679-3806 
2. Director general adjunct S 0,700-0,725 3553-3679 
3. Director,inspector sef,sef sector,sef 

compartiment  
S 0,700-0,725 3553-3679 

4. Director adjunct,inspector sef adjunct,contabil 
sef,inginer sef 

S 0,675-0,700 3426-3553 

5. Sef serviciu,sef sectie S 0,650-0,700 3299-3553 
6. Sef birou,sef atelier,sef laborator,sef oficiu S 0,625-0,675 3172-3426 
 

b)Functii de executie  pe grade si trapte profesionale  

 

Nr.crt Functia    Nivelul 
functiilor 

Coeficient  

1. Auditor gradul  IA S 0,650-0,700 3299-3553 
 gradul  I S 0,625-0,675 3172-3426 
 gradul  II S 0,600-0,650 3045-3299 
2. Consilier,expert,inspector de 

specialitate,revizor,contabil,architect,referent de 
specialitate,inspector casier gradul IA 

S 0,750 3806 

 gradul I S 0,725 3679 
 gradul II S 0,700 3553 
 debutant S 0,600 -

0,650 
3045-3299 

3. Consilier juridic gradul IA S 0,625-0,650 3172-3299 
 gradul I S 0,600-0,625 3045-3172 
 gradul  II S 0,575-0,600 2918-3045 
 Debutant  S 0,500-0,575 2538-2918 
 Consilier personal al primarului MG 0,700 3553 
4 
 

Tehnician-economist,secretar superior,interpret 
relatii,interpret profesional,conducator 
architect,inspector,referent,subinginer,archivist 
gradul IA 

SSD 0,600-0,625 3045-3172 

 gradul I SSD 0,575-0,600 2918-3045 
 gradul II SSD 0,550-0,575 2792-2918 
 debutant SSD 0,525-0,500 2664-3045 
5. Referent,inspector,arhivar,referent casier IA M 0,575-0,600 2918-3045 



 I M 0,550-0,575 2791-2918 
 II M 0,525-0,550 2664-2791 
 debutant  M 0,500-0,525 2538-2664 
6. Agent agricol I M 0,550-0,575 2791-2918 
 II M;G 0,525-0,550 2664-2791 
 debutant  M;G 0,500-0,525 2538-2664 
7. Stenodactilograf,secretar-dactilograf,dactilograf  

IA 
M 0,525-0,550 2664-2791 

 I M;G 0,500-0,525 2538-2664 
 debutant M;G 0,475-0,500 2411-2538 
8. Secretar M;G 0,500-0,525 2538-2664 
 Secretar debutant M;G 0,475-0,500 2411-2538 
9. Administrator I M;G 0,800 4060 
 II M 0,700-0,750 3553-3806 
10. Sef depozit I M 0,550-0,575 2792-2918 
 II M 0,525-0,550 2664-2792 
11. Casier,magaziner M;G 0,550-0,575 2792-2918 
 Casier,magazine debutant M;G 0,525-0,550 2664-2918 
12. Sef formatie paza/pompieri M;G 0,550-0,575 2792-2918 
13. Portar,paznic,pompier,guard,bufetier,manipulant 

bunuri, curier 
M;G 0,500 

 
2537 

14 Paznic comunal  M 0,350 1776 
15. Bucatar,lenjereasa M;G 0,475-0,500 2411-2537 
16. Ingrijitor M/G 0,500-0,525 2537-2664 
 debutant M/G 0,475-0,500 2411-2537 
17. Maistru I M;G 0,550-0,575 2792-2918 
 II M;G 0,525-0,550 2664-2918 
18. Sofer I M;G 0,600 3045 
 II M;G 0,500-0,550 2537-2664 
19. Muncitor calificat I M;G 0,600 3045 
 II M;G 0,550-0,575 2792-2918 
 III M;G 0,525-0,550 2664-2918 
 IV M;G 0,500-0,525 2537-2664 
20. Muncitor necalificat I M;G 0,375-0,400 1903-2030 
 II-fara sporuri  M;G 0,350-0,375 1776-1903 
 

c) Functii utilizate in cadrul seviciilor voluntare pentru situatii de urgent din subordinea consiliilor 
locale 

Nr.crt 
 

Functia Coeficient   

1. Sef seviciu voluntar  pentru situatii de urgenta 0,575-0,600 2918-3045 
2. Sef compartiment pentru prevenire 0,550-0,575 2791-2918 
3. Sef formative interventie ,salvare si prim ajutor 0,550-0,575 2791-2918 
4. Specialist pentru prevenire 0,525-0,550 2664-2791 
5. Servant pompier  0,500-0,525 2538-2664 
6. Sef grupa interventie 0,525-0,575 2664-2918 
7. Sef echipa specializata  0,525-0,575 2664-2918 
8. Mecanic utilaj 0,500-0,525 2538-2664 
9. Conductor autospeciala  0,500-0,525 2538-2664 
 

 



Presedinte de sedinta,                                             Contrasemeaza, secretar comuna 

     Ion 
FLOREA                                                                  
Anisoara 
MANCIU 

 


