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COMUNA VATA DE JOS
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HOTARARA NR. 32/2017

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Vata de Jos a institutiilor i serviciilor publice, fir# personalitate juridica,
aflate n subordinea Consiliului local Vata de Jos

-Proiectul de hotarare nr.25/15.07.2017 a Primarului comunei Vata de Jos, privind stabilirea
salariilor de baz# pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vata de Jos a institutiilor si serviciilor publice, far4 personalitate
juridicd, aflate In subordinea Consiliului local Vata de Jos

-Examinand expunerea de motive a primarului comunei Vata de Jos nr.160/15.07.2017 prin care
se propune stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vata de Jos a institutiilor si serviciilor
publice, fard personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local Vata de Jos, motivat de
faptul ¢i potrivit noii legislatii pentru salarizarea personalului plétit din fonduri publice, salariile de
bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»administratic*, din'care fac partc si autorititile administratiel publice locale, se stabilesc prin
hotarére a autorititii deliberative, obligatd sa asigure comunitétii cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local, previzute de lege, si care este competentd, si aprobe, in
conditiile legii, bugetul de venituri §i chelmuieli al unitétii administrativ-teritoriale, la propunerea
autorititii executive, ce are atribugia de a gestiona sistemul de salarizare, in calitatea de ordonator
principal de credite, precum i atributia de a propune un astfel de proiect de act administrativ, prin
raportare la legislatia specificd in materie de administratie publicé locald, cu luarea in considerare a
finantirii pumarului total de posturi, stabilit, in conditiile legii,
-Raportul, compartimentului de resort nr.161/15.07.2017 din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Vata de Jos prin care propune stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vata de
Jos a institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate juridici, aflate in subordinea Consiliului
local Vata de Jos

-Raportul de avizare a comisiei de specialitate nr.1,in domeniul economic-financiar,amenajarea
teritoriului si urbanism,protectia mediului,turism si agricultura, nr.168/28.07.2017,comisia
avizeaza favorabil proiectul in forma si continutul prezentat spre  analiza.
-Raportul de avizare a comisiei de specialitate nr.2,in domeniul social cultural,culte
Jinvatamant,sanatate ,familie,munca si protectie sociala,protectie copii , nr.169/28.07.2017 comisia
avizeaza favorabil proiectul in forma si  conmtinutul prezentate spre analiza.
-Raportul de avizare a comisiei de specialifate nr.3 in domeniul juridic si de
disciplina ,nr.170/28.07.2017 comisia avizeaza favorabil proiectul in forma si continutul
prezentate spre analiza

Avind in vedere:

- procesul verbal Inregistrat la Primaria comunei Vata de Jos sub nr. 3007 din 24.07.2017, din care
rezultd indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate, cu privire la stabilirca salariilor;

In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art.
7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. 11, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul IL, lit. A), pet. TV, lit. a)
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(1) lit. c)-f), art. 14-15, art. 31 §i pet. 11 lit. A) §i C) din anexa la Legea nr. 188/1599, republicati,
privind statutul funcfionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art. 36 alin.(1)
din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul i amenajarea teritoriului, cu modificirile si
completarile ulterioare, art. 37 alin. (2) lit.a), art. 39 lit.c) si art. 41 alin. (1) si alin. (3) din Legea
nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completarile ulterioare, art. 13 lit. f) din
Legea nr. 307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, art. 6 alin. (1) i alin. (3) din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritafi si
institutii publice, rationalizarca cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeani si Fondul Monetar International, cu modificérile §i
completérile ulterioare, ale art, 8, art. 23 lit. ¢), art. 32, art. 44 alin. (4), art. 45 alin. (3) coroborat cu
anexa 1 din Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, cu modificdrile si completérile ulterioare, ale art. 2
alin. (3), art. 5, art. 6 alin. (1), art. 12, art. 14 alin.(2) si alin. (3) din O.U.G. nr. 118/2006 privind
inflinfarea, organizarea §i desfisurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificrile si
completirile ulterioare, ale art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 6) din
0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile §1 completarile
ulterioare, ale art. 26 alin. (5) si (6) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea camerei deputatilor si
senatului, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald In administratia publicd, cu modificarile i completérile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. b), alin. (6) lit. a), pct. 2), 4), 8),
- 9), 12) si 16), art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Stabileste coeficientii de ierarhizare si salariile de bazé pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vata de Jos, a
institutiilor si serviciilor publice, fird personalitate juridicd, aflate In subordinea Consiliului local
Vata de Jos, conform anexei la prezenta hotérdre, care face parte integranta din aceasta.

Art. 2 Cu duccrea la indeplinire a prezentei hotdrdri, in conditiile legii, se insércineazi
Primarul comunei Vata de Jos, prin compartimentul financiar contabil si compartimentul resurse
umane din aparatul de specialitate, prin emiterca de dispozitii individuale de reincadrare a
functionarilor publici §i personalului contractual, prin stabilirea salariului de bazd si a salariului
lunar, in conditiile legii.

Art. 3 Prezenta hotérdre poate fi contestatd la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in condifiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Arxt. 4 Prezenta hotarare se afiseazd la panoul de afisaj si se comunica, in conditiile legii:
Institutiel Prefectului Judetul Hunedoara, Primarului comuneci Vata de Jos, compartimentului
financiar contabil, sindicatului §i reprezentantilor salariatilor, compartimentului resurse umane §i
persoanelor interesate.

Vata de Jos-31.07.2017
Adoptata in sedinta ordinara din data de 31.07.2017

Cu unnumar de 10 voturi PENTRU ,0 voturi IMPOTRIVA, 2 voturi ABTINERI(dl.consilier Linta
Liviu si Bisorca Alin) ,dl.consilier Voica Dacian fiind absent, din numarul total de 13 consilieri in
e o Nk
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA VATA DE JOS
CONSILIUL LOCAL

Anexi la hotararea nr. 32/2017

Nomenclatorul, salariile de baza si coeficientii de ierarhizare a functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vata de Jos a
institutiilor gi serviciilor publice, fira personalitate juridic, din subordinea Consilialui

[.Functii de demnitate publica

focal Vata de Jos

| Nr. i Functia | Nivel Coeficient Salariu de ' Majorari ale salariului de bazi, ce vor
Coert, ‘ studii | deieravhizare bazi fi incluse in salarin} de bazi la
| -lei- emiterea dispozitiei de reincadrare
( 10% pentru viza de eontrol financiar
preventiy - art.15 din Legea nr.
153/2017, 12.5 % pentru actualizarcea
registrului elecloral -art. 26 alin. 5 din
! _ Legea nr.2082015)
I PRIMAR 5 4,50 6525 -
2 VICEPRIMAR N 3,30 079 -
I1 . a) Functii publice de conducere
Nr. Functia Nivel Coeficient : Salariv de | Majoriiri ale satariului de bazi, ce vor
crt. studii | deierarhizare bazi fi incluse in salarinl de bazd 1a
-ei- emiterca dispozitiei de reincadrare
i { 10% pentin viza de control financiar
preventiv - art.15 din Legea nr.
15372017, 12,5 % peaire actualizarea
registrolui clectoral -art. 26 alin. 3 din
: Legea nr.208/2015)
| 3. | Secretaral unitatii s 3,40 4920 12,5%=5535

| administrativ-teritoriale

I1. b) Functii publice generale de executie

Functia Nivel ‘Coeficient Salariu d¢ | Majoriri ale salariului de bazi, ce vor
studii de bazd fi incluse in salariul de bazi Ia
terarhizare -lei- emitercea dispozitiei de reincadrare
{ 16% pentru viza de control firarciar
preventiv - art.15 din Legea
nr.133/2017, 12,5 % pentru
actualizarea registrului electoral -
e } i art,26 alin. 5 din Legea nr.208/2015)
Inspector: grad profesional superior, S 3,22 4669 10%=5136
~ eradatia §
Inspector: grad profesional S 322 4669 =
superior, gradatia 5
~Inspector: grad profesional { S 2,99 4335 12,5% =4877




principal, gradatia 5

Inspector: grad profesional S 2,99 4335 | -
principal,gradatia 5 |
Inspector: grad profesional asistent, S 2,53 3669 - 1
gradatia 5 |
Inspector: grad profesional S 1,57 2268 -
asistent,gradatia 0
Inspector: grad profesional asistent, | S 1,57 2268 -
gradatia 0
_'Referent, grad profesional superior, M 2,42 3502 N -
gradatia 5
Referent, grad profesional superior, M 2,30 3335 .
gradatia 5
Referent, grad profesional asistent, M 1.2] 1751 -
gradatia 0 ]

IL.c). Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Functia

Nivel studii

Coeficient
de ierarhizare

Salariu de
bazi
-lei-

MMajoriri ale salariului de bazi

( 10% pentru viza de control financiar

preventiv - art.15 din Legea
nr.153/2017, 12,5 % pentru
actualizarea registrului electoral -

art.26 alin. 5 din Legea nr.208/2015)

Referent II, gradatia 0 M 1,21 1751 -
Sofer: I M/G 2.00 2901 -
Muncitor calificat : [, M/G 2,00 2901 -
gradatia 5
Muncitor calificat : [, M/G 2,00 2901 -
gradatia 5
Muncitor ealificat ; 1, M/G | 2,00 2901 -
gradatia 5
Muncitor calificat : I, M/G 2,00 2901 -
gradatia 5 _
Muncitor calificat : |, /G 2,00 2901 -
gradatia 5
Muncitor calificat : ], M/G 2,00 2901 -
gradatia 5
Muncitor calificat : I, M/G 2,00 2901 -
gradatia5
Muncitor calificat : |, M/G 2.00 2901 -
gradatia 5 8 5
Muncitor necalificat : I, G 1,25 1801 -
_ gradatia 2 _ ‘
Guard,gradatia 5 M/G 2751 -

‘ 1,90

[ ]




I.d}. Functii contractuale de executie pe grade §i trepte profesionale-ASISTENTI

PERSONALI
Functia Nivel Coeficient | Salariude |  Majorari ale salariului de bazi
studii de ierarhizare bazi | ( 10% pentru viza de control financiar
-lei- preventiv - art.15 din Legea
nr.153/2017, 12,5 % pentru
actualizarea registrului electoral -
art.26 alin. 5 din Legea nr.208/2015)
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 - o
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1463 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 :
Asistent personal,gradatia () M 1,01 1465 | .
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -
Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 -




Asistent personal,gradatia 0 M 1,01 1465 | .‘
Asistent personél,grédatia 1 M 1,01 1575 ‘
Asistent personal,gradatia 1 M 1,01 | 1575 ‘
Asistent personal,gradatia 1 M 1,01 1575 |
Asistent personal,gradatia 1 M 1,01 1575
Asistent personal,gradatia 1 M 1,01 1575
Asistent personal,gradatia 1 M 1,01 1575
Asistent personal,gradatia 1 M 1,01 1575
Asistent personal,gradatia 1 M 1,01 1575
Asistent personal,gradatia 1 M 1,01 1575
Asistent personal,gradatia 1 M 1,01 1575
Asistent personal,gradatia 2 M 1,01 1654 '
Asistent personal,gradatia 2 M 1,01 1654 =
Asistent personal,gradatia 2 M 1,01 1654
Asistent personal, gradatia 2 M 1,01 1654
~ Asistent personal,gradatia 2 M 1,01 1654
Asistent personal,gradatia 3 M | 101 1737
Asistent personal,gradatia 3 M 1,01 1737
Asistent personal,gradatia 3 M 1,01 1737
Asistent personal,gradatia 3 M 1,01 1337
Asistent personal,gradatia 3 M 1.01 1737
Asistent personal,gradatia 3 M 1,01 1737
Asistent personal,gradatia 4 M 1,01 1780 ]
Asistent personal,gradatia 4 M 1,01 1780
Asistent personal,gradatia 4 M 1,01 1780
Asistent personal,gradatia 4 M 1,01 1780

4




Asistent personal,gradatia 4 M 1,01 1780 -
| Asistent personal,gradatia 4 M 1,01 1780 -
Asistent personal,gradatia 5 M 1,01 1825 -
Asistent personal,gradatia 5 M 1,01 1825 -
Asistent personal,gradatia 5 M 1,01 1825 -
Asistent personal,gradatia 5 M 1,01 1825 -
| Asistent personal,gradatia 5 M | 1,01 1825 -

IIL. BIBLIOTECA COMUNALA

a) Functii contractuale de executie

Functia Vivel Coeficient Salariu de bazi
studii | de ierarhizare -lei-
‘ Bibliotecar, gradul I, gradatia 4 S 2 ‘ 3045

Vata de Jos-31.07.2017

Adoptata in sedinta ordinara din data de 31.07.2017

Cu un numar de 10 voturi PENTRU ,0 voturi IMPOTRIVA, 2 voturi ABTINERI(dl.consilier
Linta Liviu si Bisorca Alin) ,dl.consilier Voica Dacian fiind absent, din numarul total de 13
consilieri in functie
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