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J U D E Ţ U L OLT 

Lista funcţiilor din cadrul Aparatului de specialitate 
al Primarului comunei lancu jianu, în vederea asigurării transparenţei veniturilor salariate, conform art. 33 din 

Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

Nr.de înregistrare: 1377 Data: 
10.04.2018 

Funcţii de demnitate publică - indemnizaţia lunară stabilită conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017 

Nr. 
crt. F u n c ţ i a 

INDEMNIZAŢIA 
LUNARĂ 

Număr 
posturi 

ocupate 

1 Primar 8550 1 
2 Viceprimar 6550 1 

Funcţii publice - drepturi sa la riale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 şi HCL nr.7/12.02.2018 

Nr. 
crt. Funcţia publică Clasa 

Grad 
profesional/ 

salarizare 
Gradaţia SALARIU DE 

BAZA 

Număr 
posturi 

ocupate 

Nr. 
beneficiari 

de majorare 
sal. 

CFP(10%) 
Funcţii publice de conducere 

1 Secretar comuna 2 5494 1 
1 

http://Nr.de


Funcţii publice de execuţie 
7 

8 Consilier I superior 

5 5255 5 1 

8 Consilier I superior 8 Consilier I superior 8 Consilier I superior 

9 Consilier I principal 

5 4280 1 

9 Consilier I principal 9 Consilier I principal 9 Consilier I principal 9 Consilier I principal 

10 Consilier I asistent 

5 3735 1 

10 Consilier I asistent 10 Consilier I asistent 10 Consilier I asistent 10 Consilier I asistent 10 Consilier I asistent 

12 

13 Referent III superior 

5 4728 1 

13 Referent III superior 13 Referent III superior 13 Referent III superior 

Total funcţii publice 8 2 
Funcţii contractuale - drepturi salariale stabil ite conform art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 şi HCL n CL NR.7/12.02.2018 

» 



Nr.crt. Funcţia Studii Grad Treapta Gradaţia SALARIU 
DE BAZA 

Număr 
posturi 

ocupate 

Nr. 
beneficiari 
de spor de 

noapte 

1 Administrator public S 6344 1 

8 Referent M IA 
5 2729 1 

8 Referent M IA 8 Referent M IA 

9 Referent M debutant 0 2547 1 

guard,paznic I 

5 2366 2 1 

guard,paznic I guard,paznic I 3 2252 1 1 guard,paznic I guard,paznic I 

sef SVSU 
M 

I sef SVSU 
M 

I 2 3167 1 sef SVSU 
M 

I 

Şofer 
MG 

I 
5 2812 2 

Şofer 
MG 

I 4 2743 1 Şofer 
MG 

I 
0 2258 1 

Muncitor calificat I 

5 3170 2 

Muncitor calificat I Muncitor calificat I Muncitor calificat I Muncitor calificat I 



Muncitor necalificat MG 1 
3 2300 1 Muncitor necalificat MG 1 2 2190 1 

Total 15 2 

Funcţi i contractuale - BIBLIOTECA, conform art.38, al in. (3) lit. a) din Legea - cadru nr. 153/2017 

Nr.crt. Funcţia Studii Grad Gradaţia 
SALARIU 
DE BAZA 

Număr 
posturi 

ocupate 

Nr. 
beneficiar 
i de spor 
doctorat 

4 Bibliotecar M IA 3 2334 1 

T o t a l 1 0 

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenţa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listă funcţiilor din cadrul Aparatului 

de Specialitate al Primarului comunei lancu Jianu, cu următoarele precizări: 

a) salariul de bază, indemnizaţia de încadrare sau indemnizaţia lunară, conform tabelului de mai sus; 

b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru 

fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora: 

- conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 

beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus; 

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 

22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de 

bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul 

normal H P l i i rxu 



c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a 

acordării acestora - în bugetul de venituri si cheltuieli al comunei lancu iianu pentru anul 2018 nu există sume alocate cu această destinaţie. 

Art. I, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, 

prevede că Instituţiile şi autorităţile publice, acordă, în limita sumelor prevăzute în buget alocate cu această destinaţie, în perioada 1 iulie 2017 -

30 noiembrie 2018, o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură primă de vacanţă, după caz, sub formă de vouchere, în cuantum de 1.450 

lei pentru un salariat. 

d) valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a 

acordării acesteia - acordarea indemnizaţiei de hrană prevăzută de art.18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, se suspendă, în anul 2018, prin art. 

9 din OUG nr.90/2017; 

(e) orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării acestora - nu este cazul; 

(f) orice informaţii cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum şi baza legală a acestora 

- conform art. 11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi 

nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli; 

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusive 

cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de 

bază şi a indemnizaţiilor lunare. 


