COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR. 27
DIN_&f 94 2079
privind aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual fncadrat in aparatul de specialitate al primarului comunei Giera

Primarul comunei Giera

Avand in vedere necesitatea claborarii unui nou Regulament privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al Primarului
comunei Giera, ca urmare a modificarilor apirute in legislatia specificd care reglementeazi procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual;

Tinénd cont dc prevederile art.42 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completérile
ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

In temeiul art.63, art.68 si art.115 lit. a) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice
locale, republicata,

DISPUN :

Articolul 1: Se aprobd Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului comunei Giera, conform anexei
care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

Articolul 2: Cu urmdirirea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Secretarul comunei.

Articolul 4: Prezenta dispozifie poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004;

Articolul 5: Prezenta dispozitie se comunici:
-Institutiei Prefectului- judetului Timis
-2 ex. dosar personal/salarizare;
-1 ex. persoanelor incadrate pe functiile nominalizate
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COMUNA GIERA — JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

Anexa la Dispozitia nr. 2% / 0f. 0%.2019

Regulament
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual incadrat in
aparatul de specialitate al primarului comunei Giera

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART.1 Prezentul regulament reglementeazd normele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului incadrat cu contract individual de munci in aparatul de specialitate al primarului
comunei Giera;

ART.2 La intocmirea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile art.17 si art.40 din
Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, ale H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare §i ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

CAPITOLUL I
Evaluarea performantelor profesionale individuale
ART.3 (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale, consti in aprecierea obiectivi a activitatii
personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale, stabilite anual,
cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de criteriile stabilite de prezentul regulament.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract individual
de munci stabileste cadrul general pentru urmétoarele obiective:

-corelarea obiectivi dintre activitatea personalului incadrat cu contract individual de muncd §i
cerintele postului;

-aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract
individual de muncd, prin compararea gradului de indeplinire a atributiilor si rdspunderilor individuale
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv pe durata unei perioade de timp;

-asigurarea unui sistem motivational care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade profesionale imediat urmétoare;

-identificarea necesititilor de instruire a personalului incadrat cu contract individual de muncd,
pentru imbunititirea rezultatelor activititii desfasurate in scopul indeplinirii atributiilor si riaspunderilor
stabilite.

(3)Pentru atingerea acestor obiective, prezentul regulament prevede:

-evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si performantele pe
care acestea le impun angajatilor;

-evaluarea performantelor individuale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor;

ART.4 Scopul evaluirii constd in :

-stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa postului;

-stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmétoare;



¢

-fundamentarea activitdfii de promovare si avansare in functii, grade si trepte profesionale
superioare;

-identificarea nevoilor de formare profesionala continui;

-cresterea performantei profesionale a personalului supus procedurilor de evaluare

-acordarea unor drepturi stabilite prin actele normative in vigoare

ART.5 (1)Evaluarea performantelor profesionale trebuie si se realizeze cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.

(2)Evaluarea performantelor profesionale ale salariatului se realizeazi in conformitate cu
urmétoarele principii de bazi:

-obiectivitate - factorii implicati in procesul de evaluare a performanelor profesionale trebuie si ia
decizii in mod impartial, In baza argumentelor si faptelor concrete, astfel incét s redea cit se poate de exact
atat meritele, performantele, céit si deficientele si nerealizérile din activitatea celui evaluat;

~cooperare i comunicare continui - asigurarea unui mediu cooperant §i mentinerea unor relatii de
comunicare deschisd si permanentd intre toti factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor
profesionale;

-respect a demnitiitii - asigurarea unui mediu in care este respectatd demnitatea fieciirui salariat si a
unui climat liber de orice manifestare §i formd de harfuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare;

ART.6 in sensul prezentului regulament se definesc urmitoarele notiuni:

-evaluator, persoand cu functie de conducere din cadrul institutiei publice in care isi desfigoard
activitatea salariatul evaluat sau, dupé caz, care coordoneazi activitatea acestuia, respectiv persoana aflati in
functia de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, pentru
salariatul aflat intr-o functie de conducere;

-contrasemnatar - salariat ierarhic superior evaluatorului sau, dupi caz, persoand care exerciti o
functia asimilati cu o functie de demnitate publica;

ART.7 Procedura evaluirii se realizeazi in urmétoarele etape:

-completarea fisei de evaluare de citre evaluator

-interviul

-contrasemnarea figei de evaluare

ART.8 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract
individual de muncé se realizeazi de cétre conducitorul institutiei publice la propunerea sefului ierarhic -
denumit evaluator, pentru personalul aflat in subordinea acestuia care a desfasurat cel putin 6 luni consecutiv
activitate in anul calendaristic care se evalueaza.

ART.9(1)Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2)Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 januarie din anul urmitor perioadei evaluate.

(3)in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a)atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al personalului
contractual evaluat inceteazi, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz personalul
contractual va fi evaluat pentru perioada de péni la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului de
munci. La obfinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor previzute
in figa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de munci;

b)atunci cidnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului inceteazi, se
suspenda sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligaia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci ori, dupi caz, intr-o perioadi
de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de
muncd, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora.

c)atunci cind pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual dobandeste o diplomi de studii
de nivel superior §i urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite, caz in care evaluarea se face la o dati anterioard promovarii;



d)in cazul detagérii pe o perioadd de minim o lund, caz in care evaluarea se face la finalul acestei
perioade de citre seful institutiei unde are loc detasarea;

(4)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese .

(5)Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea personalului contractual nu va fi
facutd in urmétoarele situatii:

a)persoanelor angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupid expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b)delegare;

¢)suspendarea contractului de munca in conditiile legii;

d)incetarea contractului de muncd la data decesului salariatului, precum si la data riméanerii
irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii salariatului;

ART.10 Performantele profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract individual de
muncd sunt evaluate pe baza obiectivelor profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluati si a
criteriilor de evaluare stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament, in functie de specificul activitatii
compartimentului in care personalul incadrat cu contract individual de munci isi desfiisoari activitatea.

ART.11 (1)Criteriile de evaluare ale personalului incadrat cu contract individual de munci sunt
previzute in Anexa nr. 1.

(2)in functie de specificul activitdtii serviciului si de activititile efectiv desfisurate de citre
personalul incadrat cu contract individual de muncd, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare.
Criteriile de evaluare astfel stabilite se aduc la cunostinta personalului incadrat cu contract individual de
munci evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluirii lor in seama.

(3)Personalul incadrat cu contract individual de munc3 care exercitd cu caracter temporar o functie
de conducere va fi evaluat, pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite
pentru functia de conducere respectiva.

(4)Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual are ca
elemente de referinti:

-fisa postului, ca element de raportare la cerintele postului, activititile si responsabilititile
corespunzitoare postului

-obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluati;

-criterii de evaluare stabilite potrivit art.11 din prezentul regulament;

(5) Pot fi avute in vedere la stabilirea obiectivelor profesionale individuale urméitoarele: cantitatea
si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate, gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele
stabilite, eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse, adaptarea la
conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitatea), analiza si sinteza riscurilor,
influentelor, efectelor si consecintelor evaluate, evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive),
intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor, evaluarea nivelului riscului
decizional, capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice, adaptabilitatea la
situatii neprevazute, etc.

ART.12 (1) Notarea obiectivelor profesionale individuale si a criteriilor de evaluare se face
parcurgindu-se urmétoarele etape:

a)fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota exprimind gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv;

b)fiecare criteriu de evaluare se noteazi de la 1 la 5, nota exprimind gradul de indeplinire a
criteriului in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2)Pentru a obtine nota finald a evaluatorului, se face media aritmetici a notelor obtinute ca urmare a
apreciecii obiectivelor i criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv
sau criteriu, dupi caz.

(3)Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

ART.13 in vederea completirii fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului incadrat cu contract individual de muncd, al cirui model este previzut la Anexa nmr. 2,
evaluatorul:

a)stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului,
intocmitd conform modelului previizut la Anexa nr. 3;



b)noteazd criteriile de evaluare in functie de gradul de indeplinire a criteriului in realizarea
obiectivelor individuale stabilite;
c)stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
d)consemneazi, dupé caz, rezultatele deosebite ale personalului incadrat cu contract individual de
muncd, dificultifile obiective Intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le
consider relevante;
e)stabileste obiective specifice de evaluare pentru urméatoarea perioada de evaluare;
f)stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;
g)inainteazi contrasemnatarului fisa de evaluare;
ART.14 (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care are loc
intre evaluator gi personalul evaluat, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostinti persoanei evaluate notdrile si consemndrile ficute de evaluator in fisa de evaluare;
b) se semneazi si se dateazi fisa de evaluare de cétre evaluator si de personana evaluati
(2) n cazul in care intre personalul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra consemnérilor
facute, comentariile personalului evaluat se consemneazi in fisa de evaluare. Evaluatorul poate modifica fisa
de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.
ART.15 (1)Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:
a)intre 1,00-2,00 - nesatisficator, performanta este cu mult sub standard. In acest caz se va evalua
perspectiva dacé salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post.
b)intre 2,01-3,50 - satisficdtor, performanta este la un nivel minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins de salariatii mai putin competenti
sau lipsiti de experienti.
c)intre 3,51 -4,50 - bine, performanta se situcazd in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de citre ceilalti salariati.
d)intre 4,51-5,00 - foarte bine, persoana necesitd o apreciere speciald intrucit performantele sale se
situeazd peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.
(2)in cazul in care pe parcursul unui an, personalul a fost evaluat pentru una sau mai multe situatii
prevazute la art.9, punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici ponderati corform formulei :
P1 X nl + P2 X n2 + +Pi X ni
=P

ni+n2+..+ni
unde :
P1, P2, ..., Pi = punctaj obtinut la fiecare evaluare
nl, n2, ..., ni = numirul de luni pentru care s-a intocmit fiecare evaluare, conform prevederilor art.
P = punctajul final care se transforma in calificativ anual
ART.16 (1)Fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de evaluator
o are conducatorul institutiei sau inlocuitorul de drept al acestuia - viceprimarul, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza
(2)in sensul prezentulu1 regulament, are calitatea de contrasemnatar geful ierarhic superior
evaluatorului, potrivit organigramei aprobate. In mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii
organizatorice a institutiei, nu existd un functionar ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat
contrasemnatar inlocuitorul de drept al conducitorului institutiei sau, dupi caz, administratorul public.
(3)Pentru personalul contractual din cadrul activititilor subordonate Biroului Administrarea
domeniului public si privat, calitatea de evaluator se va exercita atat de ciitre persoana care detine functia de
sef echipd muncitori, cét si de citre sef birou ADPP.
(4)Fisa de evaluare se inainteazi Primarului comunei Giera spre informare.
(5)Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmitoarele cazuri :
-aprecierile consemnate nu corespund realitétii;
-intre evaluator §i persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord;
(6)Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevdzute la alin. (5) se aduce la cunostinti personalului
evaluat.
ART.17 (1)Personalul nemulfumit de rezultatul evaludrii poate sa il conteste la conducitorul institutiei.
Conducitorul institufiei solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a obiectivelor stabilite / revizuite



I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupi

Anexanr. 11a Regulamer‘n

CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

functii de executie:

Nr. [Criteriul de evaluare

Definirea criteriului

Definirea criteriului

Definirea criteriului

experientei dobandite

profesionale, de
imbunétatire a
rezultatelor activitaii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

profesionale, de
imbunitatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in

abilititilor dobandite

practicd a cunostintelor i

crt. pentru personalul cu | pentru personalul cu | pentru personalul cu
studii superioare de studii superioare de | studii postliceale (PL)
lungi durati (S) scurti durati (SSD) liceale (M) si
gimnaziale/alte studii
1. |Capacitate de Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune
implementare eficient in practicd eficient in practica eficient in practicd
solutiile proprii i pe |solutiile proprii si pe cele solutiile proprii §i pe cele
cele dispuse pentru dispuse pentru dispuse pentru
desfisurarea in mod desfagurarea in mod desfigurarea in mod
corespunzator a corespunzator a corespunzitor a
activitatilor, in scopul | activitatilor, in scopul activititilor, in scopul
realizitii obiectivelor | realizirii obiectivelor | realizirii obiectivelor
2. |Capacitatea de a Capacitatea de a depasi | Capacitatea de a depisi | Capacitatea de a depasi
[rezolva eficient obstacolele sau obstacolele sau obstacolele sau
problemele dificultatile intervenite [dificultatile intervenite in dificultitile intervenite in
in activitatea curents, | activitatea curent, prin | activitatea curentd, prin
prin identificarea identificarea solutiilor | identificarea solutiilor
solutiilor adecvate de | adecvate de rezolvare i adecvate de rezolvare
rezolvare §i asumarea asumarea riscurilor
riscurilor identificate identificate
3. |Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a accepta
asumare a desfasura in mod curent, | desfigura in mod curent, | erorile sau, dupd caz,
responsabilititilor la solicitarea superiorilor|la solicitarea superiorilor deficientele propriei
ierarhici, activititi care | ierarhiei, activitati care |activitati si de a rispunde
depigesc cadrul de depagesc cadrul de pentru acestea;
responsabilitate definit | responsabilitate definit
conform fisei postului; | conform fisei postului;
capacitatea de a accepta | Capacitatea de a accepia
erorile sau, dupad caz, erorile sau, dupé caz,
deficientele propriei deficientele propriei
activitafi side a activititi si de a rdspunde
rispunde pentru acestea; pentru acestea;
4. |Capacitatea de Capacitatea de crestere | Capacitatea de crestere Capacitatea de
autoperfectionare si permanentd a permanenti a imbundtitire a
de valorificare a performantelor performantelor rezultatelor activitatii

curente prin punerea in
practic a cunostintelor si
abilitatitor dobandite

J



in fisa de evaluare, a fisei postului persoanei evaluate, a referatelor intocmite de citre personalul evaluat si
evaluator, precum si a interviului cu personalul contractul care a contestat evaluarea.

(2)Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de citre
personalul evaluat a calificativului acordat $i se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituiti in acest scop prin act
administrativ al conducatorului institutiei. Comisia de solutionare a contestatiei va fi formati dintr-un numar
impar de membri. Din aceasti comisie nu pot face parte persoanele care au intocmit / aprobat evaluarea.

(3)Rezultatul solutionarii contestatiei se consemneazi intr-un proces verbal care se comunici
salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Personalul evaluat nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1)
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL I1
Dispozitii finale
ART.18 Dupi finalizarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale se pot
deosebi urmitoarele situatii:
a)daci angajatul se evalueazi cu calificativul nesatisficétor, el nu corespunde sub raport profesional
cerintelor postului pe care il ocupd, caz in care conducitorul institutiei dispune concedierea acestuia in
conditiile art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003, cu completarile si modificirile ulterioare;
b)daci angajatul se evalueazi cu calificativul satisficdtor, el nu corespunde sub raport profesional
cerintelor postului pe care 1l ocupi si poate fi trecut, in conditiile legii, pe alt post corespunzitor, respectiv
inferior;
c)dacd angajatul se evalueazi cu calificativul bun si foarte bun, el corespunde sub raport profesional
cerintelor postului si poate fi promovat, prin concurs sau examen, pe un alt post cu un grad profesional
superior, treapti profesionali superioari sau in altd functie superioard, dupi caz, daci legea in vigoare nu
prevede altfel.
ART.19 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranti din prezentul regulament.

PRIMAR, AVIZAT,
VICOL RADU-IONEL SECRETAR
PAVEL MIADORA
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