CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SFANTU GHEORGHE
ANEXA NR. 3 LA HCL Nr. ....... Lo

PROCEDURA de selectie pentru functiile de membru al Consiliului de
administratie al societatii

SC APA CANALIZARE PROGRESUL SFANTU GHEORGHE

Art.1. Consiliul Local al comunei Sfantu Gheorghe in calitate de autoritate publicd
tutelara, initiaza si organizeaza procedura de selectie pentru functiile de membru al
Consiliului de administratie al societatii SC APA CANALIZARE PROGRESUL SFANTU
GHEORGHE.

Art.2. Comisia de selectie constituita prin Hotdrarea Consiliului Local Sfantu
Gheorghe, organizeaza selectia candidatilor si intocmeste lista scurtd, membrii
Consiliului de adminstratie urmand a fi numiti de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor, potrivit prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Actului constitutiv al societatii.

Art.3 Consiliul de administratie va fi format din 5 membri, durata mandatului fiind de
3 ( trei) ani. Art.4. (1) Comisia de selectie se infiinteaza prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare si este formatd din specialisti in recrutarea resurselor
umane. Presedinte comisiei trebuie sa isi desfasoare activitatea in cadrul autoritatii
publice tutelare, cerinta ce nu este obligatorie pentru ceilalti membri ai comisiei.

(2) Comisia de selectie realizeaza in principal urmatoarele:

1 procedura de selectie, inclusiv planul de selectie si intocmirea listei lungi si a listei
scurte de candidati in vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu,

1 Proiectul matricei profilului consiliului de administratie al societatii,

1 Continutul anuntului privind initierea procedurii de selectie si publicarea potrivit
cerintelor din Normele Metodologice la O.U.G. nr. 109/2011;

1 Evaluarea administratorilor in functie, in cazul solicitarii reinnoirii mandatului si
intocmeste raportul pentru numirile finale;

1 Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd pe baza de interviu;

1 Raportul final pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea selectiei

1 Recomandari autoritatii publice tutelare in vederea formuldrii de catre aceasta a
propunerilor de numire a administratorilor de catre adunarea generala a actionarilor;.

Art.5 Comisia isi desfasoarea activitatea de evaluare/selectie in doua etape:

Etapa I — verificarea conformitatii dosarelor depuse de candidati sub aspectul
conditiilor de forma si fond reportat la anutul de selectie.

Etapa II — interviul candidatilor ale caror dosare au fost declarate conforme —
candidatii ramasi in lista scurtd de candidatura - care va avea loc la data stabilitd de



comisie conform calendarului, dar nu mai mult de 5 zile de la data incheierii selectiei
dosarelor, precum si afisarea rezultatului final al procedurii pe site-ul
autoritdtii/intreprinderii publice cu mentiunea admis/respins. Planul interviului si grila
de evaluare sunt aduse la cunostinta candidatilor inainte de sustinerea interviului.

2 In cadrul interviului se testeaza si se evalueazd de citre Comisia de evaluare si
urmatoarele:

1 Capacitatea managerial3;
1 Abilitati de comunicare;
| Capacitatea de analiza si sintez3,

1 Motivatia candidatului;

1 Comportamentul in situatii de criz3;

1 Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,
1 Abilitati specifice impuse de functia pentru care candideaza;
1 Organizarea si exercitarea controlului.

Art.6(1) Evaluarea/selectia se face prin acordarea unui punctaj de catre fiecare
membru al comisiei de selectie potrivit planului de interviu si a grilei de evaluare.

(2) Desemnarea/selectarea candidatilor propusi pentru a face parte din Consiliul de
administratie al societatii SC APA CANALIZARE PROGRESUL SFANTU GHEORGHE,
avand ca autoritate publicda COMUNA SFANTU GHEORGHE, prin Consiliul Local Sfantu
Gheorghe se face in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute.

(3) La punctaje egale candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma cdruia comisia de selectie va decide candidatii admisi.

Art.7 Comisia de selectie intocmeste un Raport al procedurii, in care se consemneaza
desfasurarea procedurii de evaluare/selectie, rezultatul selectiei, inclusiv propunerea
candidatilor selectati pentru a fi propusi Consiliului Local al comunei Sfantu Gheorghe
pentru desemnarea in Consiliul de administratie al societdtii SC APA CANALIZARE
PROGRESUL SFANTU GHEORGHE SRL si motivarea selectiei.

Art.8 Prevederile prezentei proceduri se completeaza de drept cu prevederile O:U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modifcarile
si completarile ulterioare si prevederile Normelor Metodologice din 28.09.2016 pentru
stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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