ROMANIA

COMUNA VLADENI
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Nr. 5 din 21.01.2020

privind aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului comunei Vlideni judetul Botosani
pentru anul 2019

Consiliul Local al Comunei Vladeni, Judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinara convocatd
din data de 21.01.2020,

analizand referatul de aprobare nr.13 /06.01.2020 intocmit de domnul Viceprimar cu privire la
proiectul de hotérére privind aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Vladeni judetul Botosani pentru anul 2019 si raportul
de specialitate nr. 14/06.01.2020 intocmit de secretarul comunei Vlideni judetul Botosani,

avand in vedere Raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Vladeni privind
avizarea favorabild a proiectului de hotéarére,

tindnd cont cd sunt respectate prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica locald, cu modificérile si completdrile ulterioare,

in temeiul prevederilor:

- art. 623. alin.(1) lit. e) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 132/2019 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
341/2007 privind intrarea in categoria tnaltilor functionari publici, managementul carierei i
mobilitatea inaltilor functionari publici, precum si pentru modificarea §i completarea Hotérarii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

- anexa nr. 2 punctul III din Legea 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri
privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018,

in temeiul prevederilor art. art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (1), art. 196
alin. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1)-(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba propunerea privind acordarea calificativului previzut in Raportul de
evaluare al performantelor profesionale individuale pentru anul 2019 privind pe domnul Rusu
Bogdan Florentin secretarul general al comunei Vladeni judetul Botosani, potrivit anexei care
face parte integrantd din prezenta hotarare.
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Art. 2- (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al comunei Vlideni judetul Botosani se va efectua de cétre domnul George Robert Babei
viceprimar cu atributii de primar al comunei Vladeni, pe baza propunerii Consiliului Local
Vladeni previzute in anexa de la art. 1 din prezenta hotarére.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza potrivit
prevederilor art. 62% alin.(2) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 3 Viceprimarul comunei Vladeni, judetul Botosani, cu atributii de primar, va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

Art.4 - Prezenta hotdrire se comunicd Institufiei Prefectului judetului Botosani,
Primarului comunei V1ideni si persoanelor interesate.

SEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
CONSILIER SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

RADU MOVANU BOGDANY\FLORENTIN RUSU
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ANEXA LA HCL NR. 5 DIN 21.01.2020

PROPUNERE RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publicd: Priméria comunei Vladeni
Compartimentul: Secretarul general al comunei Vladeni

Functia publica SECRETARUL COMUNEI
Data ultimei promovari. . . - ......

Numele si prenumele functionarului public evaluat BOGDAN FLORENTIN RUSU

Functia: p.PRIMAR

Numele si prenumele evaluatorului: BABEI GEORGE ROBERT

[Perioada evaluatd: de la 01.01.2019 la 31.12.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

Losnan e
s T o R
. M e
Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanta (pondere) %
1. Atributii conform O.U.G. nr. 57 din 2019 privind Procentul de realizare a
i e 40 : e 100 5
Codul administrativ. planului de activitate
2. Atributii conform Legii nr. 18/1991, Legii nr. Procentul de realizare a
169/1997, Legii nr. 1/2000, HGR nr. 1172/2001 si 10 | planului de activitate 100 5
Legii nr. 247/2005 — fond funciar
3. Atributii conform Legii nr. 10/2001 — notificari, Procentul de realizare a
Legeanr. 165/2013 privind masurile pentru 3 planului de activitate 100 5
finalizarea procesului de restituire,
4. Atributii conform Legii nr. 287/2009, art. 1836- 4 Procentul de realizare a 100 5
1850 refetitoare la arendare. planului de activitate
5. Atributii conform OG nr. 28/2008 — privind Procentul de realizare a
y . 4 : T 100 5
registrul agricol planului de activitate
6. Atributii conform Legii nr. 119/1996 — actete de Procentul de realizare a
. 5 . &l 100 5
stare civild planului de activitate
7. Atributii conform Legea nr. 153/2017 salarizarea 4 Procentul de realizare a 100 5
personalului platit din fonduri publice planului de activitate
8. Atributii conform Legii nr. 53/2003 Codul Procentul de realizare a
muncii, HG nr. 500/2011 privind registrul general 4 planului de activitate 100 5
de evident3 a salariatilor
9. Atributii conform Legii nr. 277/2010— avizare Procentul de realizare a
legalitate dispozitii privind alocaia pentru 3 planului de activitate 100 9
sustinerea familiei.
10. Atributii conform Legii nr. 161/2003 — 5 Procentul de realizare a 100 5
incompatibilitati functionari publici i alesi locali planului de activitate

(%)




% din Indicatori de Realizat Nota
[ timp performanta (pondere) %
11. Atributii conform Legii nr. 17/2014 3 Procentul de realizare a 100 5
planului de activitate
12. Atributii conform Legii nr. 416 din 2001 Procentul de realizare a
privind venitul minim garantat avizare legalitate 5 planului de activitate 100 5
dispozitii privind acordarea dreptului de ajutor
social.
a1 i . . : Procentul de realizare a
13. Atributii previzute din alte legi speciale 10 planului de activitate 100 3
Obiective revizuite in perioada evaluati % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanta (pondere) %
1. - |- - -
= . E E B
3- - - E -
i EmE E E
5.- B E E -

1 Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor 5

] Criteriile de performanta utilizate in evaluare [ Nota I Comentarii

Il.Capacitatea de a organiza | ] [

[2. Capacitatea de a conduce

}3.Capacitatea de coordonare

J
5
S

]4. Capacitatea de control

5.Capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate

W

]6.Competen¢a decizionala

[S.Abilititi in gestionarea resurselor umane

9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului

]10.Abilititi de mediere si negociere

111. Obiectivitate in apreciere

|
|
i
|
]7.Capacitatea de a delega |
i
|
|
|

]12.Capacitatea de implementare

]13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele |

ll4.Capacitatea de asumare a responsabilititilor |

15. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorifricare a experientei dobandite

|
|
|
|
|
|
|
|
{
|
|
|
|
|
|
|

i W il K | W

]16.Capacitatea de analiza si sinteza {
117.Creativitate si spirit de inifiativa ]
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18.Capacitatea de planificare si de a actiona 5
strategic

]19. Competenta in gestionarea resurselor alocate [ 5 }

] Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 5

Nota finald a evaludrii:5
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd)/2

Calificativul evaludrii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
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Dificultai obiective intAmpinate in perioada evaluata:
| (AP R 5
Dy s v s a6 .5
B 12 0 e
Alte observatii:
) S '
v A =PI
K« LY
iObiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din Indicatori de performanta Terme
timp n de
realizar
e
1. Atributii conform O.U.G. nr. 57 din 2019 privind 40 Procentul de realizare a planului de |[Perman
Codul administrativ. activitate ent
2. Atributii conform Legii nr. 18/1991, Legii nr. Procentul de realizare a planului de |Perman
169/1997, Legii nr. 1/2000, HGR nr. 1172/2001 si 10 activitate ent
Legii nr. 247/2005 — fond funciar
3. Atributii conform Legii nr. 10/2001 — notificari, Procentul de realizare a planului de |Perman
Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru 3 activitate ent

finalizarea procesului de restituire,
4. Atributii conform Legii nr. 287/2009, art. 1836-

Procentul de realizare a planului de |Perman

1850 refetitoare la arendare. ¢ activitate ent
5. Atributii conform OG nr. 28/2008 — privind 4 Procentul de realizare a planului de |Perman
registrul agricol activitate ent
6. Atributii conform Legii nr. 119/1996 — actete de 5 Procentul de realizare a planului de |Perman
stare civila activitate ent
7. Atributii conform Legea nr. 153/2017 salarizarea 4 Procentul de realizare a planului de |Perman
personalului platit din fonduri publice activitate ent

8. Atributii conform Legii nr. 53/2003 Codul
muncii, HG nr. 500/2011 privind registrul general
de evidenta a salariatilor
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Obiectivul % din Indicatori de performanta Terme

timp n de
realizar
e
9. Atributii conform Legii nr. 277/2010- avizare Procentul de realizare a planului de |Perman
legalitate dispozitii privind alocatia pentru 4 activitate ent
sustinerea familiei.
10. Atributii conform Legii nr. 161/2003 — 3 Procentul de realizare a planului de |Perman
incompatibilitati functionari publici si alesi locali activitate ent
11. Atributii conform Legii nr. 17/2014 5 Procentul de realizare a planului de |Perman
activitate ent
12. Atributii conform Legii nr. 416 din 2001 Procentul de realizare a planului de |[Perman
privind venitul minim garantat avizare legalitate activitate ent
dispozitii privind acordarea dreptului de ajutor
social.
13. Atributii previzute din alte legi speciale 5 Froceniil.o rea} i planih de
activitate

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:
1. Curs perfectionare contabilitate.

Data:

Numele si prenumele evaluatorului: ........c.coeeececeennnn.
15T 7 —

Data:

]Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contra semnatar si motivarea modificarii:

Numele si prenumele persoanei care CONtrasemMnEaza: ...........oceweeesenes
PUBCHA? . coccsissmsonssmmsms

Semnitura persoanei care contrasemneaza: . . .........

Data:

Data:
‘Men’;iuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestagiei:..................

Numele si prenumele conducitorului autoritatii sau institutiei publice:........ccceunenn
SemNBLULA: ....ccveeeesaeconsosass :
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