ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CAIUTI

PROIECT DE HOTARARE NR. .#..../.!2)..\.01.2020
pentru insusirea raportului privind activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav pe anul 2019

Subsemnatal ORANDARU Gabriel, primar al comunei Ciiuti, judetul

Bacau,
Avand in vedere:
. raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav pe anul 2019, inregistrat sub nr.104 /07.01.2020;
. referatul de aprobare intocmit de primarului comunei Caiuti nr.

345 din 13.01.2019, prin care se propune Insugirea raportului privind
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pe anul
2019;

. prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificirile i completarile ulterioare si ale art.29 alin.(1) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin H.G.
nr.268/2007;

In baza prevederilor art. 129, alin.2, lit.d, alin. 7, lit. b, art. 139, alin. 1,
precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a), art.197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

propun adoptarea unei hotarari care sa cuprinda urmaitoarele :

Art.1. Seinsuseste Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav din comuna Caiuti, judetul Bacédu, in anul 2019, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Hotérarea se va comunica Compartimentului Prestatii sociale, Institutiel
Prefectului Judetul Bacdu s1 va fi adusi la cunostinté publica in conditiile legii.
Initiator,

Oréndaru fzbriel Avizat,
_Secretar general,
CAPATINA RAMO




ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNACAIUTI
Nr. 104 din data de 07.01.2020

RAPORT

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu hagdicap grav
din cadrul Primiriei comunei Ciiuti pe anul 2019 ‘\J

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006
privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, Compartimentul Prestatii sociale Caiuti
controleazi periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un
raport consiliului local.

Potrivit prevederilor art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 republicatd privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile §i
completirile ulterioare, Compartimentul Asistentd Sociald din aparatul de
specialitate al primarulni comunei Céiuti, prezintd Consiliului Local, un raport
asupra activititii desfasurate de citre asistentii personali ai persoanelor cu handicap

grav, din comuna Caiuti care sa contini cel pufin date referitoare la:
a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni, in stransa legiturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numirul de asistenti personali instruiti ;
d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform dispozitiilor Legii 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile gi completérile
ulterioare, rolul autorititii locale, este de a monitoriza in condiit optime atributiile
si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarn situagiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incit acestia sd primeascd ingrijire speciala la
nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerca intregului lant de nevoi fizice,
personale gi sociale.




Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor cu handicap sé-si valorifice
potentialul fizic, social i emotional in pofida handicapului de care sufer.

Fati de cele mai sus mentionate in anul 2019 se inregistrau urmitoarele date:

Dinamica angajarii asistentilor personali:

La inceputul anului 2019 se aflau in evidenta Compartimentului un
numir de 11 asistenti personali, iar in luna decembrie 2019 un numiir de 12
asistenti persomali ( din care unul se afli in concediu crestere copil, dreptul
asistatului fiind acordat sub formi de indemnizatie altei persoane).

Astfel, la sférgitul anului 2019 in evidentele Compartimentului Prestatii
sociale al comunei Ciiuti se aflau un numar de 22 persoane cu handicap grav care
beneficiazd de indemnizatie lunard i un numér de 11 persoane cu handicap grav
care beneficiaza de asistenti personali incadrati cu contracte individuale de munci,
pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap emis de
catre Comisia de protectia copilului pentru un numédr un numir de 7 copii i de
catre Comisia de evaluare a persoanclor adulte cu handicap pentru un numir de 4
persoane adulte.

Pentru Imbunétitirea continui a activititii, este necesard o buni colaborare
intre Compartimentul Prestatii sociale, Secretarul comunei Ciiuti, Compartimentul
Buget — Contabilitate i celelalte Compartimente din administratia publici locali.
In acest sens sunt organizate actiuni de verificare In teren a modului cum asistentii
personali is1 indeplinesc atributiile, prin intocmirea de rapoarte de vizita.

De asemenea asistentii personali au beneficiat de servicii sociale primare de
informare si consiliere sociald, cu privire la drepturile si obligatiile legale, la
intocmirea rapoartelor de activitate care s3 cuprindd date privind evolutia persoanei
cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si
integrare sociald, cuprinse in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Modul in care se asiguri Tnlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna al acestuia

Conform Legii nr.448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile i completrile ulterioare , art.37 , alin. (1)
lit. ,,¢” asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihni potrivit
dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform
alimiatului (2) al aceluiasi articol , pentru perioada concediului de odihni al




asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap
un inlocuttor .

Aliniatul (3) al art. 37 da posibilitatea in cazul In care angajatorul nu poate
asigura un inlocuitor al asistentului personal,ca persoanei cu handicap si ise acorde
o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal.

Alternativ acestei indemnizatii este gdzduirea intr-un centru de tip respiro al
persoanei cu handicap. Din lipsa centrului de tip respiro §i a asistentului personal
de inlocuire pe perioada concediului de odihna al asistentului personal s-a procedat
la plata indemnizatiei lunare echivalente.

Conform principiilor de guvernare al asistentei sociale , interesul superior al
oricirei persoane este de a fi pastrat in mediul familial gi in ambientul social din
care face parte .

Instruirea asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art. 38 alin. (1) din Legea nr.448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu modificarile si
completarile ulterioare, asistentii personali au obligatia sa participe o data la doi ani
la o instruire organizatd de angajator.

In cursul anului 2019 nu s-a organizat instruirea asistentilor personali din
lipsa fondurilor financiare.

Numairul de controale efectuate si problemele sesizate

Verificarile efectuate de personalul Compartimentului Prestatii sociale in
decursul anului 2019 au avut drept scop verificarea modului In care asistentii
personali si-au indeplinit obligatiile contractuale fatdi de asistati, precum si
verificarea periodicd a persoanelor cu handicap, care beneficiazi de indemnizatie
de insotitor. S-au realizat deplasari la domiciliul persoanelor cu handicap grav de
pe teritoriul Comunei Caiuti care beneficiazd de asistenti personali §i s-a constat ci
acestea sunt bine ingrijite de catre asistentii personali, beneficiazd de un climat
optim de viafd $i nu s-au constatat nereguli In masurd si lezeze demnitatea sau
integritatea persoanelor cu handicap grav. Din verificirile efectuate la persoanele
cu indemnizatii se constatd frecvent la o singurd persoand cd nu indeplineste
obligatia de a face demersuri de sistare a dreptului cuvenit, pe perioada cét este
plecata In strdinatate. Sunt frecvente deplasarile la aceastd persoand, pentru a lua
méisura de sistare a dreptului cuvenit, din oficiu, intrucét indemnizatia se acorda
persoanelor care locuiesc efectiv pe teritoriul Romaénie1.

Alte servicii , prestatii gi facilitdti de care au beneficiat pe parcursul anului
2019 persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai acestora:




a) Servicii sociale primare de informare, consiliere §i indrumare acordate
persoanelor cu handicap, efectuarea de anchete sociale necesare prezentirii
la Comisia pentru protectia copilului respectiv Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap privind incadrarea in grad de handicap sau
reevaluarea.

b) Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav acordate celor care
opteazi pentru aceasta prestatie sociald in locul asistentului personal.
In aceasti situatie fiind un numir de 22 persoane din care reprezentant legal
al a 2 copii cu handicap grav si 20 persoane adulte cu handicap grav.

Nu s-au inregistrat intdrzieri in plata drepturilor salariale lunare ale
asistentilor personali si a indemnizatiei lunare persoanelor cu handicap grav.

Concluzionind, consideram ci legislatia specificd persoanelor cu dizabilitdfi
rispunde cerintelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile gi completirile ulterioare.

Fatd de cele mai sus mentionate prezint spre aprobare Consiliului Local
Caiuti Raportul privind activitatea asistentilor personali in anul 2019, la mivelul
comunei Caiuti.

Secretar general
Capatinad Ramonr
{ Compartiment prestatii sociale,

Tudor Mihaelg- Marinela




ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI
-PRIMAR-
Nr. 345/13.01.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire pentru insusirea raportului privind activitatea
asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav pe anul 2019

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: Persoana cu handicap
grav are dreptul, in baza evaluarii sociopsihomedicale, la un asistent personal. De
asemenea conform art, 3, alin. (1): Contractul individual de munca al asistentului
personal se incheie cu primaria localitatii de domiciliu sau resedinta a persoanei cu
handicap grav, dupa caz, in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii
cereril.

In baza prevederilor art.29 alin.(1) din Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, aprobate prin H.G. nr.268/2007, serviciul public de
asistentd sociald prezinti semestrial consiliului local un raport privind activitatea
desfagurata.

Conform prevederilor legale in vigoare, respectiv ale Legii nr.448/2006,
persoanele cu handicap sunt acele persoane cérora, datoritd unor afectiuni fizice,
mentale sau scnzoriale, le lipsesc abilititile de a desfigura in mod normal activitagi
cotidiene, necesitind misuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii §i
incluziunii sociale.

In cadrul Primiriei comunei Ciiuti sunt in evidenti la aceastd datd, un
numair de 12 asistenti personali §i 22 persoane cu handicap grav care au optat pentru
indemnizatie.

Facem precizarea cd indemnizatia este egala cu salariul net al asistentului
social debutant.

Pentru aceste considerente propun consiliului local sa dezbati si s& adopte
proiectul de hotérire initiat in acest sens.




