PRIMARIA COMUNE! MIHAILENI
JUDETUL BOTOSAN!
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea comisiei de monitorizare , coordonare si Indrumare
metodologicd a implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial la Primaria comunei Mih3ileni

Primarul comunei Mihdileni , judetul Botosani

avind in vedere referatul ntocmit de secretarul unitatii administrativ
teritoriale Tnregistrat cu nr 1142 din 25.03.2019 .

in conformitate cu prevederile :
-art2si 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
-art 3si 4din Ordonanta Guvernului nr 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv republicatd cu modificirile
si completarile uiterioare

In temeiul art 68 alin 1 din Legea nr 215 /2001 privind administratia pubhca
locald ,republicatd , cu modificirile si completirile ulterioare

DISPUNE

Art 1. Se constituie comisia de monitorizare , coordonare si Indrumare
metodoiogica a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial la Primdria comunei Mih3ileni a cirei componenta este
prezentatd in Anexa nr 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art2.Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
monitorizare , coordonare si Indrumare metodologicd aimplementarij si
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la Primdria comunei
Mihdileni ,prevazut in Anexa nr 2 care face parte integranta din prezenta

dispozitie .




Art 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de citre
comisia prevazutd fn anexa nr 1 a prezentei dispozitii si va fi comunicats prin
intermediul secretarului unitatii administrativ teritoriale |
-institutiei Prefectului Botosani

-membrilor comisiei si va fi aduss Ia cunostinta publica prin afisare
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Primaria Comuna Mihaileni
R Comuna: Mihadileni, Judetul: Botosani
el Cod Fiscal: 3672006

| i Anexa Nr 1 la Dispozitia nr 45 din 25.03.2019

Componenta Comisiei de Monitorizare, coordoniare si indrumare metodologica din Primaria
Comuna Mihaileni

ki Presedinte 'Ralleanu Constantm Presed.mte ({,omlsna Monitorizare

Informatlclan responsabll cu act1v1tatea

Secretar j:FusaAl xandru
. exand compartimentului Infmmatma

|

i !

b1 Func;xa : Numele si prenumele [‘unctxa in mstmme si responsabilltatx in cadrul comisiei
! ]
|

Admimstrator Puhhc responsabll cu activitatea

1 Membryt :Apetn R ‘compartlmentulm Achizitii Publice

g Conducator compartiment Protectle Civila si Situatii
1 Membru Fusa Alexandru ‘de Urgenta , responsabil cu activitatea compartimentului
i ! : ; Protect1e C1v11a si Sltuatu de Urgenta

H: i o
i1 Membru . Aioanei Violeta ; Conduca&or compartlmen Reglstratura responsab11 cu
: \ ; ;act1v1tatea compartlmentulul Reglstratura

: Conducator compartlment Relatii Puhhce responsabﬂ

Membru,  $hpets Cornelia cu act1v1tatea compartnnentulm Relatii Publice

Conducator compartiment Resurse Umane

. ru  Apetri li
i Mpmk 5 patr Cornelia -‘responsabll cuac .1v1tatea compartlmentulm Resurse Umane

Conducator comparttment Urbanism responsabil cu
Q’act1v1tatea comparumentul\n Urbamsm

Membru  Apetri Stefan Alexandru

" : Membrﬁ ‘gMoéénu Ana S - Consnher Cantabil responsabll cu actmtatea
P £ ;compammentulul Contablhtate

: y L ‘ Consilier Ettc recponsabll cu actwltatea
Membru  Apetri Cornelia
compartlmentulul Consﬂler Etlc )
Consxller Principa,l responsabﬂ cu act1v1tatea

Membry. jHellp Dan ‘Acompartlmentulul A51stenta Somala si Autoritate Tm‘elara

Cousilier Superlor responsab11 cu act1v1tatea

Mowibig. (§5urdii ElRns fcompartlmentulul Reg1stru qucol

g . Informatman res ponsabll cu act1v1tatea ‘
i . Membrw Fusa Alexandru ' !
s : ;compammentulul Informatlca

‘I. N 'Membru lApetri‘ Cdrnelia ‘_ Iunst responsab11 cu act1v1tatea compartlmentulm Juridic

Ofit,er Stare Clvﬂa responsab11 cu activitatea

Membru Apetri Cornelia "compammentulut Stare C1v1la

Pmnar res oonsabll cu act1v1tatea compartlmentulm
Prlmar

Membru - Barbacariu Ioan Laurentiu

]Refezrent Supenon /Casmr responsabll cu act1v1tatea

Stk iAloanel SEBIGra ‘compammentulm Imp021te si Taxe Locale

Secretar , responsabil cu act1v1tatea compartlmentulm

l i Membru ' Apetri Cornelia
1Secretar ~

Vzcepnmar responsab_l cu actmtatea compartimentului

Membru  Rdileanu Constantin
: ‘Vlcepnm ar

Referent Supenor/Operator Rol, responsabll cu

Membru Ciubotariu Maria
® act1v1tatea compartlmentulm Imnomte 51 Taxe Locale

Consﬂien Supenor responsabll cu act1v1tatea

. el i Admjm _compartimentului Registru Agricol

etar

|
o _ Barhacarmyréh I:af%gg:jﬂu é \ Apetn (elia
I
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Primaria Comumna Mihaijeni
Comuna: Mikéileni, Judetul. Botosani
Cod Fiscal: 3672006

Anexa Nr.2 la Dispozitia nr 45 din 23.03.2019

Regulamentul de organizare si funciionare a Comisiei de Meonitorizarsa, coordonarea gi
indrumarea metodologicd din Primaria Comuna Mihaileni

A. Dispozitii generale
Art.1. (1) La elahorarea Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare s-au

avut In vedere : !

- Regulile minimale de management continute in standardele de control intern, aprobate pﬁn
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018. i

- Particularitati organizatorice, functionale si de atributii ale aparatului de specialitate al
conducétorul unitatii

- Alte reglementari si conditii specifice.

(2) Sistemul de control intern si de implementare & standardelor de Imanagement, masurile,
metodele si procedurile fiecsrei structuri, instituite in scopul realizirii obiectivelor la un nivel calitativ
corespunzator si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3} Contrelul intern la nivelul aparatului de specialitate al unitatii este organizat astfe]

Pind la incadrarea unui auditor intern, asigurarea verificiri si evalufrii continue a sistemelor de
control intern se va asigura de catre Comisia constituita la art. 1 al prezentei dispozitii, controlul
financiar preventiv si controlul de legalitate de citre secretar, precum i prin verificdrile periodice ale
Cutii de conturi.

(4) Obiectivele controlului intern sunt:

a) realizarea atributiilor la nivelyl fiecarui compartiment in mod economic, eficace si eficient

b) protejarea fondurilor publice
¢) respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementirilor in vigoare &

d) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
financiare si de conducere. ‘

(5) Prin instrument de control intern se intelege orice procedeu, mijloc sau actiune preventiva sas
colectivd stabilite si implementate in acest scop de cétre personalul de conducere si aprobate de

conducdtorul unitatii,

(6) Prin instrumentele de control intern aplicate, perscnaiul de conducere constats abateri de la
indeplinirea obiectivelor, cauzele care le-au determinat si misurile ce se impun pentru inliturarea
acestora si indeplinirea obiectivelor

(7} Etapele controlului intern sunt urmatoarele ;

a) Identificarea neconformitatilor existente la nivelul fiecdrui compartiment din cadrul unitatii
care fac imposibild atingerea obiectivelor propuse;

b) Analiza si tratarea neconformititilor identificate (servicii, produse, proceduri, procese) si a
reziliatelor deosebhite;
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c) Decizia asupre masurilor economice, eficace si eficiente care sd asigure realizarea Doliticii,
strategiilor, obiectivelor generale si specifice institutiei.

B. Organizarea Comisiei de Monitorizare.,

Art.3. Obiectivele Comisiei de Monitorizare din cadrul Primiriei comunei Mihaileni, pentry calitate si
control sunt:

b) Pregatirea in mod corespunzitor a broiectelor de finantare externsi sl a proiectelor de hotédrare

C) Monitorizarea controlului intern desfasurat la nivelul fdecarui Compartiment in scopul eliminarii
riscurilor existente si utilizdrii cu eficienta a resurselor alocate;

d) Dezvoltarea activitatilor de prevenire, corectie si contro) pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor, dupi caz; i

e) fmbunétéi;irea Comunicarii Intre Compartimentele din cadru] Primdriei comunej Mihdileni in
scopul asigurarii circulatiei informatiilor Operativ, fard distorsiuni, astfe] incat acestea s3 poata 'fi
valorificate eficient in activitatea de prevenire §i control intern;

g9) Analiza periodici pe bazid de criterii obiective, a instrumentelor specifice de contro] intern, a
propunerilor de perfectionare si validarea coerentei acestora la nivelu] structurilor; |

pentru cele de executie, prin cursuri organizate de organisme abilitate si analiza eficientei pregatirii
la cursurile organizate.

Art.4. (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare din cadrul Primariei comunei Mihailenj este asigurati
de presedinte, iar in lipsa acestuia de un vicepresedinte desemnat de bresedinte,

(2) Presedintele conduce sedintele de lucru, supervizeaza activitatile specifice din cadrul acestuia si
solicita secretariatului Comisiei realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia,

Art.5. (1) In exercitarea atributiilor cu privire 1a sistemul ds control intern ce le revine in calitate de
conducdtori de compartiment sau sevicii au, fird a se limita la acestea, urmatoarele obligatii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate / aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanii, in limita competentelor si responsabilitdtilor specifice si exercits controlul ierarhic
care inseamna: i

- un act de asistents concretizat in indrumarea celui controlat si adoptarea conduitej adecvate in
raport cu punctele sale forte sau cele slabe: i

- un act motivator, in sensul c3 perscana controlats sj Inteleagd ci munca sa este importanta si ¢4
eforturile, dificultatile say performantele sale ny sunt igrorate; ]

- un act de verificare, pe de ¢ parte, cel verificat trebuie s3 stie cd cineva verificd realizaréa
sarcinilor, iar pe de alti parte, crice verificars trebuie sd se finalizeze intr-un inscris (vizd, nots,
referat, raport etc.) necesar pentru a se aprecia calitatea controlulyi si a se cuncaste frecventa actelor
de control. ;

b) stabilesc activititile, atributiile, sarcinile si obiectivele, be compartimente, posturi dé executie
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sau de conducere;
¢) atribuie competente adecvate, exac: delimitate, peniru indeplinirea sarcinilor stabilite;

d) stabilese in mod corect responsabilititile individuale, pentry indeplinirea sarcinilor atribuite; i

e) asigura elaborarea $i aplicarea procedurilor SCrise, pentru fiecare activitate care se desfasoars in
cadrul strucrurii conduse; o

1) identificd riscurile inerente activititilor din compartiment si intreprind actiuni care sa menting
riscurile In limitele acceptabile;

9) monitorizeazs activititile ce se desfagoard in cadrul compartimentului, evalueazd, mésoars si
Inregistreazs rezultatele, le compara cu obiectivele, identific abaterile, aplicy masuri corective:

h) informeazi brompt seful ierarhic cu privire la rezultatele controalelor efectuate $i propurne
actiuni corective si preventive pentry tratarea neconformititilor din cadrul compartimentutyi.

(2) Obligatiile de mai Sus completeazi obligatiile rezultate din calitatea de membru al Comisiej de
Monitorizare din cadrul Primariei comunei Mihaileni

C. Functionarea Comisiei de Monitorizare din cadrul Primiriei comunej Mihaileni :

Art.6. (1) Conducatorul unitétii asigura prin grija secretarului Intrurirea Comisiei de Monitorizare din
cadrul Primariei comunei Mihaileni in sedinte lunare si ori de cite ori este necesar in sedinte
extraordinare, :

(2) Sedintele se desfdgoarad de reguld in sala de sedinte 3 unitagii,

- {3) Ordinea de zi a flecérei sedinfe va fi stabilits de presedintele comisiei cy consultarea membrilar
siva fi adusa la cunostinfa membrilor prin grija secretarului, : {

(4) Comisia de Monitorizare din cadru] Primériei comunei Mihaileni este legal intrunita daca sunt
prezenti cel putin jumétate Plus unu din membrii s&i. |

Control Managerial $i de Implementare a Standardelor de Management al Primériei comunei
Mih&ilenuj va adopta o organizare adecvatd a muncii in etapele si fazele de executie a implementgrii si
dezvoltarii sistemuluj intern de control. {

{6) Deciziile Comisiei de Monitorizare din cadrul Primariei Comunei Mihdileni se jay Cu jumatate
plus unu din voturile membrilor. In caz de divergente fntre Inembrii, presedintele decide misurile care
sd asigure implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern.

(7) La sedintele Comisiei de Moniterizare din cadrul Primariei comunei Mihdileni pot participa si alti
Teprezentanti aj Compartimentului, sau din exterior a caror barticipare este necesard in vederea
realizarii atributiilor comisie. :

(8) Solicitarile Comisiei de Monitorizare din cadru] Primdriei comune;j Mihdileni , adresate sefilor de

‘compartiment sau subordonatilor acestora, in contextul realizdrii atributiilor reprezinta sarcini de

|

serviciu,
D. Atributiile Comisiei de Monitorizare din cadrul Primériei comunei Mihdileni

I
Art.7. Comisia de Monitorizare din cadry] Primériei comunei Mihéileni are urmatoarele atributij; :
|

a) Asigurd realizarea si actualizarea brogramului de dezvoltare a sistemului de contro] managerial
adoptat prin prezenta dispozitie; i
|

b) Analizeazg si avizeazi bropunerile pentru elaborarea / medificarea regulamentelgr interne,

organigrama, statul de functii, programul de perfactionare profesionald precum st alte documente la

solicitarea conducerii; - :
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) Asigurd implementarea standardelor de control managerial i a standardelor internationale de
calitate aplicand in acest sens documentele sistemului de management al calitatii;

d) Urmareste elaborarea figselor de proces si a procedurilor de control specifice fiecdrei structuri din
cadrul unitatii;

e) Analizeazg Rapoartele Auditului intern de calitate;

f} Acolo unde sa considerd oportun, recomanda compartimentelor aparatului de specialitate al
conducatorul unitatii, solutii in elaborarea Programelor proprii, in realizarea si actualizareg acestora;

g) propune actiuni corective si Preventive la nivelu unitatii pentru rezolvarea neconformitétilor,
gestionarea eficientd a riscurilor, Imbunitatirea activitatilor, cresterea calitdtii serviciilor furnizate in
conditii de economicitate, eficacitate sj eficients; |

h) Asigurd armonizarea Instrumentelor de control utilizate, in sistemu] de control managerial, |a
nivelul structurilor utilizate 1a nivelul aparatului de Specialitate al conducitorul unitatii |
I

i) Aprobd formatul standard de Raport de control pe care il pune la dispozitia sefilor de
compartimente in vederea utilizarii; |

A

j) Analizeaza Capacitatea internd de a finaliza actiunile propuse gi In functie de complexitatea
proceselor, propune conducétorul unitatii contractarea unor servicii externe:

E. Atributiile bresedintelui

"Art.8. (1) Conduce sedintele Comisiei de Monitorizare din cadru] Primériei comune;j Mihdileni si
activitatea secretarului comisiei.

(2) Urmareste respectarea termenslor stabilite de catre Comisia de Menitorizare din cadrul
Primariei comunei Mihaileni si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor,

(3) Stabileste Ordinea de 7i si asigurd discipling §1 buna desfisurare a sedintelor,

(4) Decide asupra Participdrii 1a sedintele Comisiei de Monitorizare din cadrul Priméariei comunaei
Mihdileni si a altor persoane din cadrul compartimentului sau din afar a caror participare este
necesard pentru realizarea Ordinei de Zi a sedintei. |

(5) Semneazid procesele verbale de sedintd, rapoartele de control, rapoartele de monitorizare ;1

notele interne emise de comisie prin grija secretarului comisiei. |
i

(6) Convoaca membrii Comisiei pentru sedinte extraordinare, prin intermediy] Secretarului comisiei,
cu cel putin trei ors fnainte de sedinta, !‘

|
(7) Aproba programul anual de analize de management si de audit intern precum si componenta
echipei de audit. !5

E. Atributiile secretarului comisiei

Comisiei,
(2) Elaboreazd un format standard de raport pentru sisternu! de control managerial intern pe care il
Supune aprobirii Comisiei. :

(3) Intocmeste rapoarte de monitorizare §i rapoarte de evaluare a eficacitatii sistemeloy de
Mmanagement implementate, conform planificirii sile supune analizei Comisiei,

(4) Asigurs interfata dinte Prasedintsle, Vicepresedintels §i Membrii Comisiei say alte persoans
responsabile pentru rsalizarea anumitor lucrdri desemnate de Comisie. '
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(5) Semnaleaza Comisiei situaziile de nerespectare a deciziilor acesteia, constatate in urma realizirii - i
supravegerii documentate si propune masurile de coreciare care se impun sau de acceptare a )
exceptiilor, R |

(6) Pregateste documentele necesare desfagurarii sedintelor de analiza si le transmite membrilor cu i
cel putin 2 zile Inainte de desfdsurarea sedintei. |

(7) fntocmeste procesul verbal al sedingelor, pe care il transmite in copie membrilor care au lipsit
motivat. i

(8) Duce la indeplinire, transmite si monitorizeaza. dupi caz, deciziile Comisiei consemnate in Note
Interne. i

j
(9) Arhiveazi documentatia elaborati de Comisie I'

G. Sfera relationald a Comisiei de Monitorizare din cadrul Primariei comunei Mihaileni | ]'
[ . 5 . . . I [T
Art.10. (1) Comisia este subordonats conducdtorul unitasii. | B
| siil-

 (2) Comisia coopereazi cu compartimentele structuriior interne pentru indeplinirea obiectivelor i

. propuse. . i
! Il

i (3) Comisia colaboreaza cu Comisia pentru dezvoltarea sistemului de control managerial din cadrul [
ANFE cu organisme similare din alte autoritafi si institutii publice si poate dezvolta relatii de . i
|

A,

g Cooperare cu organisme guvernamentale $i non-guvernamentale, din tard sau din strainatate, in
vederea Indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata,

H. Metodologia aplicata pentru realizarea etapelor de implementare si dezvoltare a sistemului de
control managerial

Art.11. (1) Comisia in actiunile intreprinse pentru a implementa si dezvolta sistemul de management
[ al calitatii si de control managerial abordeazi activitatile administratiei publice locale in functie de
| riscuri, evalueazd potrivit procedurilor de control aprobate, actualele instrumente de control intern si
dupd caz creazd noi instrumente de control intern sau le perfectioneazd pe cele existente pentru'a
corespunde standardelor internationale de conirol managerial si de calitate. |

i
I
i
'

(2) Comisia elaboreazi / actualizeaza in urma analizelor programe adecvate, realiste, cu un calendar ':
precis pentru implementarea sistemului de management integrat de calitate si control managerial, |

(3) Controlul strategic privind realizarea obiectivelor generale revine conducerii de varf, controlul
tactic al indeplinirii obiectivelor derivate $i controlul operational cu privire la atingerea obiectivelor
revine gefilor de birou, iar in cazul executantilor autocontrolul in realizarea obiectivului individual. a

sarcinii atribuite. |

(4) Activitatile de control imbracs forme multiple, cele mai frecvente sunt: observarea,
supravegherea, compararea, analiza, evaluarea, validarea, raportarea, maonitorizarea, coordonarea,
supervizarea, contrasemnarea, avizarea, autorizarea si aprobarea, i

, 3.0 “®,
; rimar L Secretar
: Barbaca; i TI?{ "{‘el{gh Apetri ¢q{m lia
X el B
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