JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SPANTOV

HOTARARE

privind aprobarea criteriilor si a grilei de salarizare pentru stabilirea salariilor de baza
lunare pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Spantov si aparatul permanent al Consiliului Local al
comunei SPANTOV

Consiliul Local al comunei Spantov, judetul Célarasi, intrunit in sedinta ordinara, astazi 27
iulie 2017,

AvAand 1n vedere:

- Expunerea de motive a domnului Gheorghescu Silviu-Niki, primarul comunei Spantov;

- Raportul Compartimentului Financiar-Contabil, coroborat cu H.C.L. nr. 26/24.03.2017
privind aprobarea bugetului local al comunei Spantov pe anul 2017,

- Raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Spantov;

- Prevederile art. 11, alin. 1 i 2 si art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

In temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, completati si modificata

HOTARASTE

Art.1. Se aproba criteriile si coeficientii de ierarhizare pentru stabilirea salariilor de baza
lunare pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Spantov, conform anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotérére, incepand cu
data de 01 iulie 2017.

Art.2. Se aproba criteriile si coeficientii de ierarhizare pentru stabilirea salariilor de baza
lunare pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Spantov, conform anexei nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotarare, incepand cu
data de 01 iulie 2017.

Art.3. Salariile de baza stabilite conform anexelor 1 si 2 sunt pentru gradatia 0 §i se
determind prin inmultirea coeficientului de ierarhizare prevazut pentru fiecare functie in
parte cu salariul de bazd minim brut pe tard, garantat in platd, in vigoare. Ordonatorul
principal de credite stabileste prin dispozitie salariile de baza, conform organigramei si
statului de functii aprobate prin H.C.L. nr. 6/16.02.2017.

Art.4. In situatia in care salariul de bazd minim brut pe tard, garantat in platd va creste,
crescand astfel valoarea de referintd a coeficientului, ordonatorul principal de credite va
actualiza salariul fiecdrei functii prin emiterea unei noi dispozitii.

Art.5. Stabilirea salariilor de bazi lunare se stabilesc de citre primarul comunei Spanfov
(ordonator de credite) cu respectarea prezentei hotarari, in conditiile legii.
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Anexa nr.1 la H.C.L. nr. 3? din 2+.07.2017

pentru functiile publice din aparatul propriu al Consiliului Local SPANTOV

Salariile de bazi si coeficientii de ierarhizare

1. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

Nr. cri.

Functia

Nivelul |Grad Il
studiilor |Coeficient

lei

Secretar al U.A.T.

S

3,50

Safdrfi de baza |

5075,

In salariile de bazd pentru functiile de conducere este inclusd gradatia

b) Functn publice generale de executie

. |aferentd trangei de vechime in muncad, la nivel maxim.

Nivelul | Salarii de bazﬁ] ' -
Nrert. | Funcfia studiilor | Coeficient | lei | |
1i L N I e e
grad profesional.superior, S 2,64 3828
grad profesional principa13 S 2,34 3393 -
grad profesional asistent S 2,14 3103
~ grad profesional debutant) S | 2,00 2900 1
2. Referent de specialitate | | 0
grad profesional.superior, SSD 2,04 2958 |
grad profesional principal, SSD 1,94 2813
grad profesional asistent| SSD 1,80 2610 ,
grad profesional debutant| SSD 1,70 2465
3. Referent, 0
grad profesional.superior, M 2,00 2900
| S grad profesional principal] M 1,84 2668
grad profesional asistent M 1,74 2523
grad profesional debutant, M 1,64 2378
NOTA:

Salariile de bazd prevdzute in grild sunt pentru gradafia 0 . Salariile de bazd pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din legea nr. 153/2017.
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. '5? 1 JZ 0 #2017

Salariile de baza si coeficientii de ierarhizare
pentru functiile de executie din aparatul propriu al Consiliului Local SPANTOV
IL. PERSONAL CONTRACTUAL [ ]
a) Functii de conducere
Nivelul Salarii de bazd
Nr.crt. Functia studiilor  Coeficient | lei -
1 Administrator public S 3,50 5075
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale |
Nivelul Salarii de bazdi
Nrert. | Functia studiilor Coeficient i
1. Auditor, gradul I A S 2,80 4060
=z Consilier, expert, insp, referent de spec. -
S gradul A S 2,50 3625
gradul | S 2,04 2958
gradul I S 1,60 2320
~ debutant| S 1,50 - 2175
3. Referent, inspector, arhivar, referent casier
gradul I A M 1,74 2523
gradul I M 1,60 2320
gradulll] M 1,40, 2030
debutant M 1,10 1595
4, Sef formafie pazd M 1,18 1711
2 Portar, paznic, guard M;G 1,00 1450
6. Ingrijitor | MG | 1,000 1450
7. Sofer I M;G | - 1,48 2146
11 MG | 140 2030
8. Muncitor calificat I M;G 1,10 1595
I MG 1,08 1566
I MG 1,06 1537
IV MG 1,04 1508
9, Muncitor necalificat I M;G 1,00 1450
II - fara sporuri| M;G 1,00 1450
10.  |Asistent medical comunitar PL 1,54 2233
11. Mediator sanitar MG | 148 2146
12. |Asistent personal | MG SLer o 1464,5
14, Sef serviciu voluntar pt.sit.de urgenta | M/PL | 2,20 3190
NOTA R B B R
Salariile de bazd prevdzute in grild sunt pentru gradafia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile
determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
legea nr. 153/2017.




