ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA SFANTU GHEORGHE
PRIMAR
DISPOZITIE
privind incadrarea domnului NICOLAE NINEL in functia de muncitor calificat

bl sk

Primarul comunei Sfantu Gheorghe , judet Ialomita

Avand in vedere :

- Raportul final al concursului organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat
treapta III inregistrat la nr. 62 din 08,01,2019

In conformitate cu :

- prevederile art.40 din H.G. nr.286/2011 aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice

- prevederile HCL nr. 84 din 25,10,2018 privind completarea anexei la HCL nr.4 din
01,02,2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sfantu Gheorghe
incepand cu data de 01,01,2018

- prevederile art.2,alin.(1) ,lit.a),art.10, art.11,art.18 , art.37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata si completata ulterior

- prevederile art.36 ,alin.(1) ,(2) si (3) , art.38 din OUG. nr.114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal -bugetare ,modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,modificata ulterior
- prevederile H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata ,

In temeiul art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale ,
republicata , modificata si completata ,

DISPUNE:

ART.1 — Incepand cu data de 23.01.2019 dI. NICOLAE NINEL domiciliat in comuna
Sfantu Gheorghe , strada Bujorului , nr. 27, judet Ialomita , se incadreaza pe functia
contractuala de executie de muncitor calificat , treapta I1I , in cadrul Serviciului public de
salubrizare al comunei Sfantu Gheorghe .

ART.2 — (1) Dl.Nicolae Ninel avand gradatia corespunzatoare vechimii in munca 2 ,
va avea un salariu lunar de 2818 lei compus din :

- Salariul de baza in cuantum de 2818 lei .



(2) — Salariul de baza a fost determinat prin inmultirea coeficientului corespunzator
functiei , respectiv 1,20 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata ,la care s-
au adaugat cotele procentuale corespunzatoare vechimii in munca.

ART.3 - Incepand cu luna februarie a anului 2019 dl.Nicolae Ninel va beneficia de
indemnizatia de hrana reprezentand 347 lei ,acordata cproportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioara.
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de la data emiterii.

ART.5- (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii , la primarul localitatii .

(2) Primarul localitatii solutioneazd contestatia in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei , respectiv Tribunalului Ialomita .
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