ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA BALACIU

PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea regulamentului de salarizare a persoanelor din cadrul Primdriei comunei Balaciu
nominalizate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si constituirea echipei de implementare a proiectului: ,,Sstem de supraveghere in
comuna Balaciu,,

Primarul comunei Balaciu,judetul Ialomita

Avénd in vedere:

- contractul de finantare nr. C 1920074X220582307856 din 11.03.2021 incheiat intre Agentia
pentru Finantarea Investiilor Rurale si uat comuna Balaciu

In conformitate cu:

- art.16 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pitit din fonduri
publice, cu modificarie si completarie ulterioare

- Cap.ll art.4 din Hotarirea nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabiirea conditilor de infintare a posturilor in afara organigramei si a criterilor pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salarilor pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabike;

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarie si completarile

ulterioare.

In temeiul art.155 alin.5 ft.e) raportat la alin.1 lit.d) ale art.196 alin.(1) lit.b) si art.240 alin. 1,
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

DISPUN:

Art.1 — Se aprobda Regulamentul de salarizare a personalului din echipele de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabie, derulate prin aparatul de speciltate al
primarului, conform anexei la prezenta dispozitie.

Art.2 - Se constituie echipa de implementare a proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabike ,, Sistem de supraveghere in comuna Bakaciu,, in urmatoarea componenta:

1. Trandafir Alexandru Viorel — secretar general al comunei Balaciu

2. Andronache Dan — consiler superior - compartiment buget, programe-prognoze

contabiltate

3. Constantin Adriana - consilier principal - compartiment asistenta sociala

Art.3 — Incepand cu data semné&ri contractului de finantare nerambursabi, membrii echipei
de proiect beneficiaza de majorarea salarilor de baza, cu pana la 50%, majorare ce se acorda
lunar in baza fiselor de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in luna precedenta de fiecare membru
al echipei de implementare in cadrul proiectului, insusite de catre managerul de proiect si aprobate de
catre ordonatorul principal de credite, pana la finalizarea obiectivelor de investitii.

Art.4 - Coordonarea echipei de proiect nominalizata la art.2 se va realza de catre primarul,



comunei care va asigura si conlucrarea cu celelate compartimente functionale din aparatul de
specialtate a primarului comunei.

Art.5 — Persoanele nominalizate si compartimentul financiar- contabil vor duce la indeplinire
prezenta dispozitie.

Art.6 — Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie se va comunica in
termenele legale: persoanelor nominalzate , Compartimentelor de specialitate si Institutiei Prefectului

judetul Ialomita in vederea exercitdrii controlului de legalitate, se va publica in Monitoul oficial local.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
Cornel Mihu Secretarul general al comunei Balaciu
Alexandru Viorel Trandafir

Nr. 35
Emisa la comuna Balaciu.
Astazi 31.03.2021



Anexd la Dispozitia nr.35 din 31.03.2021

Regulamentul de salarizare a personalului din echipele de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, derulate prin
aparatul de specialitate al primarului comunei Balaciu

1. Rolul si domeniul de aplicare

Prezentul regulament are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimulare a
personalului care participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri europe nerambursabie,
accesate la nivelul comunei Balaciu.

Prin regulament, se stabieste procesul de salarizare a personalului si acesta constituie totodata
un mijloc de sprijin al conduceri u.a.t. comuna Balaciu , in activitatea de absorbtie, implementare si
sustenabiltate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabie.Regulamentul se va aplica
la plata personalului implicat in implementarea proiectelor, nominalizat prin dispozitie a primarului.

2. Legislatie de referinta

- Legea cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

- Hotdrarea de Guvern nr.325/2018 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata
in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea,lichidarea ,ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea ,evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

- Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

3. Descrierea procedurii.
3.1. Generalitati

Functionarii publici si personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, prin dispozitie a primarului comunei , beneficiaza de
majorarea salariului de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat.Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care
participa.

Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul
de activitati aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor ce deriva din obligatiile
beneficiarului fata de autoritatea finantatoare conform contractului.

Coordonatorii de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si modul
de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul proiectului va semna fisa de pontaj alaturi de ordonatorul principal de
credite.

3.2. Documente utilizate
- raport de activitate
- fisa de pontaj



3.3. Constituirea echipei/echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabie ,
nominalzate potrivit art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, se constituie prin dispozitia Primarului comunei Balaciu.

Inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie , care va
cuprinde activitdtie care urmeaza a fi efectuate in cadrul proiectelor, de persoanele nou desemnate in
echipa.

3.4. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea

. pontajelor.

In prima zi lucratoare a fiecarei luni ,dar nu mai mult de data de 5 a fiecdrei luni, vor fi
centralzate datele privitoare la timpul efectiv lucrat de memobrii echipei de proiect, pe baza rapoartelor
de activitate.

Cooordonatorul de proiect avizeaza fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul
fiecarui proiect.

Pe baza acestora se intocmesc fisele lunare de pontaj pentru luna anterioara cuprinzand
numarul de ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate de ordonatorul
principal de credte.

Compartimentul buget, programe-prognoze, contabiitate, va centralza datele comunicate de
coordonatorul de proiect si va aplica metodologia de calcul prezentata mai jos, ce va duce la o
majorare salariald de pana la 50% aplicatd la salariu de baza lunar, proportional cu timpul efectiv
alocat realizarii activitatior pentru fiecare proiect, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe lunad se acorda o majorare salariald de 10%;

b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 20%;

c) intre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, care isi desfdsoara activitatea
simultan in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se
cumuleaza, procentul de majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de
ore cumulate.

Timpul efectiv alocat realizarii activitdtilor pentru fiecare proiect nu poate depadsi
durata maxima a timpului de lucru prevazuta de normele legale in vigoare.

Indemnizatia lunara a primarului/viceprimarului comunei Balaciu, care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, se majoreaza cu pana la 25%, in
functie de numarul de proiecte aflate in implementare pentru care u.a.t. comuna Balaciu are
calitatea de beneficiar, dupa cum urmaza:

a) pentru un proiect — 15%

b) pentru 2 proiecte — 20%

¢) pentru 3 sau mai multe proiecte 25%

3.5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii

echipelor de proiect.

Plata drepturior salariale sia contributilor suportate de angajat si de angajator pentru
membrii echipelor de proiect se face de catre angajator de la bugetul local.

Cheltuielile cu salarile personalului echipelor de proiect,inclusiv a contributilor salariale, pot fi
rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulle de eligibilitate, procedurie de
rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabiit in cadrul contractului/acordului/ordinului
de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

In acest caz, pentru persoanele implicate in mai mutte echipe de proiect, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat conform
fiselor de pontaj.

3.6. Atributii in derularea activitatilor



a)

Membrii echipelor de proiect:
realizeaza activitatie stabite a fi efectuatein mod direct in graficul de activitdti aprobat
realizeaza activitatie care deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat.

Coordonatorii de proiect:
organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect
coordoneaza modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirea obiectivelor acestora
verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect
intocmeste si semneaza fisele lunare de pontaj, pentru fiecare din persoanele nominalizate
in echipele de proiect.

Compartiment buget, programe-prognoze, contabiltate.
centralizeaza datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de coordonatori de proiect
stabileste majorarea salariald corespunzatoare
asigura plata majorari salariale corespunzatoare fiecdrei persoane implicate in derularea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, asigura incadrarea cheltuielilor
aferente majorarilor salariale pe conturi analitice distincte fiecarui proiect in parte.

Primar
Cornel Mihu



