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Cod.917190,strada Principele Mihai nr.37A,sat Nicolae Balcescu,comuna Nicolae Bidlcescu, judetul CALERASI,
ROMANIA, tel/fax 0242534411,cod fiscal 3966338, mail: primarianicolaebalcescu@yahco.com

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI NICOLAE BALCESCU cu sediul in str. Principele Mihai nr. 37A, sat
Nicolae Balcescu, comuna Nicolae Bilcescu, judetul Calarasi, in baza prevederilor OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ coroborate cu art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, organizeazi concurs recrutare in vederea ocuparii functiilor contractuale de executie
vacante de :

- Referent — Compartiment Monitorizare Unitdti de fnva“,ta“mém;

- 2 posturi de Muncitor necalificat — Compartiment Monitorizare Unitati de In vatamant.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de executie de Referent:
- studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat:

- fard vechime in munca.
Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Muncitor necalificat :

- studii medii/generale;

- fard vechime in munca;

Concursul va avea loc la sediul Primariei Nicolae Bilcescu din str. Principele Mihai nr. 37A, sat
Nicolae Bilcescu, comuna Nicolae Bilcescu, judetul Calarasi in data de 22 Aprilie 2021, incepand cu
ora 11% —proba scrisd/practica, iar interviul va avea loc in data de 26.04.2021.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Nicolae Balcescu din str. Principele Mihai nr. 37A,
sat Nicolae Bilcescu, comuna Nicolae Bilcescu, judetul Calarasi in termen de 10 zile lucritoare de la
data publicérii anuntului in Monitorul Oficial si la ziar, respectiv de la data 30.03.2021 pdnd la data de
12.04.2021. ora 15:00, iar documentele de participare sunt cele previzute de art. 6 alin. (1) din HG nr.
286/2011 (actualizata).

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limita de depunere
a dosarelor, cu mentiunea ., ADMIS” sau .RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data de
14.04.2021, ora 15:00. Alte informatii referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de
telefon 024/253.44.11, persoana de contact Stefan Elena — Referent Asistent Primdria Nicolae Bdlcescu,
email primarianicolaebalcescu(@yahoo.com.



Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (art. 6 alin (1) din HG nr. 286/2011) :
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

Bibliografia propusd pentru functia de Referent — Compartiment Monitorizare Unititi de fnvdg‘cimﬁnt:
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munci;
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (TITLUL 11I: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice; TITLUL V: Capitolul 111 — Consiliul Local, Capitolul IV - Primarul);
- Constitutia Romaniei, republicati;
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004:
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare:
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare;
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificdrile si completarile acestora.




